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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

ZvySeni odskodnéni pozustalych po
zameéstnanci zemrelém v dusledku
pracovniho urazu

Od 1. ledna 2022 dochazi na zakladé nové (v r. 2020) do zdkoniku prace zavedeného[1] valorizacniho
mechanismu k dal$imu zvySeni jednorazové nahrady nemajetkové ujmy pozustalych (a soucasné téz
limitu ndhrady primérenych néklada spojenych s pohtbem zaméstnance). Na zakladé jiz dlouhodobé
realizované valorizace dochazi rovnéz k navyseni opakované vyplacené nahrady naklada na vyzivu
(renty) pro pozustalé zavislé na vyzivné od zaméstnance, kterou rovnéz strucné pripomeneme.

Podle ust. § 271i odst. 1 zadkoniku prace nélezi jednordzova néhrada nemajetkové (jmy pozustalych
(po zameéstnanci, ktery zemrel v dusledku pracovniho razu nebo nemoci z povolani)

e manzelovi (event. registrovanému partnerovi) zemrelého zaméstnance

« ditéti zemrelého zameéstnance (a to nejen ditéti nezaopatrenému, ale i ditéti zletilému,
dospélému, vydélecné ¢innému),

« rodiCi zemrelého zaméstnance (a to i kdyz nezili se zaméstnancem ve spolecné domacnosti).

Jednorazovéa ndhrada nemajetkové Gjmy na zékladé ust. § 271i odst. 3 zdkoniku prace nélezi i dalsim
osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které smrt zaméstnance pocituji jako vlastni Gjmu.
Pujde napr. o druzku zaméstnance nebo druha zaméstnankyné.

Odskodnéni dusevnich utrap ve vysi dvacetinasobku praumérné mzdy

Vyse nahrady je (dle ust. § 271i odst. 2 zékoniku prace) odvozena od dvacetindsobku prumérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjiSténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém vznikne pozustalému pravo na jednorazovou nahradu (rozhodujici je
den umrti zaméstnance). Vysi prumérné mzdy vyhlasSuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve
Shirce zakont, a to na zékladé tdaji Ceského statistického ufadu (ust. § 2711 odst. 4 zdkoniku
prace). Vazanost na vysi prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi zajistuje pravidelnou valorizaci
castky, zatimco do roku 2020 bylo jednorazové odskodnéni vycisleno pevnou a nevalorizovanou
¢astkou 240 000 K¢. (I kdyZz pravni Gprava v zékoniku prace i dfive umoziovala vladé CR nafizenim
jednorazové odskodnéni zvysit, a to vzhledem ke zméném, které nastaly ve vyvoji mzdové urovné a
zivotnich néklada.[2] Takova valorizace vSak za Ucinnosti sou¢asného zakoniku prace nebyla nikdy
provedena. Nicméné k navySeni oproti prechozi pravni upravé doslo pravé s u¢innosti nového
zakoniku prace od 1. 1. 2007.[3])

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 494/2021 Sb., o vyhlaSeni prumérné mzdy v nadrodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti roku 2021 pro ucely zakoniku prace stanovi jako vychozi
¢astku (pramérnou mzdu) ve vy$i 37 047 K¢. Pro rok 2022 tak ¢ini jednordzova ndhrada nemajetkové
Ujmy pozustalych 740 940 K¢ a po zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru ve smyslu ust. 271i odst. 2
zakoniku prace 741 000 K¢ oproti dosavadnim 692 300 K¢ pro rok 2021.
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Narok ma kazdy pozustaly samostatné, ale oba Zijici rodice zaméstnance se spolu museji
rozdélit - dostavaji jen polovinu
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Na uvedenou ¢astku v plné jeji vy$i ma narok kazdy z pozustalych (manzel, popf. registrovany
partner, dité, event. jind osoba v poméru rodinném nebo obdobném, ktera Gjmu (smrt) zaméstnance
pocituje jako vlastni Gjmu). Je-li vSak ndhrada vyplacena obéma rodictim, vyplati se kazdému z nich
polovina ¢astky ¢ili 370 500 K¢.

Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy se lisi od pozustalostni renty

Zminénda jednordzova ndhrada neni totéz co pravidelnd renta pozustalym, které zemrely
zaméstnanec vyzivoval, tedy ndhrada nékladu na vyzivu pozlstalych poskytovand podle ust. § 271h
zékoniku préace zejména vdovam, vdovcum a sirotkiim po zameéstnanci.[4] Pravidelna renta je urcena
na uhradu nékladu zivobyti, jednorazové odskodnéni kompenzuje nehmotnou Gjmu (duSevni utrapy).

Ovs$em i ndhrada nékladl na vyzivu pozustalych je pro rok 2022 valorizovana, ale navysSeni se déje
podle jinych principi[5] a prostfednictvim jiného mechanismu. Prumérny vydélek rozhodny pro
vypocet nahrady se nové pri aktudlni valorizaci provadéné na zakladé narizeni vlady ¢. 508/2021 Sh.
od 1. ledna 2022 upravuje tak, ze prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, popripadé
zvySeny podle pracovnépravnich predpisu, se zvysSuje o 1,3 % a 300 K¢.[6] Takto se v ramci aktualné
provadéné valorizace upravuje prumérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady (jiz pripadné v
minulosti i opakované valorizovany). Spravny postup pri valorizaci tak spociva v tom, ze prislusnou
procentni sazbou (a o pevnou Castku) se zvySuje rozhodny prumérny vydélek nikoliv samotna
nahrada! Za zaklad vypoctu se bere prumérny vydélek pred vznikem Skody, ktery byl v prevazné
vétsiné pripadu jiz drive valorizovan.

Nahrada primérenych naklada spojenych s pohrbem ve vysi 1,5nasobku prumérné mzdy

Podobné jako jednorazova nahrada nemajetkové Ujmy pozustalych (dle ust. § 271i zdkoniku prace) se
od r. 2021 valorizuje i vy$e nahrady primérenych naklada spojenych s pohrbem (ust. § 271g zdkoniku
prace). Limit této ndhrady uz neni vycislen pevnou ¢astkou 20 000 K¢, jako tomu bylo do konce roku
2020,[7] ale nadhrada je poskytovana do vy$e nejméné jedenapulnasobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém na tuto ndhradu vznikne pravo (ust. § 271i odst. 2 zdkoniku prace), takze i tady
dochézi k pravidelné valorizaci na zakladé udaju vyhlaSenych MPSV ve Sbirce zakont (dle ust. §
271g odst. 3 zdkoniku préce). Maximéalni ¢astkou nahrady primérenych nékladu spojenych s
pohrbem je tak pro rok 2022 c¢astka 55 571 K¢ cili po zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 55 600
K¢ oproti dosavadnim 52 000 K¢ pro rok 2021.

Od primérenych naklada spojenych s pohibem se odecitd pohrebné. Ndhrada ucelné vynalozenych
nakladd spojenych s 1éCenim a ndhrada primérenych néklada spojenych s pohrbem prislusi tomu,
kdo tyto naklady vynalozil. (Ust. § 271g odst. 1 zékoniku prace.)

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu
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[1] Novelou zakoniku prace - zdkonem ¢. 285/2000 Sbh.

[2] Viz ust. § 271i odst. 2 zdkoniku prace - zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni do 31. 12. 2020 (drive
ust. § 378 odst. 2 zdkoniku prace).

[3] Srov. ust. § 378 odst. 1 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sbh.) a ust. § 200 odst. 1 zdkoniku
prace (zakona ¢. 65/1965 Sh., ve znéni do 31. 12. 2006), podle néhoz jednorazové odSkodnéni
prisluselo manzelu a ditéti, které ma narok na sirot¢i diichod. Ditéti prisluselo ve vysi 80 000 K¢,
manzelu ve vy$i 50 000 K¢. V odivodnénych pripadech se jednorazové odskodnéni v ihrnné vysi 50
000 K¢ poskytlo téz rodicim zemrelého. V kolektivni smlouvé bylo Ize sjednat nebo ve vnitinim
predpisu stanovit castky vyssi.

[4]Nahrada nékladd na vyzivu pozustalych prislusi pochopitelné jen tém pozistalym, kterym zemrely
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost
meél, nejdéle vsak do konce kalendarniho meésice, ve kterém by zemrely zaméstnanec dosahl 65 let
véku. (Ust. § 271h odst. 1 zdkoniku prace.) Nahrada se vyplaci ve vy$i 50 % prumérného vydélku
zameéstnance, zjisténého pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné
osobé, a 80 % tohoto prumérného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat
vice osobam. Od Castek pripadajicich na jednotlivé pozistalé se vSak odecte diichod priznany
pozustalym z divodu smrti zaméstnance. K pripadnému vydélku pozustalych se neprihlizi. (Ust. §
271 h odst. 2 zédkoniku prace.) Nahrada nékladl na vyzivu vSech pozlstalych nesmi thrnem prevysit
castku, do které by prislusela zemrelému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku (po skonceni
pracovni neschopnosti) zaméstnanci (samotnému)

podle ust. § 271b odst. 1 zdkoniku prace, a nesmi byt poskytovana déle, nez by prislusela zemrelému
zameéstnanci podle § 271b odst. 6 zdkoniku prace. (Ust. 271h odst. 3 zakoniku prace.)

[5] Analogicky ke zvy$eni diichodl. Viz ust. § 4 odst. 1 pism. b) narizeni vlady ¢. 356/2021 Sh.

[6] Podle stejnych zasad je dle narizeni vlady ¢. 508/2021 Sb. valorizovana i ndhrada za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, nalezejici samotnému zaméstnanci, upravena v ust. §
271b zadkoniku prace. (Jakkoliv prislusnou rentu zdkonik prace nazyva nahradou za ztratu na vydélku
"po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity" resp. ji takto charakterizuje, v praxi
nemusi vzniku naroku na rentu pracovni neschopnost nutné predchdazet (a nutné ani uznani
invalidity), nebot ne vzdy to zdravotni stav poSkozeného zaméstnance vyzaduje. Nicméné takto
nazvané dlouhodobé plnéni se terminologicky odlisSuje od do¢asného dorovnani vydélku v podobé
nahrady za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti dle ust. § 271a zakoniku prace.)
Problematika ndhrady za ztratu na vydélku vsak jiz byla predmétem nedévného vykladu jiného
autora koncem roku 2021, a proto se ji nebudeme vénovat, stejné jako se proto vice nevénujeme
souvisejici ndhradé nékladl na vyzivu pozustalych.

[711 kdyz i tady méla vlada CR moZnost ¢astku valorizovat, coz rovnéz nevyuzila. (Viz ust. § 271g
odst. 3 zdkoniku préace, ve znéni do 31. 12. 2020, drive ust. § 376 odst. 2 zdkoniku prace).
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Dalsi clanky:

 Postoupeni pohledévky na vyzivné jako novinka pravni upravy ucinné od 1. 1. 2026

o Jak zahéjit provoz mezinarodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni poZadavky pro
aerolinky ze tretich zemi

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury NejvysSsiho soudu

o Preventivné-sankcni funkce ndhrady nemajetkové ujmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

e Odstépny zavod zahranicni spole¢nosti optikou NIS2: Jak spravné urcit velikost podniku?

e Zapis ochranné znamky bez komplikaci. Klicem k uspéchu je kvalitni predbézna reserse

e Zneuziti prava na pristup podle GDPR

* Byznys a paragrafy, dil 31. - 1étajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zdkona

 Pravni povaha sité elektronickych komunikaci - rezim ndhrady skody

e Ndahrada uslého najemného pri predcasném ukonceni najemni smlouvy na nebytové prostory

« Jak funguji planovaci smlouvy v redlnych situacich (2. dil)
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