ZvySeni odsSkodnéni pozustalych po
zameéstnanci zemrelém v dusledku
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani pro
rok 2023

Od 1. ledna 2023 dochéazi ke zvyseni jednorazové nadhrady nemajetkové (jmy pozustalych (a
soucasné téz limitu ndhrady primérenych nakladu spojenych s pohrbem zaméstnance). Dochézi téz k
navyseni opakované (mésicné) vyplacené nahrady nakladl na vyzivu (renty) pro pozustalé zavislé na
vyzivné od zaméstnance.

Podle ust. § 271i odst. 1 zdkoniku préace nalezi jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy pozustalych
(po zameéstnanci, ktery zemrel v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani)

e manzelovi (event. registrovanému partnerovi) zemrelého zaméstnance

o ditéti zemrelého zaméstnance (a to nejen ditéti nezaopatienému, ale i ditéti zletilému ¢ili tzv.
dospélému, a to i vydéleéné ¢innému),

« rodiCi zemrelého zaméstnance (a to i kdyz nezili se zaméstnancem ve spolecné domacnosti).

Jednorazova nahrada nemajetkové jmy na zékladé ust. § 271i odst. 3 zdkoniku prace nalezi i dalsSim
osobam v pomeéru rodinném nebo obdobném, které smrt zaméstnance pocituji jako vlastni 4jmu.
Pujde predevsim napr. o druzku zaméstnance nebo druha zaméstnankyné.

Odskodnéni dusevnich utrap ve vysi dvacetinasobku prumérné mzdy

VySe nahrady je (dle ust. § 271i odst. 2 zadkoniku prace) odvozena od dvacetinasobku prumérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjiSténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém vznikne pozistalému pravo na jednorazovou nahradu (rozhodujici je
den umrti zaméstnance). Vysi prumérné mzdy vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve
Shirce zékont, a to na zékladé udaji Ceského statistického uradu (ust. § 271i odst. 4 zdkoniku
prace). [1]

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci 426/2022 Sb., o vyhlaSeni prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti roku 2022 pro ucely zakoniku prace stanovi jako vychozi
¢astku (prumérnou mzdu) ve vysi 39 306 K¢. Pro rok 2023 tak ¢ini jednorazova ndhrada nemajetkové
Ujmy pozustalych 786 120 K¢ a po zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru ve smyslu ust. 271i odst. 2
zakoniku prace 786 200 K¢ oproti dosavadnim 741 000 K¢ pro rok 2022.

00/

Narok ma kazdy pozustaly samostatné, ale oba zijici rodice zaméstnance se spolu museji
rozdélit, dostavaji jen polovinu

Na uvedenou ¢astku v plné jeji vysi ma narok kazdy z pozustalych (manzel, popt. registrovany
partner, dité, event. jina osoba v poméru rodinném nebo obdobném, kterd Gjmu (smrt) zaméstnance
pocituje jako vlastni Gjmu). Je-li vSak ndhrada vyplacena obéma rodi¢iim, vyplati se kazdému z nich
polovina ¢astky ¢ili 393 100.

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy se lisi od pozustalostni renty
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Zminénd jednorédzova nahrada neni totéZ, co pravidelna renta pozustalym, které zemrely
zaméstnanec vyzivoval, tedy nahrada nékladl na vyzivu pozustalych poskytovana podle ust. § 271h
zékoniku préce zejména vdovam, vdovclim a sirotkum po zaméstnanci, popt. dalsim osobam, kterym
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat. Pravidelna renta je uré¢ena na uhradu
néakladu zivobyti, jednorazové odskodnéni kompenzuje nehmotnou Gjmu (dusevni Gtrapy).

Ovs$em i ndhrada na nakladu na vyzivu pozistalych je pro rok 2023 valorizovana, ale navySeni se déje
podle jinych principa a prostrednictvim jiného mechanismu (a to analogicky ke zvy$eni duchodu ¢ili
na zakladé parametrickych zmén v diichodovém pojisténi). Primérny vydélek rozhodny pro vypocet
nahrady se nové pri aktualni valorizaci provadéné na zakladé natizeni vlady 413/2022 Sh. od 1.
ledna 2023 upravuje tak, ze prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady, popripadé zvyseny
podle pracovnépravnich predpist, se zvySuje o 5,1 %. Valorizace se tyka nahrad, na které vznikl
narok do 31. 12. 2022, neprovede se u nahrad, na které vznikl narok 1. 1. 2023 a pozdéji.

Néhrada néakladu na vyzivu pozustalych prislusi pochopitelné jen tém pozustalym, kterym zemrely
zameéstnanec vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost
mél, nejdéle vsak do konce kalendarniho mésice, ve kterém by zemrely zaméstnanec dosahl 65 let
véku. (Ust. § 271h odst. 1 zédkoniku prace.) Nahrada se vyplaci ve vysi 50 % prumérného vydélku
zamestnance, zjiSténého pred jeho smrti, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné
osobé, a 80 % tohoto prumérného vydélku, pokud vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat
vice osobam. Od Céastek pripadajicich na jednotlivé pozistalé se vSak odeCte dliichod priznany
pozustalym z davodu smrti zaméstnance. K pripadnému vydélku pozustalych se neprihlizi. (Ust. §
271 h odst. 2 zdkoniku prace.) Nahrada naklada na vyzivu vSech pozistalych nesmi thrnem prevysit
castku, do které by prislusela zemrelému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku (po skonceni
pracovni neschopnosti) zaméstnanci (samotnému) podle ust. § 271b odst. 1 zdkoniku prace, a nesmi
byt poskytovana déle, nez by prislusela zemrelému zaméstnanci podle § 271b odst. 6 zdkoniku prace.
(Ust. 271h odst. 3 zakoniku prace.)

Nahrada primérenych naklada spojenych s pohrbem ve vysi 1,5nasobku prumérné mzdy

Podobné jako jednordzova nahrada nemajetkové Ujmy pozustalych (dle ust. § 271i zdkoniku prace) se
valorizuje i vy$e ndhrady primérenych nakladl spojenych s pohfbem (ust. § 271g zakoniku prace).
[2] Néahrada je poskytovéana do vySe nejméné jedenapulndsobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo (ust. § 271i odst. 2 zakoniku prace), takze i tady
dochézi k pravidelné valorizaci na zékladé udaju vyhlaSenych MPSV ve Shirce zakont (dle ust. §
271g odst. 3 zdkoniku préce). Maximéalni ¢astkou nadhrady primérenych nékladu spojenych s
pohrbem je tak pro rok 2023 c¢astka 58 959 K¢ cili po zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 59 000
K¢ oproti dosavadnim 55 600 K¢ pro rok 2022.

Od primérenych naklada spojenych s pohrbem se odecita pohrebné. Ndhrada ucelné vynalozenych
néakladd spojenych s 1éCenim a ndhrada primérenych nékladu spojenych s pohrbem prislusi tomu,
kdo tyto naklady vynalozil. (Ust. § 271g odst. 1 zékoniku prace.)
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Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského

[1]V&zanost na vysi prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi zajistuje pravidelnou valorizaci ¢éstky,
zatimco dlouhodobé az do konce roku 2020 vcetné bylo jednorazové odskodnéni vycisleno pevnou a
nevalorizovanou ¢astkou 240 000 K¢. (A to presto, ze vlada byla opravnéna provést navyseni, avsak
po 1. 1. 2007, kdy nabyl Gc¢innosti novy zédkonik prace, k ni pravé az do r. 2020 nikdy nedoslo (krom
samotné valorizace pravé od 1. 1. 2007). - K prijeti stavajici pravni ipravy doslo pravé az vr. 2020 a
k navySeni odSkodnéni na jejim zakladé doslo poprvé za ucinnosti zakona 262/2006 Sbh. az od 1. 1.
2021, a to na zékladé zakona 285/2020 Sb., novelizujiciho zakonik préce.)

[2] Limit této nahrady uz neni vycislen pevnou ¢astkou 20 000 K¢ jako tomu bylo do konce roku
2020. (I kdyz i tady méla vlada CR moZnost ¢astku valorizovat, coZ rovnéz nevyuzila.)
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-10-cervna-2020-kterym-se-meni-zakon-c-2622006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-souvisejici-zakony-23158.html
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/bez-rozvrhu-pracovni-doby-to-nepujde-119672.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html

