ZvysSovani vs. prohlubovani kvalifikace lékaru

Dle § 2 zdkona 95/2004 Sb., o podminkéach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a
specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho lékare a farmaceuta,
ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zakon o 1ékarich”), se rozumi:
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* ,samostatnym vykonem povoldni lékare vykon ¢innosti, ke kterym je lékar zptisobily bez
odborného dozoru nebo odborného dohledu, a to na zdkladeé vlastniho zhodnoceni a posouzeni
zdravotniho stavu pacienta a s tim souvisejicich okolnosti,

e vykonem povolani lékare pod odbornym dozorem vykon ¢innosti Iékare s odbornou zptsobilosti
pred ziskdanim certifikdtu o absolvovani zdkladniho kmene,

» vykonem povoldni lékare pod odbornym dohledem vykon c¢innosti Iékare s odbornou
zpusobilosti po ziskdni certifikdtu o absolvovdni zakladniho kmene.”

V praxi byva ¢asto pouzivano rozliSovani lékaru do kategorii tzv. ,L1, L2 a L3“. Tzv. lékarem ,L1“ je

1ékar s odbornou zpusobilosti a praxi méné nez 24 mésict (absolvent lékarské fakulty), lékarem ,L12“
je lékar s odbornou zpusobilosti a praxi vice nez 24 mésicl (po absolvovéni tzv. zékladniho kmene) a
lékarem , 13" je 1ékar se specializovanou plsobnosti. [1]

Obecnou upravu véetné zvySovani a prohlubovani kvalifikace upravuje zékon 262/2006 Sb., zakonik
préce, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkonik prdce*). Dle § 230 odst. 1 zakoniku préce se
za prohlubovani kvalifikace povazuje priubézné dopliovani kvalifikace, kterym se neméni jeji
podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace. Dle zdkoniku préace se za
prohlubovani kvalifikace povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani. Dle odst. 2 téhoz paragrafu je
zameéstnanec povinen si prohlubovat svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace a zaméstnavatel je
taktéZ opravnén toto prohlubovéni kvalifikace zaméstnanci ulozit. Ucast na $koleni nebo jinych
formach pripravy k prohloubeni kvalifikace zaméstnance se povazuje za vykon prace, za ktery
prislusi zaméstnanci mzda. Dle § 230 odst. 5 zakoniku prace nejsou zakonikem prace dotceny
zvlastni predpisy upravujici prohlubovani kvalifikace, které budou mit prednost oproti obecné upraveé
v zakoniku préace. Timto zvlastnim predpisem je napt. zakon o lékarich.

Dle § 22 zakona o 1ékarich se lékari celozivotné vzdélavaji, kdy za celoZivotni vzdélavani se povazuje
prubézné obnovovéani védomosti, dovednosti a zpusobilosti odpovidajici ziskané odbornosti v souladu
s rozvojem oboru a nejnovejSimi védeckymi poznatky. Za celozivotni vzdélani se povazuje napr.
samostatné studium odborné literatury, icast na kurzu, Skolici akci, seminarich, odbornych a
védeckych konferencich a kongresech v Ceské republice a v zahrani¢i, i¢ast na odborné védeckych
aktivitach, publika¢ni a pedagogicka ¢innost a védecko-vyzkumna ¢innost U¢ast na celozivotnim
vzdélani se povazuje za prohlubovani kvalifikace. Jako priklad 1ze uvést situaci, kdy nadrizeny
zaméstnanec stanovi podrizenym zaméstnancum povinnost v urcitych pravidelné se opakujicich
intervalech publikovat odborny ¢lanek v odborném periodiku. Tato publikaéni Cinnost se pak da
povazovat za prohlubovéni kvalifikace, za které by méla publikujicim zaméstnancum prisluset mzda,
a to v souladu s § 230 odst. 3 zakoniku prace.

Od prohlubovani kvalifikace je nutno rozliSovat zvySovani kvalifikace, které vymezuje § 231 zakoniku
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prace. Dle zdkoniku prace se zvySenim kvalifikace rozumi zména hodnoty kvalifikace a také ziskani
nebo rozsireni kvalifikace. Dle § 231 odst. 2 se zvySovanim kvalifikace rozumi studium, vzdélavani,
skoleni, nebo jinad forma pripravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s
potrebou zaméstnavatele. Zaméstnanci v souladu s § 232 odst. 1 zakoniku prace prislusi od
zameéstnavatele pri zvySovani kvalifikace pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného
vydélku.

Podle § 5 odst. 1 a odst. 13 zakona o 1ékarich se Ucast na vzdélavani v prvnim zédkladnim kmeni a v
prvnim specializacnim oboru povazuje za zvySovani kvalifikace. Naopak jiné vzdélavani nez v prvnim
zdkladnim kmeni a v prvnim specializaénim oboru se povazuje za prohlubovani kvalifikace.
Specializovanou zpusobilost pak 1ékar ziska uspéSnym ukoncenim specializacniho vzdélavani
atestacni zkouskou. Poté bude lékari vydan diplom o specializaci v prislusném specializacnim oboru.

JUDr. David Rezni¢ek, LL.M., Ph.D.,

Mgr. Kamila Candrova

Reznic¢ek & Co. s.r.0., advokatni kancelar

U Cerné véZe 66/3
370 01 Ceské Budsjovice

Tel.: +420 386 323 247
Fax: +420 383 839 361

e-mail: recepce@reznicek.com

[1] Viz napt. Doporuéeni CLK pfijaté usnesenim Predstavenstva CLK dne 21.2.20009.
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DalSi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!
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o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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