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Jiří Pospíšil: „Je velmi dobře když nás ti
nejlepší z našeho středu inspirují“
Ministra spravedlnosti jsme krátce vyzpovídali na slavnostním galavečeru soutěže Právník roku.
Ministerstvo spravedlnosti převzalo nad celou soutěží Právník roku 2010 záštitu a sám ministr předal
ocenění pro Talent roku. Jiří Pospíšil o soutěži a našem, právním státě, exkluzivně pro epravo.cz.

 
JIŘÍ POSPÍŠIL, ministr spravedlnosti

„Je velmi dobře, že právnický stav pořádá takovouto společenskou akci, kde vybírá ty nejlepší ze
svého středu. Myslím si, že to velmi přispívá k motivaci právníků. Ti, co jsou oceněni, mohou být
vzorem pro studenty práv, mladé začínající právníky. Ale i jistou komparací pro ty, co určitou praxi
mají. Myslím si, že je velmi dobře když nás ti nejlepší z našeho středu inspirují. To je proč tuto akci
podporuji.

Je korektní si přiznat, že dvacet let po sametové revoluci se k ideje právního státu stále blížíme.
Máme stále mnoho problémů, například s rychlostí a kvalitou soudního rozhodování, s činností
některých orgánů činných v trestním řízení. To je realita. Důležité jsou trendy. Abychom se neustále
zlepšovali a přibližovali se k ideálu.

Já bych byl velmi rád, kdybychom do příštího právníka roku přijali nový občanský zákoník, na něj
navazující obchodní zákoník a zákon o mezinárodním právu soukromém a procesním. Zde bylo
oceněno mnoho z těch, kteří na tomto díle pracovali a pracují. Já tak vnímám, že právnická veřejnost
dává najevo, že je potřeba nové kodifikace soukromého práva.“
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