Novela zakoniku prace 2020 pro HR praxi -
prehledneé a prakticky, 1. rijna 2020, online
konference (zaznam)

Epravo.cz ve spolupraci s Czech Employment Lawyers Association, spolkem sdruzujicim predni
ceské advokaty specializujici se na pracovni pravo (www.czela.cz) pro Vas pripravili dalsi spolecny
prakticky zaméreny online seminar, tentokrat na téma novela zdkoniku prace 2020.

Akce, na které vystoupili predni cesti advokéati specializujici se pracovni pravo, prinesla informace o
dlouho ocekédvané vyznamné novele zakoniku prace (zakon ¢. 285/2020 Sh.), vCetné podrobného
pohledu na novelizované pravni instituty a ¢etnych praktickych priklada. Detailné predstavila nejen
novou pravni upravu dovolené, ale rozebrala nové podminky pro prechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti, zmény v pravni Upravé vysilani zaméstnanct, velmi dilezité zmény
pravidel pro dorucovani zaméstnancu véetné informaci o moznostech elektronického dorucovani,
praktické vyuziti nového institutu sdileného pracovniho mista, jakoz i dalsi zmény. Prostor byl
dén i dotazim.

Tereza Erényi, advokatka, PRK Partners

Tereza Erényi je advokatkou PRK Partners, kde se jiz vice nez 15 let vénuje vyhradné pracovnimu
pravu. Tereza se specializuje zejména na otazky restrukturalizaci, automatickych prevoda
zaméstnanct, dale na kolektivni vyjednavani a problematiku pracovni doby. Tereza je ¢lenem Ceské
advokéatni komory, Kolegia experta Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani, CZELA (Czech
Employment Lawyers Association) a EELA (European Employment Lawyers Association). Pravidelné
publikuje ¢lanky s pracovnépravni tématikou, je také spoluautorkou publikace Vyznejte se ve
sluzebnim zakoné (2017), vénuje se téz prednaskové Cinnosti v oblasti pracovniho prava.

Ladislava Jasanska, advokatka, Senior Associate, Kinstellar

Ladislava Jasanska je advokatkou specializujici se na zaméstnanecké, korporatni a medialni pravo.
Poskytuje pravni poradenstvi nadnarodnim spole¢nostem i startuptum, pro klienty resi vSe od
nastaveni zaméstnaneckych smluv a internich predpisu, pres poradenstvi pri internich
disciplinarnich rizenich, restrukturalizacich, ukoncovani pracovniho pomeéru, zastupuje klienty pri
pracovné pravnich sporech i kolektivnim vyjednéavani. Je ¢lenkou ¢eské asociace advokati
specializujicich se na pracovni pravo. Pusobi také v Asociaci pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a
pracovnich vztaht (AKV). Ve své praci s klienty zapojuje své poznatky ze studia psychologie na FF
UK.

Michal Peskar, advokat, partner, Randl Partners

Michal Peskar je advokatem a partnerem advokatni kancelare Randl Partners. V praci pro klienty a v
prednaskach se zaméruje na pracovni pravo, a to zejména na oblast odménovani, ukoncovani
pracovnich pomért véetné porusovani pracovnich povinnosti (zejména alkohol, drogy a socialni sité),
elektronizaci v pracovnim pravu, pracovnélékarské sluzby a pracovni dobu, a to véetné podrobnych
propoc¢tl a navrhu slozitych harmonogramu smén a souvisejicich otadzek ohledné dovolené a
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odmeénovani. Je clenem Czech Employment Lawyers Association.

Eva Prochazkova, advokatka, Weinhold Legal

Eva Prochdazkova je advokatkou, ktera od roku 2007 spolupracuje s advokatni kancelari Weinhold
Legal, v.o.s., kde se primdrné zaméruje na poradenstvi v oblasti pracovniho prava a vztahl mezi
korporacemi a Cleny statutdrnich orgénd. Pracovnimu pravu se Eva vénovala i v rdmci svého
postgradualniho studia na Katedre pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni Pravnické
fakulty Univerzity Karlovy, se kterou dosud externé spolupracuje. Eva patri mezi zaklddajici Cleny
Czech Employment Lawyers Association a je doporu¢ovana v mezinarodnich pravodcich pravnickymi
kancelaremi, jako jsou napr. Chambers and Partners a Legal 500, jako specialista na pracovni pravo.

T Ers ASSCCRatIon

CzELA vznikla v roce 2012 a spojila predni Ceské advokaty, kteri dlouhodobé a aktivné pusobi v
oblasti pracovniho prava.

Jednou z hybnych sil, diky kterym byla realizovana myslenka vzniku pracovnépravni asociace, byla
potreba vytvorit prostredi, v némz se odbornici na pracovni pravo mohou sejit, podélit se o cenné
zkuSenosti ze své praxe a spole¢nymi silami se pokusit zménit Ceské pracovnépravni prostiedi k vétsi
efektivité a lepsimu fungovani.

Pracovni pravo je oborem, ktery si zaslouzi velkou pozornost, avSak pracovnépravni legislativé se
této pozornosti ne vzdy dostavéa. Jednim z hlavnich cili asociace je proto vétsi participace na
legislativnim procesu spolu s prosazovanim zmén takovym zpusobem, jaky si zada pracovnépravni
praxe.
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