30. 6. 2021
ID: 120678

Advokacie a rodicovstvi aneb jak to vse sladit

Clenové advokatniho stavu, tedy advokéatni koncipienti a advokati, jsou jen lidé jako vSichni ostatni.
Jejich specifikem je vSak to, ze se musi podridit zékonu o advokacii a stavovskym predpistm.
Zpravidla také sni o své advokatni kancelari, budovani svého domova, zakladani rodiny a rodicovstvi
a nasledneé prarodicovstvi a tak dale. Stat se vSak rodicem neni pro advokatni koncipientky a
koncipienty viibec snadné véc. A nelehké jsou i situace obdobné rodic¢ovstvi, napriklad pokud se
nahle musite postarat o starsi cleny rodiny nebo Celite jinym zivotnim prekazkam. Mluvit budu vSak
predevsim o rodiCovstvi, protoze jej povazuji za nejcastéjsi reSenou otazku.

Jako vicenasobna matka o tom néco vim a musim bohuzel konstatovat, Ze rozhodné nejde o
prochazku ruzovou zahradou. Koncipienturu jsem plnila pred vice nez 15 lety, nicméné vse je stéle
pri starém. Déti jsem méla uz na fakulté, v prubéhu advokatni praxe se mi narodila posledni dcera.
To vSe bylo vSak mozné jen s vypétim sil celé nasi rodiny a svym dceram bych tento postup rozhodné
nikdy nedoporucila. Durazné bych je odkazala spiSe na jinou profesi.

Red je samoziejmé o nastaveni vykonu praxe advokéatniho koncipienta v zékoné o advokacii. Ten je k
advokatnim koncipientkam uvazujicim o materstvi, respektive k progresivné uvazujicim advokatnim
koncipienttum, kteri se chvalyhodné chtéji zapojit do své otcovské role, zna¢né neprivétivy. A proc?
Podle § 37, odst. 1, pism. e) totiz stanovuje jednu z podminek zapisu advokatniho koncipienta do
seznamu koncipientt, kterou je sjednani pracovniho poméru advokatovi, usazenému evropskému
advokatovi, ke spole¢nosti nebo k zahrani¢ni spolecnosti na stanovenou tydenni pracovni dobu podle
zvlastniho pravniho predpisu. Strucné rec¢eno tedy od pondélka do patku full-time, 40 hodin tydné. A
zde je kamen trazu. Tyden nema nafukovaci pocet hodin a neni tedy mozné pri tydenni
koncipientské pracovni dobé opecovavat malé dité.

Jako mlada koncipientka nebo jiz jednou zminény moderni otec koncipient si tedy muzete “vybrat”.
Dité nebo advokatni kariéra. Uprednostnit kariéru pred ditétem vSak z dlouhodobé perspektivy casto
vede k tomu, Ze lidé lituji svého rozhodnuti. Uprednostnit dité je jisté z lidského hlediska dobré
rozhodnuti, nicméné zaklada to ohromné profesni znevyhodnéni Zen oproti muzim, o dopadech na
vyméru diichodu nemluvé. Nebo se poohlédnete po jiné pravni profesi mimo advokacii, coz je
samozrejmeé také Skoda. A existuje i dal$i moznost, ktera neni zdaleka tak neobvykld, a to je nechat
se nekam zapsat jen formalné. A to je ta nejméné zadouci varianta, protoze smyslem advokatni praxe
je ziskat praktické zkuSenosti a naucit se aplikovat znalosti pod kuratelou svého skolitele.

A pak neni divu, Ze na pracovnim trhu advokatni koncipienti chybi. Nékde jinde totiz Casto nachézeji
leps$i pracovni podminky. A zde se ptam, nenastal Cas prizpusobit se modernim evropskym trendim
na pracovnim trhu a umoznit koncipientkam a koncipientim pracovat na kratsi pracovni ivazky? V
této souvislosti by stalo za Gvahu, zda by se v pripadé kratSich pracovnich uvazku protahl pocet let
advokatni praxe tak, aby pivodni pocCet hodin byl zachovan.

Nejsem sama, kdo se s touto problematikou potykal v minulosti nebo ji fesi dnes. V prubéhu svého
advokatniho Zivota jsem potkala a stale potkdvam mnoho mladych Zen, které se musi rozhodovat, zda
mit dité nebo vstoupit do advokacie. Nebo své materstvi odkladaji az do vyssiho véku, tedy do doby,
kdy plodnost klesd a fyzickych sil je jiz také méné. Advokatky tedy mivaji méné déti nez je primér ve
spolecnosti. Nechci hodnotit, zda je to dobre nebo Spatné, protoze ctim kazdého pravo svobodné



volby na usporadani svého zivota. Nicméné jako advokati bychom se kolegialné mohli snazit usnadnit
mladym lidem pracovni podminky tak, aby se v kone¢ném disledku mohli i snaze rozhodovat o tom,
zda se stanou koncipientkami a koncipienty, ¢i nikoliv. Mladé advokatky, které prerusi svou praxi,
malokdy svuj vypadek dozenou na troven svych kolegu, kteri na rodicovskou neodesli. Zpravidla pak
narazeji na pomyslny sklenény strop, a to uz po celou dobu své dale pokracujici kariéry. Pritom
mluvime o téch houzevnatéjsich zenéch, které svij zapal pro advokacii nevzdaly.

Ostatné debata se chté nechté bude muset rozpoutat. Neprekvapuje mé, ze soucasné vedeni komory,
v jehoz predstavenstvu je nyni devét muzi a pouze dvé Zeny, problematiku dopadajici prevazné na
mladé koncipientky prosté nevidi nebo ji nevnima jako néco, k cemu by se mélo néjak postavit,
protoze vétsina jejich ¢lent néco podobného ve svém zivoté pravdépodobné nemusela resit. Povazuji
tedy za vhodné zacit o tomto tématu diskutovat a uvazovat o zméné zdkona o advokacii tak, aby
umoznil koncipientkam a koncipientim uzavirat pracovni poméry i na kratsi pracovni dobu nez
tydenni, a to drive nez bude z legislativniho hlediska pozdé.

Jako senatorka jsem nékterymi Cleny predstavenstva osoCovana, ze zasahuji do samospravy komory
shiry. Neni tomu tak a rada vysvétlim, pro¢. Nikdo jiny nez zakonodérci totiz nemuze ménit zékon o
advokacii a zde si troufam rict, ze budouci dialog advokatni komory s parlamentem (nemyslim tim
dialog na Twitteru, ale spiSe ten u jednaciho stolu) je nezbytny. Zde si dovoluji pripomenout, ze
Ceska republika nyni stoji pfed povinnosti prizptisobit své pravni predpisy, tedy i zakon o advokacii,
Smérnici Evropského parlamentu a Rady o rovnovéaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodic¢u a
pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU (déle jen “Smérnice”). Ta byla prijata v roce
2019 a stanovila triletou lhatu na implementaci ¢lenskymi stéaty.

Smérnice se jiz podle ndzvu vénuje problematice, kterou jsem vyse nastinila. Vedle Upravy otcovské,
materské a pecovatelské dovolené se vénuje prave otazce pruzného usporadani pracovni doby. Cilem
je nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem zaméstnancu, kteri jsou rodici déti do 8
let nebo pecujicimi osobami, a to napriklad zakotvenim prava zaméstnancu zadat o pruznou pracovni
dobu, rozvrzenim pracovni doby vcetné prace na dalku nebo zkracenim pracovni doby.
Zaméstnavatelé budou povinni tyto zadosti posoudit s prihlédnutim k potrebam jak svym, tak i
potrebam zaméstnanct. Zamitnuti zadosti bude potreba oduvodnit.

Smérnice tedy otevira moznost, aby zaméstnanci zadali o zkraceni pracovni doby. S tim vSak zékon o
advokacii pro zaméstnané koncipientky a koncipienty nepocita. Je tedy mou otazkou, jaky postoj ma
soucasné vedeni advokatni komory k této vyzveé? Jsme na implementaci smérnice pripraveni?

Ja osobné smér, ktery smérnice naznacuje, velice vitdm, protoze nejen mladym ¢lenkédm a ¢lenam
advokatni komory usnadni zivot a budou se snaze rozhodovat o tom, zda se budou moci této krasné
profesi, jakou advokacie je, vénovat. Moznost zaméstnat koncipientky a koncipienty na kratsi uvazky
by pravdépodobné uvitali i ti advokati, kterym by kratsi ivazek zaméstnance postacil. Vétsi flexibilita
na pracovnim trhu by tak prinesla i vedlejsi pozitivni dopady do Zivota advokatu, ktefi dosud
advokatni koncipientky a koncipienty nezaméstnavali. TéSim se tedy na debatu a doufdm v budouci
zlepSeni pracovnich podminek pro vsechny.
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