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Diskriminace ano i ne, manzelstvi pro
vsechny aneb léto budiz pochvaleno

Koncem lonského roku udélil Inspektorat prace pokutu ve vysi 20 000 K¢ za diskriminacéni inzerat
majiteli restaurace, ktery hledal servirku a tim diskriminoval muze, kteri by o tuto praci méli zajem.
Rozhodnuti nebylo nepravomocné, nicméné majitel z opatrnosti nasledné umistil na dvere restaurace
ceduli s napisem ,Prijmeme obsluhu”. V této souvislosti si dovolim prezentovat sviij nazor nejen na
dané rozhodnuti, ale spiSe rozjimani nad tim, jak Celit diskriminaci vSeho druhu.

Predevsim se nabizi otdzka, zda ma majitel restaurace ci jakykoliv jiny zaméstnavatel pravo vybéru
muze ¢i Zzeny. Nemyslim nyni ve smyslu zivotniho partnera, to je v dnesni dobé zcela jednoduché a
vybér jiz neni omezen na dvé pohlavi, jak tomu bylo v dobach minulych s pridomkem pravékych a
zkostnatélych. Dnes si Ize vybrat zenu ¢i muze dle libosti a k nim pribyly dalsi kategorie zen citicich
se muzi, muzu citicich se zenami, pohlavné nerozhodnutych ¢ili nebinarnich jedincu, a kdo vi jakych
dalSich. Vybér je poté mozné institucionalizovat sinatkem, registrovanym partnerstvim a mozna
dal$imi méné formalistickymi zpusoby, pricemz se zde dostavam i k institutu manzelstvi jako
dosavadniho svazku mezi muzem a zenou. Jde o kyselé jablko, do néhoz neradno kousat, a proto bych
se mél zbabéle vzdat dalSich komentara. Coz neudinim, abych laskavé ¢tenare neochudil.

Jak jsem stihl zaznamenat, ve vyborech Poslanecké snémovny se v mésicich nasledujicich po psani
téchto radku projednéval zékon, ktery by umoznoval uzavieni manzelstvi i osobam stejného pohlavi.
Boj se vede mezi privrzenci a odpurci a mozny kompromis v podobé stejnych prav a povinnosti pro
vSechny pary bez ohledu na jejich pohlavi s vyjimkou ponechdni terminu , manzelstvi“ pouze pro
svazky muzu a zen je ze strany stejnopohlavnich part odmitan s dirazem pravé na pojem
~manzelstvi“ a nikoliv prava a povinnosti s nim spojena. Co s tim? Tato debata se jiz vede delsi dobu
a kompromis je v nedohlednu, proto je treba prijit s revolu¢nim navrhem. Ten je pritom jednoduchy.
ZruSme institut manzelstvi pro vSechny! Ano, nejgenialnéjsi reseni byvaji Casto ta nejjednodussi!
Retroaktivita je samozrejmé nepripustnd, a proto se nebude tykat téch, co do manzelstvi vstoupili za
ucinnosti predchoziho obcanského zakoniku. Tim je ponékud diskriminujeme, coZ je prave ta
problematika, kterou se zde snazim pranyrovat, ale spravedlnost nikdy nemtze fungovat absolutné.
Soucasné nadale ponecham i jim moznost zrusit manzelstvi rozvodem jako dosud.

Diky zruseni manzelstvi i jiz nové vSehnopohlavni pary nebudou zavidét, zda absolvovali slavnostni
proces uzavreni manzelstvi ¢i byli sezdani méné oslnivym aktem na omezeném poctu matrik s
nevhodnou pracovni dobou, a vSem bude fajn za stejnych prav a povinnosti. Zbyvéa jen vyresit
prislusnou terminologii, kde ddm do uvahy nékolik ndpadu, az néjaké vymyslim. Nejde o nic
jednoduchého vzhledem k vétsi variabilité partnerd, nez byvalo obvyklé. Za vychozi bod, od néhoz se
odrazim, povazuji pojem Clovék nebo jedinec v jednotném cCisle a lidé ¢i klidné lidi v ¢isle mnozném.
Nemam-li k dispozici pojem manzelstvi ani partnerstvi jako dosud (pominu, Ze posléze zminény mam
i nadale, ale novy institut si Z4d& novy pojem), napadd mé napt. lidispoj, event. jedincoduo. Sel by i
laskypar (snatky z lasky), rozumpar (z rozumu), mimipar (pro téhotné), pripadné jako jistou
satisfakci umoznit vyraz podobny dosavadnim svazkum v podobé zZenmuzstvi, muzmuzstvi, zenzenstvi
a nebindrstvi, coz by bylo maximalné transparentni pro vsechny kolem.

Ovsem zpét k tématu prava vybéru muze nebo Zeny nikoliv jako zivotniho partnera (zde se nabizi



otazka, zda by byl mozny vybér i partnera nezivotniho, coz mi vSak pripada ponékud morbidni a dale
se tim nebudu zabyvat), nybrz zaméstnance za pomoci inzeratll. Prevlada nazor, ze tomu tak je
neboli zameéstnavatel toto pravo md, nicméné az na zakladé nediskriminujici poptavky.

Urcit, jaka poptavka uvedené kritérium na prvni pohled nespliiuje, je leckdy snadné a Casto do oci
bijici. Hleda-li tedy zaméstnavatel prodavace a opomine prodavacky, ma problém. Obdobné plati
napr. pro operatory vs. operatorky, délniky vs. délnice, ucitele vs. ucitelky apod. Horsi je situace u
povolani, kterd jsou vesmés vyhrazena jen jednomu pohlavi. Jisté 1ze uvazovat o inzeratu verejného
domu na hledéani pracovnich sil obecné, tézko vsak blize specifikovanych na prostituty a prostitutky,
pokud je dany diim vyhrazen jen panskym navs$tévnikiim. Rovnéz inzerat na prijeti nového ¢lena do
zenského baletniho souboru bude diskriminacni, ale ve vysledku spolecensky zcela bezpecny,
protoze nakonec bude prijata vyhradné zena, pripadné jedinec, ktery se za ni tspésné vydava. U
nazvi nékterych povolani miZzeme jen hadat a doufat, Ze je potvrdi Ustav pro jazyk ¢esky. Namatkou
uvedu ponocny vs. ponocna, hornik vs. hornice, mudrc vs. mudrcka, vojak vs. vojacka nebo lidove
vojanda, razic vs. razic¢ka, krejci vs. krejCova nebo spis svadlena ¢i dokonce Sicka atd. Stale zde
posuzuji jen diskriminaci z davodu pohlavi. Duvodu je samoziejmé vic, tfeba sexudlni orientace,
zdravotni stav, vék, rasovy nebo etnicky puvod. Hledat zaméstnance do gay klubu pouze mezi muzi
preferujicimi muze jisté nelze, stejné jako nabizet praci pouze pohlednym svobodnym blondynam ve
véku 18-25 let, které nemaji vlastni bydleni. Obdobnym nesvarem jsou nabidky prace pouze osobam
od urcitého véku, treba nad 50 let (zde jsem se nechal unést Cetbou sci-fi romént). Nejkriklaveéjsi
diskriminaci je pak ta z rasovych nebo etnickych davodu. Sem lze zaradit pripad, kdy horsky hotel
hleda na zimu jako zaméstnance pouze bélochy, aby splynuli s idylickou snéhovou pokryvkou, anebo
naopak restaurace v centru Prahy pouze ¢iSniky a ¢iSnice (potud spravné) z Karibiku jen proto, ze se
nazyva Mojito. Podobné neobstoji inzerent s ndborem zaméstnanct jen z jednoho méstecka navzdory
jeho nostalgii, ze tam prisel o panictvi.

Na z4vér néco pozitivniho. Po¢atkem roku 2019 uverejnila Ceska lékai'skd komora inzerat, jimz
hledala , administrativni pracovnici - asistentku“. Utad inspekce prace povaZoval takovou nabidku
zamestnani za diskriminacni z hlediska pohlavi a ulozil ji pokutu ve vysi 15 000 K¢. Komora se proti
ulozené pokuté branila zalobou a zatim nepravomocny rozsudek Krajského soudu v Ostrave ji dal za
pravdu. Z mého pohledu osvicena pani soudkyné své rozhodnuti mimo jiné oprela o skutec¢nost, ze jiz
od emancipace Zen v 19. stoleti a jejich vstupu na trh prace Ceskou lékarskou komorou nabizenou
administrativni pozici zastavaly takrka vyhradné zeny. Byt to naopak, tedy kdyby se jednalo o pozici
zastavanou takrka vyhradné muzi, obstal by z jejiho pohledu inzerat hledajici asistenta, nikoliv vSak
asistentku.

V této souvislosti mé napada analogie napr. u inzerce na pracovnice v mzdovych uctarnach nebo
ucitelky v jeslich a materskych Skolkéach, kde odjakziva pracovaly hlavné zeny. Mohla by takto obstat
inzerce nabizejici praci pouze ucetni-zené, anebo ucitelce v jeslich a materskych skolkach? To
netusim, protoze judikatura se jesté tvori. I tak - 1éto budiz pochvaleno...

JUDr. Josef Vejmelka,
advokat
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Dalsi clanky:

e Pro¢ musi obhdjce u soudu milcet?
o Advokatni uschovy a kolektivni vina

e Burty, pivo a nenavist

« Kolegialita jako kli¢ k ispéchu

e O co aktualné usiluje vedeni CAK?
* O dustojnosti advokatniho stavu

e O uspéchu restrukturalizace rozhoduje cas
e Stoji LL.M. za to?

e Verba docent ...
» Hodiny tikaji kazdému
o Justice pred soudem
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