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Home office aneb prace z domova (na dalku)
nove

Tak jsme se kone¢né dockali navrhu zédkona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zékony, jimz se provadi transpozice smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodic¢u a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU, a dale
transpozice smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o
transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkéach v Evropské unii. Novinek je tam vic, ale
ja se pokusim zformulovat nazor na jednu jedinou, a to, jak nékteri bystrejsi uhodli podle ndzvu, na
praci z domova.

Samotny nazev home office priliS rozebirat nebudu, protoze je uz notoricky znam z covidovych dob,
jeho spravna vyslovnost neni ,home ofice”, jak nékdy rve usi, nybrz ,houmofis“. Hloubavéjsi povahy
se mohou pozastavit nad tim, proc se néktera slova pisi jinak nez vyslovuji, ale tak uz to prosté byva
u cizich jazyku a nema smysl se tim trépit. Zde se jednd o jazyk anglicky pro pripad, Ze to nékdo
nepoznal. Jesté zbyva dodat, co tato dvé slova znamenaji v nasi matersting, jiz je pro vétSinu z nas
¢estina. ,Home" lze prelozit mimo jiné jako doméci, domov, domovina, domu, dum, duvérny, k cili, k
lodi, k srdci, pribytek, rodina (jednotlivd), sanatorium, tésné, ucinny, Gtulek, vracet se domu apod.,
,office” pak jako bohosluzba, ¢innost, dilna, funkce, kancelar, ordinace, podnik, sluzba, urad,
zameéstnani apod. Pri tolika moznostech necht si kazdy vybere dle libosti, ja se spokojim s praci z
domova nebo s praci na dalku, jak je zminéna rovnéz v navrhu.

Podle navrhované novely muze kazdy zaméstnanec pozadat o home office, pricemz v pripadé
zameéstnancu pecujicich o déti do 15 let, o jinou zévislou osobu nebo téhotnych Zen je zaméstnavatel
takové zadosti povinen vyhovét, ledaze by tomu branily vazné provozni davody nebo povaha dané
prace. Podle evropské smérnice je pritom tato vysada poskytnuta jen zaméstnancim pecujicim o déti
do 8 let. Jiz zde je tedy patrné, Ze se nespokojime jen s bezduchym opisovanim textl smérnic, ale
vnasime do nich narodni aspekt s prvky lidskosti a zvy$ené ochrany mladistvych. Otdzkou zustava,
zda nestalo za to chranit i déti jesté starsi, ba dokonce az takové, jejichz vék uz ma s détstvim malo
spolecného. Mohli jsme byt jesté originalné;jsi.

Co bude mozné povazovat za vazné provozni divody? V prvni radé takové, které v nas nevyvolaji
touhu se zasmat. Tak napriklad udélit souhlas k praci z domova hornikovi bude problematické s
vyjimkou pripadu, kdy mé pod svym domem bohaté nalezi$té uhli a je celkem jedno, zda hnédé nebo
cerné. Jeho méné Stastny kolega nevlastnici podobny zdroj ovSem bude nevyhnutelné diskriminovan
a prace doma mu umoznéna zrejmeé nebude. Z méné naro¢nych profesi 1ze uvést jako priklad piloty
dopravnich letadel, strojvedouci vlakd, taxikare a dalsi poskytovatele dopravnich sluzeb, u nichz
prace z domova asi také neprichazi v ivahu.

Pojem ,prace na dalku” predvida situaci, kdy zaméstnanec neni doma, nicméné ma stejné
neodolatelnou chut pracovat navzdory neprimé imérnosti mezi jeho vzdalenosti od zaméstnavatele a
moznosti zaméstnavatele ho osobné kontrolovat. Termin ,dalka“ je nutno chéapat Siroce, dokud bude
definovan judikaturou. Pro nejblizsich zhruba 20 let se spokojme s konstatovanim, ze jde o
vzdalenost, ktera je dostatecna k tomu, aby dotyény zaméstnanec nebyl prili§ blizko svému
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zameéstnavateli, ¢ili byl pro néj fyzicky nedosazitelny. Nachazi-li se tedy zaméstnanec napr. na dvore
pod okny kancelare, je na néj vidét a on nas pripadné uslysi, nejde o dalku ve smyslu navrhu zékona.
Nic se ovSem nesmi prehanét, ani s délkou. Bude-li zaméstnanec dal nez daleko a my s nim ztratime
veskery kontakt, bude jeho prace na dalku postradat smysl a potom je lepsi s podobnym individuem
ukoncit pracovnépravni vztahy uplné, jestlize vyresime problém s doru¢enim vypovédi neznamo kam.
OvSem i zde existuji vyjimky - urcité neukonc¢ime pracovnépravni vztah treba s kosmonautem.

U prace z domova se vSe zda byt jasné. Podle hesla ,vSude dobre, doma nejlip” je zaméstnanec
nejstastnéjsi za predpokladu, Ze néjaky domov ma. Slova Ceské hymny hned v Gvodu sice mohou
navozovat jistou davku nejistoty, ale berme je s nadhledem a vychézejme z toho, ze domovem byva
nejcastéji misto, kde ma Clovék bydlisté, zije, spi, pije, ji, kouké na seridly a plati nyni drastické
poplatky za energie, vodu i odvoz odpadku. Tyka se i neplatict, kazdoro¢né spoléhajicich na
milostivé 1éto, kde jim bude odpusténa vétsina dluznych ¢astek. Definici domova lze rozsirit i tak, ze
se za néj povazuje vse, co Clovék za svuj domov prohlasi, mé-li tam alespon ¢éast svych osobnich véci,
kdy jde o jejich vétsi nez mensi ¢ast. Horsi je pak situace s bezdomovci, ale ti vétSinou nemaji
pracovni smlouvu, a proto se jimi neni nutné blize zabyvat.

Vyhody prace z domova jsou nesporné. Predevsim obdrzi zaméstnanec takto pracujici podle navrhu
novely nahradu nakladu, které vynalozil. A predpokladéam, Ze takovych nebude maélo. Samozrejmé
doma za ucasti dal$ich rodinnych prislusnika véetné jindy roztomilych, po nékolika hodinach vSak
jecicich déti, prinasi nezridka zvySené naklady v podobé 1ékt na depresi, ochrany sluchu a dalSich
zachrannych prostredku. Zde se jedna jen o nepatrné Castky, které zaméstnavatele nezruinuji. Horsi
to bude s porizenim pocitact, tiskaren, wi-fi pripojeni, kopirek a podobnych nezbytnosti u
kancelarskych profesi, ledaze by mél zaméstnavatel stéhovaci firmu a pak je mize vzdy prevazet sem
a tam. V zemédélské vyrobé bude nutné zvlasté zendm s malymi détmi umoznit praci doma dokonce i
u profesi, kde by se na prvni pohled zdalo, ze to povaha prace neumoznuje. Tak napriklad dojickam
krav jisté nic nebrani si odvést praci domu, pokud vlastni vhodnou venkovskou usedlost. Ve mésté je
konkrétnich okolnosti pripadu (tato véta zni konecné dostatecné erudované a srdce pravniki nyni
snad zaplesala). K ziskani mléka podojenim muze vyhovovat i vét$i méstska garaz ¢i parkovisté, neni-
li nablizku park. Definice prace z domova tim neni naplnéna, ale stéle jde o praci na dalku. Zajimavé
uvahy vyvstanou i u prodavacek (-1) z kamennych obchodl vSeho druhu. U nich je prace doma spiSe
podomnim prodejem a ten je ve vétsiné ¢eskych obci velkymi cedulemi zakdzan. Navic Sire
sortimentu doma nemusi byt pro spotrebitele stejna jako v obchodé, nehledé na néklady s prevozem
zbozi domi. Gastronomické sluzby praci doma rovnéz moc neziskaji, o restauracich zejicich
prazdnotou bez jakéhokoliv persondalu ani nemluveé.

Podle navrhu zdkona zameéstnanci jeSté navic za praci doma ziskaji i zvlastni pausalni ndhradu za
energie ve vysi 2,80 K¢& za kazdou zapodatou hodinu prace. Sikovni zaméstnanci si tak mohou vydélat
az 67,20 K¢ za jediny den, pokud vydrzi pracovat 23 hodin a 1 minutu, a je$té jim zastane 59 minut
nutné délat pravidelné prestavky po kazdé takto odpracované minuté v trvani 59 minut. Mezi dalsi
nesporné vyhody prace doma patii moznost skloubit osobni Zivot s pracovnim, kdy prvni dostane
prednost na tkor druhého, doméci strava, televize, vychova déti véetné dialogu mezi manzely ¢i
partnery vSeho druhu s vyjimkami uvedenymi vySe a v neposledni radé uspora nakladi a ¢asu pri
presunech mezi domovem a sidlem zaméstnavatele. USetrené prostredky navic neni nutné vratit
zameéstnavateli, ktery profituje z toho, Ze jeho zaméstnanec pracuje doma. Jak profituje? Je-li v najmu
a nékteré jeho prostory zustanou po del$i dobu prazdné, mize je pronajmout dél formou podnajmu,
pokud mu smlouva dovoli, vypne topeni, elektrinu, omezi tklid atd. U prostor prazdnych jen obcas v
jednotlivych dnech je nicméné jeho snaha o dodatky ndjemnich smluv s ponizenym najemnym marna.



V prostorach jim vlastnénych plati obdobné ohledné moznosti prondjmu, uspory energii, nakladu za
pevné telefonni linky, snizeni spotfeby napoju apod. Ani niz$i spotreba toaletniho papiru a mydla
vyménujicich si informace nesouvisejici s druhem prace podle pracovnich smluv, stavek,
odborarskych schuzi a podobnych akci. Tato vyhoda je ale vice nez vyvazena povinnosti
zameéstnavatele zajistit a kontrolovat bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct i pri jejich préci z
domova. Jen predstava, jak zaméstnavatel virhne do bytu zaméstnance a pri kontrole zjisti, Zze se na
zemi valeji hracky (nebezpeci padu!), neni utfeny prach (alergie!), nachazi se plynovy kotel bez
revize (otrava CO2!), zasuvka nad vanou (smrt proudem!), netésnici okna (zanét dutin!), rozc¢ilena
manzelka nebo manzel (infarkt!), shrnuty koberec (fraktura!), namydlené schody (pokus o vrazdu!) a
jiné nesvary, je znacné frustrujici a ani kazdodenni navstévy nezaruci vyhovujici stav po cely
pracovni den. Dobra zprava na zavér? Néjak bylo, néjak bude. Jako vzdy. A navic jesté v dobé psani
téchto radkl neni nic jistého. Takze sam zatim nespéchdm domu pro pausal na energie.

JUDr. Josef Vejmelka,
advokat
Vejmelka & Wunch s. r. o.

Text byl uverejnén v EPRAVO.CZ Magazine 3-4/2022
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