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diskuzní fórum specialistů na pracovní právo

 Pozvánka na setkání advokátů / koncipientů specializujících se na pracovní právo

Po úspěšném setkání v lednu letošního roku, kdy jsme měli možnost si vyslechnout přednášku
zahraničních členů EELA, bychom Vás rádi ve spolupráci s Českou advokátní komorou pozvali na
diskuzní fórum českých specialistů na pracovní právo.

 

Kdy:    v pondělí 26. 10. 2009, od 9.00 do 12.00 hod.

Kde:    Školicí a vzdělávací centrum ČAK v Praze v Paláci Dunaj

Poznámka: Jedná se o diskusní interaktivní setkání, nikoliv tradiční seminář.

Účast předpokládá rozšířené znalosti a praktické zkušenosti z oblasti pracovního práva

Témata diskusního fóra:

Souběh pozice statutárního orgánu a člena managementu
             * moderuje Mgr. Marie Janšová, Glatzová & Co.
Částečná nezaměstnanost jako alternativa hromadného propouštění
             * moderuje JUDr. Nataša Randlová, Randl Partners
 Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů
             * moderuje Mgr. Ladislava Jasanská, Jasanská & Co.



Přihlášky:

Zájemci se mohou hlásit nejpozději do 15.10.2009 na těchto e-mailových adresách:
marie.jansova@glatzova.com
jasanska@jasanska.com
randlova@randls.com

Počet míst je omezen kapacitou přednáškové místnosti.

Další články:
K výpovědní době
Organizační důvody jako univerzální způsob pro ukončení pracovního poměru
Kritika zaměstnavatele jako obrana důstojnosti: Kdy je reakce na jednání zaměstnavatele
přípustná?
K výkladu rozhodnutí o organizační změně
Rizika využívání algoritmického managementu na pracovišti
Má i dlouhodobě nepřítomný zaměstnanec nárok na zaměstnanecké benefity?
Co přinese jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele?
K otázce stupně intenzity porušení povinnosti zaměstnance
Flexinovela a změny v oblasti jiných důležitých osobních překážek v práci
Nárok na pobídkovou složku mzdy podmíněný dodržováním pracovních povinností a její
krácení za jejich nedodržování
Vyhoření. Z jiné perspektivy
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