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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Diskuzni forum specialistu na pracovni pravo

Pozvéanka na setkani advokatt / koncipientu specializujicich se na pracovni pravo
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diskuzni forum specialistii na pracovni pravo

Pozvanka na setkani advokatu / koncipientu specializujicich se na pracovni pravo

Po uspésném setkani v lednu letoSniho roku, kdy jsme méli moznost si vyslechnout prednasku
zahrani¢nich ¢lent EELA, bychom Vas radi ve spolupréci s Ceskou advokatni komorou pozvali na
diskuzni forum Ceskych specialistli na pracovni pravo.

EELA

Earopean Employmert
Lawwyers Assodaion

CESKA ADVOKATHNI
KOMORA

Kdy: v pondéli 26. 10. 2009, od 9.00 do 12.00 hod.
Kde: Skolici a vzdélavaci centrum CAK v Praze v Palaci Dunaj
Poznamka: Jedna se o diskusni interaktivni setkani, nikoliv tradi¢ni seminar.

Utast predpoklada rozsifené znalosti a praktické zku$enosti z oblasti pracovniho prava

Témata diskusniho fora:

* Soubéh pozice statutarniho organu a clena managementu
* moderuje Mgr. Marie JanSova, Glatzova & Co.

 Caste¢na nezaméstnanost jako alternativa hromadného propousténi
* moderuje JUDr. Natasa Randlov4, Randl Partners

e Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
* moderuje Mgr. Ladislava Jasanska, Jasanska & Co.



Zajemci se mohou hlésit nejpozdéji do 15.10.2009 na téchto e-mailovych adresach:

marie.jansova@glatzova.com
jasanska@jasanska.com

randlova@randls.com

Pocet mist je omezen kapacitou prednaskové mistnosti.

DalSi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kréceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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