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diskuzní fórum specialistů na pracovní právo

 Pozvánka na setkání advokátů / koncipientů specializujících se na pracovní právo

Po úspěšném setkání v lednu letošního roku, kdy jsme měli možnost si vyslechnout přednášku
zahraničních členů EELA, bychom Vás rádi ve spolupráci s Českou advokátní komorou pozvali na
diskuzní fórum českých specialistů na pracovní právo.

 

Kdy:    v pondělí 26. 10. 2009, od 9.00 do 12.00 hod.

Kde:    Školicí a vzdělávací centrum ČAK v Praze v Paláci Dunaj

Poznámka: Jedná se o diskusní interaktivní setkání, nikoliv tradiční seminář.

Účast předpokládá rozšířené znalosti a praktické zkušenosti z oblasti pracovního práva

Témata diskusního fóra:

Souběh pozice statutárního orgánu a člena managementu
             * moderuje Mgr. Marie Janšová, Glatzová & Co.
Částečná nezaměstnanost jako alternativa hromadného propouštění
             * moderuje JUDr. Nataša Randlová, Randl Partners
 Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů
             * moderuje Mgr. Ladislava Jasanská, Jasanská & Co.



Přihlášky:

Zájemci se mohou hlásit nejpozději do 15.10.2009 na těchto e-mailových adresách:
marie.jansova@glatzova.com
jasanska@jasanska.com
randlova@randls.com

Počet míst je omezen kapacitou přednáškové místnosti.

Další články:
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
Nejvyšší soud: Stejná pracovní pozice ještě neznamená stejnou práci
Výpověď pro nadbytečnost
Distributoři léčiv jako subjekty kritické infrastruktury: Nový regulatorní režim a praktické
dopady
Prodloužení zkušební doby ze zákona po flexinovele
ESOP, phantom shares či přímá účast: Jak dnes v Česku nastavit zaměstnaneckou účast ve
společnosti?
Transparentní odměňování: Mají zaměstnavatelé důvod obávat se nových pravidel?
Návrh zákona o státních zaměstnancích – modernizace nebo oslabení státní služby?
Švarcsystém pod drobnohledem inspekce práce. Co odhalily kontroly inspekce práce v letech
2024–2025
Výpověď z pracovního poměru podle ustanovení § 52 písm. f) a g) zákoníku práce a jejich
aplikační rozdíly – 2. díl
Okamžité zrušení pracovního poměru učiněné z „opatrnosti“ zaměstnavatele ve světle
judikatury Nejvyššího soudu

mailto:marie.jansova@glatzova.com
mailto:jasanska@jasanska.com
mailto:randlova@randls.com
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-nadbytecnost-121465.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/distributori-leciv-jako-subjekty-kriticke-infrastruktury-novy-regulatorni-rezim-a-prakticke-dopady-121403.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-zkusebni-doby-ze-zakona-po-flexinovele-121421.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/esop-phantom-shares-ci-prima-ucast-jak-dnes-v-cesku-nastavit-zamestnaneckou-ucast-ve-spolecnosti-121347.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/esop-phantom-shares-ci-prima-ucast-jak-dnes-v-cesku-nastavit-zamestnaneckou-ucast-ve-spolecnosti-121347.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-maji-zamestnavatele-duvod-obavat-se-novych-pravidel-121420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-statnich-zamestnancich-modernizace-nebo-oslabeni-statni-sluzby-121415.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-pod-drobnohledem-inspekce-prace-co-odhalily-kontroly-inspekce-prace-v-letech-20242025-121402.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-pod-drobnohledem-inspekce-prace-co-odhalily-kontroly-inspekce-prace-v-letech-20242025-121402.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html

