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diskuzní fórum specialistů na pracovní právo

 Pozvánka na setkání advokátů / koncipientů specializujících se na pracovní právo

Po úspěšném setkání v lednu letošního roku, kdy jsme měli možnost si vyslechnout přednášku
zahraničních členů EELA, bychom Vás rádi ve spolupráci s Českou advokátní komorou pozvali na
diskuzní fórum českých specialistů na pracovní právo.

 

Kdy:    v pondělí 26. 10. 2009, od 9.00 do 12.00 hod.

Kde:    Školicí a vzdělávací centrum ČAK v Praze v Paláci Dunaj

Poznámka: Jedná se o diskusní interaktivní setkání, nikoliv tradiční seminář.

Účast předpokládá rozšířené znalosti a praktické zkušenosti z oblasti pracovního práva

Témata diskusního fóra:

Souběh pozice statutárního orgánu a člena managementu
             * moderuje Mgr. Marie Janšová, Glatzová & Co.
Částečná nezaměstnanost jako alternativa hromadného propouštění
             * moderuje JUDr. Nataša Randlová, Randl Partners
 Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů
             * moderuje Mgr. Ladislava Jasanská, Jasanská & Co.



Přihlášky:

Zájemci se mohou hlásit nejpozději do 15.10.2009 na těchto e-mailových adresách:
marie.jansova@glatzova.com
jasanska@jasanska.com
randlova@randls.com

Počet míst je omezen kapacitou přednáškové místnosti.

Další články:
Zákon o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele vstupuje v účinnost
Souběh funkce statutárního orgánu a pracovněprávního vztahu – judikaturní vývoj
Nejvyšší soud: Příspěvek na penzijní připojištění se řadí mezi pracovní a mzdové podmínky
Změny nejen parametrů exekučních srážek pro rok 2026
Transparentní odměňování
K osobnímu příplatku v platové sféře
Odvolání vedoucího zaměstnance z funkce a některé související otázky z HR praxe
Dvojí zvýšení podpory v nezaměstnanosti k 1. 1. 2026
Odpovědnost zaměstnance za schodek a moderace náhrady škody
Čeká Vás návrat z rodičovské dovolené? Jaká práva Vám v této souvislosti náleží a jaký je
rozsah oprávnění zaměstnavatele se dozvíte v následujícím článku
Sporná část zákoníku práce před Ústavním soudem obstála, o nucenou práci se nejedná
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