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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Evidence pracovnich urazu

O jak zavaznych pracovnich trazech musi nase spole¢nost vést evidenci jako zaméstnavatel?

Zjednodus$ené feceno je zaméstnavatel povinen vést evidenci v knize razt o vSech pracovnich urazech, a to

s ohledem na znéni § 133¢c zdkoniku prace. Citované ustaveni totiz rika, Zze zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz nasledkem doSlo (a) ke zranéni zaméstnance s pracovni
neschopnosti delsi nez tti kalendaini dny, nebo (b) k imrti zaméstnance. Jedno vyhotoveni zdznamu o urazu preda
zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a v piipadé smrtelného pracovniho Grazu jeho rodinnym prislusnikiim.
Zaméstnavatel vede v knize urazl evidenci o vSech pracovnich urazech, i kdyz jimi nebyla zptisobena pracovni
neschopnost nebo byla zptisobena pracovni neschopnost nepresahujici tfi kalendarni dny.
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DalSi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri

rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zédkoniku prace
» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

¢ Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zdkoniku préace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti
e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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