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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Evidence pracovních úrazů
O jak závažných pracovních úrazech musí naše společnost vést evidenci jako zaměstnavatel?

Zjednodušeně řečeno je zaměstnavatel povinen vést evidenci v knize úrazů o všech pracovních úrazech, a to
s ohledem na znění § 133c zákoníku práce. Citované ustavení totiž říká, že zaměstnavatel vyhotovuje záznamy a vede
dokumentaci o všech pracovních úrazech, jejichž následkem došlo (a) ke zranění zaměstnance s pracovní
neschopností delší než tři kalendářní dny, nebo (b) k úmrtí zaměstnance. Jedno vyhotovení záznamu o úrazu předá
zaměstnavatel postiženému zaměstnanci a v případě smrtelného pracovního úrazu jeho rodinným příslušníkům.
Zaměstnavatel vede v knize úrazů evidenci o všech pracovních úrazech, i když jimi nebyla způsobena pracovní
neschopnost nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující tři kalendářní dny.
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Další články:
Určení rozhodného období pro zjištění průměrného výdělku ke stanovení odstupného při
rozvázání pracovního poměru dle ust. § 52 písm. d) zákoníku práce
Rozhodnutí lékaře o dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance a její účinky na suspenzi
pracovního závazku
Náhrada mzdy při neplatném rozvázání pracovního poměru, jestliže zaměstnanec není
zdravotně způsobilý konat práci
Převod nevyčerpané dovolené podle novely zákoníku práce
Pracovní povinnosti v době pracovní neschopnosti
Simulace právního jednání v pracovněprávních vztazích
Podstatné zhoršení pracovních podmínek v důsledku přechodu práv a povinností z
pracovněprávních vztahů
K problematice zjišťování nemoci z povolání
Vedoucí zaměstnanci příspěvkových organizací a problémy spojené a jejich odvoláním
Dohoda o konkurenční doložce přece jenom není pro zaměstnance nezávazným cárem papíru,
potvrdil Ústavní soud
Povinnost zaměstnance nastoupit do práce k výzvě zaměstnavatele i za trvání sporu o
neplatnost výpovědi pro nadbytečnost
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