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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Janotuv usporny balicek z pohledu personalni
praxe

Schodek statniho rozpoctu pro rok 2010 by bez tprav v legislativé dosahl 230 miliard K¢. Vlada,
zastoupena predevsim ministrem financi Eduardem Janotou, proto pripravila usporny balicek. Navrh
zékona, kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s navrhem zakona o statnim rozpoctu Ceské
republiky na rok 2010, byl projednan velmi rychle. Vlada jej predlozila Poslanecké snémovné 21. zari
a jiz 25. zari poslanci snémovni tisk 917 za pomoci vyhldSeni stavu legislativni nouze schvalili. Senat
balicek odsouhlasil 5. rijna a prezident podepsal 9. rijna 2009. Diky prijeti balicku, jehoz GcCinnost je
stanovena na 1. ledna 2010, by se mél deficit statniho rozpoc¢tu v pristim roce snizit na 163 miliard
K¢.
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Bali¢cek méni kromé napriklad zvySeni sazeb DPH (i spotfebnich dani radu zdkonu i v
pracovnépravni oblasti, predevsim pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi,
nemocenské davky i statni socidlni podporu.

Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

Prijeti baliCku se dotkne odvodi na pojistné na socialni zabezpeceni hned v nékolika ohledech.
VétSina zmén v této oblasti dopadne pouze na zaméstnavatele, konkrétné zruseni slev na pojistném
na socialni zabezpeceni a Uprava sazeb pojistného na nemocenské pojisténi. ZvySeni maximalniho
vymeérovaciho zakladu pro zdravotni a socialni pojisténi ovsem pociti jak vysokoptijmovi
zamestnanci, tak i jejich zaméstnavatelé.

Slevy na pojistném na socialni zabezpeceni byly zavedeny od 1. srpna 2009 zakonem 221/2009 Sh.
Dle tohoto predpisu méli mit zaméstnavatelé moznost je uplatnovat do konce roku 2010. Jiz po
nékolika mésicich Gcinnosti vSak dochézi ke zméné a z divodu Uspornych opatreni si zaméstnavatelé
ze svého pojistného slevu odectou naposledy za prosinec 2009. S Gc¢innosti balicku budou slevy zcela
zruseny.

Dal$im bodem dotykajicim se pojistného na socialni zabezpeceni u zaméstnavatelu je odklad zmén v
sazbach nemocenského pojisténi, které byly naplanovany prti prijeti nového zdkona o nemocenském
pojisténi. V soucasnosti ¢ini pojistné zaméstnavatele na nemocenské pojisténi 2,3 % z vymérovaciho
zékladu zaméstnavatele (ktery je tvoren souhrnem vymérovacich zakladl véech zaméstnanct) a
zamestnavatel si odecte z pojistného polovinu c¢astky, kterou v daném meésici vyplatil vSem svym
zaméstnancum na nahradé mzdy za dobu docCasné pracovni neschopnosti.

Dle aktuélné uc¢inného znéni pravnich predpisu se od roku 2010 méla sazba pojistného snizit na 1,4
% z vymeérovaciho zakladu, zaméstnavatel by si vSak odecetl z pojistného jiz jen polovinu Castky,
kterou v daném mésici vyplatil na ndhradé mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti svym
zaméstnancum se zdravotnim postizenim. Mali zaméstnavatelé (tedy ti, kteri maji méné nez 51
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nemocensky pojisténych zaméstnancl) méli mit od roku 2010 moznost zvolit si platit zvy$enou sazbu
pojistného na nemocenské pojisténi - 3,3 %. Vyménou za to by si mohli z pojistného i nadéle odecitat
polovinu ¢éastky, kterou v daném kalendarnim mésici zactuji vSéem svym zaméstnancim na nahradé
mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti. Celkova sazba pojistného na socialni zabezpeceni by
tak u zaméstnavatell Cinila 24,1 % z vymérovaciho zékladu, respektive 26 % pokud by si zvolili
zvysenou sazbu nemocenského pojisténi.

Usporny bali¢ek véak zmény popsané v predchozim odstavci odsouva aZ na rok 2011. V roce 2010
tak nedojde v sazbach pojistného k zddnym zméndm oproti letosku a vSichni zaméstnavatelé budou i
nadale odvadeét 2,3 % na nemocenské pojisténi a odecitat si polovinu nahrad mzdy vSech
zameéstnancu za doCasné pracovni neschopnosti.

Posledni zménou v pojistném je zvySeni maximalnich vymérovacich zékladu pro placeni pojistného na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi. Strop pro placeni pojisténi se na zékladé prijeti balicku v
roce 2010 posune ze 48nasobku prumérné mésicni mzdy na 72nasobek. V praxi se zvysi z
dosavadnich 1,13 milionu korun ro¢né na zhruba 1,7 milionu korun ro¢né. Zatimco u socialniho
pojisténi se strop zvysSuje jen doc¢asné pro rok 2010, novela zakona o vSeobecném zdravotnim
pojisténi schvalena v rdmci usporného balicku toto Casové omezeni prekvapiveé neobsahuje.

Zvyseni maximélniho vymérovaciho zékladu se tyka zaméstnancl s hrubou mési¢ni mzdou pres 94
200 K¢. Nove totiz na strop dosdhnou az zaméstnanci s mésicnim prijmem pres

142 000 K¢ hrubého. Téch se zmény zavedené tspornym balickem finan¢né dotknou nejvice, na
pojistném totiz za rok 2010 odvedou pri stejnych prijmech o vice nez 92 000 K¢ vyssi Castku nez
letos. Tito zaméstnanci zaplati navic i vy$si dan z prijmu, vzroste jim totiz superhruba mzda (soucet
hrubé mzdy a v roce 2010 vys$ich odvodu zaplacenych zaméstnavatelem), z niz se dan vypocitava.

U pojistného zaméstnavatell se zvySeni stropl projevi jesté vyraznéji. Dosud odvadéli za jednoho
zameéstnance pojistné na socialni a zdravotni pojiSténi v maximalni vysi 384 418 K¢ za rok, nyni to
bude az 576 626 K¢ rocné. Napriklad za zaméstnance s hrubou mési¢ni mzdou 150 000 K¢ tak
zamestnavatel v roce 2010 odvede o 192 208 K¢ vyssi pojistné nez letos.

Nemocenské davky

Novela zdkona o nemocenském pojisténi se nejvice dotkne zaméstnancu, kteri v roce 2010
dlouhodobé (vice nez na 1 mésic) onemocni, a Zen, které v tomto obdobi budou pobirat penézitou
pomoc v materstvi (tzv. materskou).

Pokud jde o nemocenské, v soucasnosti plati pravidlo, Ze ¢im déle je zaméstnanec v docasné
pracovni neschopnosti, tim vyssi podil z vymérovaciho zakladu pobira. Zatimco od 15. do 30. dne
nemoci ¢ini vySe nemocenského 60 % denniho vymérovaciho zékladu, mezi 31. a 60. dnem je to uz
66 % zakladu a od 61. dne pak 72 % zakladu. Nahradu mzdy za prvni dva tydny nemoci plati
zaméstnavatel.

Pristi rok vSak bude podil z denniho vymérovaciho zakladu 60 % od 15. kalendéiniho dne po celou
zbyvajici dobu pracovni neschopnosti. Napriklad zaméstnanec s hrubou mzdou 20 tisic K¢, ktery
bude nemocny 90 dni, by v roce 2009 za dobu své nemoci dostal od Spravy socidlniho zabezpeceni
priblizné 30 000 K¢, v roce 2010 to bude jen 27 000 K¢.

U materské budou zmény jesté o néco vyrazné;jsi. Zde se totiz nejen snizi podil z denniho
vymeérovaciho zéakladu ze souc¢asnych 70 na 60 procent, ale dojde i ke zméné ve vypoctu denniho
vymeérovaciho zakladu (Céastka, z niz se nasledné vyse materské vypocitava). Do prvni redukcni



hranice ve vysi 786 K¢ se nové nebude prijem zaméstnankyné zapocitavat v celé vysi, ale jen z 90 %.

VySe penézité pomoci v materstvi, kterou nastavajici matky zacinaji pobirat zpravidla Sest az osm
tydnu pred porodem a dostavaji ji po dobu 28 tydnti, se v dusledku vy$e popsanych zmén v roce 2010
snizi 0 20 az 23 procent v zavislosti na vysi jejich prijmu. Napriklad matka, kterd pred nastupem na
materskou dovolenou pobirala hrubou mzdu ve vysi 25 000 K¢, nyni dostava materskou priblizné 16
950 K¢ mésicné. Od ledna to bude o 3 800 K¢ méné.

Zmény v zakoné o nemocenském pojisténi se dotknou i oSetrovného, které bude v roce 2010 Spravou
socialniho zabezpeceni vyplaceno az od 4. kalendarniho dne oSetiovani nebo péce, nikoli od prvniho.
Doba poskytovani oSetrovného se v dusledku tohoto usporného opatreni o 3 dny zkrati (na 6 dnu,
respektive 13 dnll u osamélych zaméstnancti).

Pro upresnéni dodavame, ze veskeré zmény v nemocenskych davkach byly prijaty pouze na
prechodnou dobu od 1. ledna do 31. prosince 2010. Od roku 2011 by se tedy mély davky opét zvysit
na soucasnou uroven, pokud ovsem mezitim nebudou prijaty dalsi novelizace zédkona o nemocenském
pojisténi.

Socialni davky

Zakon o podpore hospodarského rustu a socialni stability jesté nenabyl Gcinnosti a uz se nékteré
zmény jim zavedené opét rusi. Vyssi pridavek na dité se tak bude vyplacet pouze nékolik mésict a od
1. ledna 2010 se opét snizi na pivodni troven.

Usporny bali¢ek déle zcela $krta novelu zékona o zaméstnanosti zvySujici podporu v
nezaméstnanosti a prodluzujici podptrci dobu. Vyse podpory méla prvni 2 mésice ¢init 80 %
prumérného mésicniho ¢istého vydélku, po zbytek podpurci doby 55 %. Zistane v$ak v soucasnych
vysich:

e 65 % prvni 2 mésice podpurci doby,
e 50 % dalsi 2 mésice podpurci doby,
e 45 % po zbyvajici Cast podpurci doby.

Podptrci doba se méla od listopadu 2009 u jednotlivych vékovych kategorii uchazec¢t o zaméstnani
prodlouzit vzdy o 1 mésic, zustane vSak rovnéz v souCasné délce, tedy:

e 5 mésicu do 50 let véku,
e 8 mésicu nad 50 do 55 let véku,
e 11 mésicu nad 55 let véku.

JUDr. Natasa Randlova,
advokat, partner
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Dalsi clanky:
e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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