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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Je nékde v pravnich predpisech stanoveno, ze
zamestnavatel by mél zajistovat i stravovani
svych zaméstnancu?

Co se tyce povinnosti zaméstnavatell ve vztahu ke stravovéni zaméstnancu, tak zékonik préace pouze stanovi, ze
zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnanclim ve vSech sménéch stravovani, pri¢emz tuto povinnost
zaméstnavatel nema vici zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

Pod pojmem umoznit stravovani je nutno rozumét napriklad Gpravu pracovni doby tak, aby se zaméstnanci mohli
stravovat apod. Zaméstnavatel tedy neni podle zakoniku prace povinen zaméstnancum stravovani zabezpecit.
Samozrejmé rada zaméstnavateld, a to predev$im zaméstnavatell s vét$im mnozstvim zaméstnanctm, stravovani
zabezpecuje. Je pak na zaméstnanci, zda-li této moznosti vyuzije nebo ne. Nékteri zaméstnavatelé svym
zaméstnancim na stravu prispivaji prostrednictvim stravenek, které jim prodavaji za nizsi cenu.
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DalSi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri

rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

e Prevod nevycCerpané dovolené podle novely zakoniku prace

 Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

¢ K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zameéstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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