
9. 10. 2017

Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Opravné prostředky v řízení o přestupku
Od 1. 7. 2017 je účinná nová právní úprava týkající se přestupků a řízení o nich. Jedná se o zákon č.
250/2016 Sb. (dále jen „přestupkový zákon“). V tomto článku si přiblížíme problematiku opravných
prostředků proti odsuzujícím rozhodnutím v rámci přestupkového řízení.

Dle § 90 odst. 1 zákona o přestupcích může správní orgán o přestupku rozhodnout příkazem.
Obecnou právní úpravu příkazu a podmínky pro jeho vydání musíme hledat ve správním řádu.  Příkaz
lze vydat za situace, kdy je skutkový stav pro rozhodující orgán dostatečný. Zpravidla pokud o vině
pachatele svědčí důkazy založené ve spisu.

Proti příkazu je možno podat odpor, kterým je příkaz zrušen. Lhůtu k podání odporu přestupkový
zákon neupravuje, proto vycházíme z obecné úpravy § 150 odst. 3 s. ř. Lhůta je osmidenní s tím, že
počíná dnem následujícím po dni doručení příkazu. Příkaz je nutno v každém případě doručit,
náhradní doručení není přípustné. Podáním odporu se příkaz ruší.

Výhodou podání odporu je možnost obrany podezřelého a menší riziko zpřísnění případného trestu.
Uplatní se totiž zákaz tzv. reformatio in peius, tedy zákaz změny k horšímu. Za podmínek podle § 90
odst. 3 přestupkového zákona nemůže být případně následně uložený trest přísnější, než trest
uložený v příkazu.

Zvláštní formou příkazu je příkaz na místě, kterým je ukládána pokuta nebo napomenutí přímo na
místě, kde ke spáchání přestupku došlo. Podpisem příkazového bloku se příkaz na místě stává
pravomocným a vykonatelným rozhodnutím, což znamená, že se proti němu nejde prakticky nijak
bránit. Jedinou obranou je žádost o přezkumné řízení ve smyslu § 101 přestupkového zákona, na což
ale není právní nárok.

Pokud není příkaz vydán, nebo je zrušen, probíhá klasické přestupkové řízení. Jeho výsledkem bude
zpravidla rozhodnutí o přestupku. Opět jako u příkazu, ani zde přestupkový zákon nestanoví žádnou
lhůtu k podání odvolání a je tak nutno vyjít ze správního řádu. Odvolací lhůta činí 15 dnů ode dne
doručení rozhodnutí. Odvolání se podává k tomu správnímu orgánu, který rozhodnutí vydal. Pokud je
odvolání zasíláno poštou, postačí odvolání podat v 15. den na poště k přepravě.

Po právní moci rozhodnutí je možno využít mimořádného opravného prostředku, kterým je obnova
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řízení dle § 100 a násl. s. ř., nebo se obrátit na správní soud se správní žalobou.

Pravomocné rozhodnutí lze změnit či zrušit i v rámci dozorčích oprávnění v přezkumném řízení, nebo
v rámci přezkumu příkazu na místě, jak bylo uvedeno výše. Na žádost pachatele, jeho zákonného
zástupce, opatrovníka nebo orgánu sociálně-právní ochrany dětí lze žádat o nové rozhodnutí, kterým
lze rozhodnout o upuštění od výkonu zbytku správního trestu zákazu činnosti. Poslední možností je
požádat prezidenta o využití jeho oprávnění udělit amnestii dle § 104 přestupkového zákona. Na tyto
speciální možnosti ovšem není právní nárok.

Tak jako u každého jiného řízení je pro možnost účinné obrany nezbytná včasná a aktivní účast
obviněného z přestupku. Čím je fáze přestupkového řízení pokročilejší, tím je možnost obrany před
uložením trestu obtížnější.

Mgr. Miroslav Galvas,
advokátní koncipient

DOHNAL PERTOT SLANINA, advokátní kancelář
OLOMOUC | PRAHA | HRADEC KRÁLOVÉ | LETOHRAD

Palackého 75/21
779 00  Olomouc

Prvního pluku 347/12a
186 00  Praha 8

Komenského 266/3
500 03  Hradec Králové

Václavské náměstí 76
561 51 Letohrad

Tel.:    +420 587 407 086
e-mail:    info@akdps.cz

_____________________________________
[1] Zákon č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „s. ř.“).

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů , judikatura, právo | www.epravo.cz

http://www.akdps.cz/
mailto:info@akdps.cz?subject=
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2004/500
http://www.epravo.cz


Další články:
Holdingové struktury a odpovědnost mateřské společnosti
Zjednodušení rozvodového řízení – aktuální právní úprava vs. změny, které zavádí rozvodová
reforma
Ochrana klimatu a výroba zboží v roce 2024: uhlíkové clo a změny v emisních povolenkách
Poskytování informací zadavatelem v zadávacím řízení
Zásady pro spolupráci obcí s developery a možnost dohody na změně územního plánu
Jak mohou firmy těžit z EU Taxonomie? Příklady konkrétních příležitostí ve třech sektorech
Změny v bezplatných emisních povolenkách: na koho dopadnou a jak se na ně připravit?
Investice do společné věci v nesezdaném soužití
K povinnosti zaměstnance vrátit zaměstnavateli rozdíl mezi stálou a dosaženou mzdou při
uplatnění konta pracovní doby
Holdingy a zneužití práva při výplatě podílu na zisku.
Technická novela zákona o zadávání veřejných zakázek vejde v účinnost už 16. 7. 2023

https://www.epravo.cz/top/clanky/holdingove-struktury-a-odpovednost-materske-spolecnosti-121189.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-klimatu-a-vyroba-zbozi-v-roce-2024-uhlikove-clo-a-zmeny-v-emisnich-povolenkach-117671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poskytovani-informaci-zadavatelem-v-zadavacim-rizeni-117393.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zasady-pro-spolupraci-obci-s-developery-a-moznost-dohody-na-zmene-uzemniho-planu-117314.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-mohou-firmy-tezit-z-eu-taxonomie-priklady-konkretnich-prilezitosti-ve-trech-sektorech-117308.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-bezplatnych-emisnich-povolenkach-na-koho-dopadnou-a-jak-se-na-ne-pripravit-117150.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/investice-do-spolecne-veci-v-nesezdanem-souziti-116902.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/holdingy-a-zneuziti-prava-pri-vyplate-podilu-na-zisku-116620.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/technicka-novela-zakona-o-zadavani-verejnych-zakazek-vejde-v-ucinnost-uz-16-7-2023-116665.html

