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Poskytování dotací a návratných finančních
výpomocí ze státního rozpočtu
Dotacemi rozumíme peněžní prostředky státního rozpočtu, státních finančních aktiv nebo Národního
fondu, které se poskytují právnickým nebo fyzickým osobám na stanovený účel. Návratná finanční
výpomoc jsou také prostředky státního rozpočtu, státních finančních aktiv nebo Národního fondu,
které se poskytují právnickým nebo fyzickým osobám na stanovený účel, tyto prostředky se poskytují
bezúročně a právnická nebo fyzická osoba, které byly poskytnuty, je povinna tyto prostředky do
státního rozpočtu, státních finančních aktiv či Národního fondu vrátit.

Dotacemi rozumíme peněžní prostředky státního rozpočtu, státních finančních aktiv nebo Národního
fondu, které se poskytují právnickým nebo fyzickým osobám na stanovený účel. Návratná finanční
výpomoc jsou také prostředky státního rozpočtu, státních finančních aktiv nebo Národního fondu,
které se poskytují právnickým nebo fyzickým osobám na stanovený účel, tyto prostředky se poskytují
bezúročně a právnická nebo fyzická osoba, které byly poskytnuty, je povinna tyto prostředky do
státního rozpočtu, státních finančních aktiv či Národního fondu vrátit.

Dotace nebo návratná finanční výpomoc tedy může být poskytnuta, ale nemusí. Na její poskytnutí
totiž není právní nárok. Oprávnění poskytnout dotaci nebo návratnou finanční výpomoc je svěřeno
pouze ústředním orgánům státní správy (vrcholným ústředním orgánem státní správy je vláda,
ústředními orgány, v jejichž čele stojí člen vlády, jsou všechny ministerstva, dalšími ústředními
orgány státní správy jsou Český statistický úřad, Český úřad zeměměřičský a katastrální, Český
báňský úřad, Úřad průmyslového vlastnictví, Úřad pro ochranu hospodářské soutěže, Úřad pro
veřejné informační systémy, Správa státních hmotných rezerv, Státní úřad pro jadernou bezpečnost,
Komise pro cenné papíry, Národní bezpečnostní úřad a Energetický regulační úřad), Akademie věd
České republiky a Grantová agentura České republiky.

Prvním předpokladem pro získání dotace nebo návratné finanční výpomoci je žádost o tuto dotaci či
návratnou finanční výpomoc. Rozhodnutí o poskytnutí dotace či návratné finanční výpomoci vydává
poskytovatel, přičemž toto musí obsahovat označení příjemce dotace nebo návratné finanční
výpomoci, účel, na který je dotace nebo návratná finanční výpomoc poskytována a podmínky použití
dotace nebo návratné finanční výpomoci. Příjemci dotace je vedle samozřejmé povinnosti dodržet
podmínky použití dotace stanovena i povinnost dotaci s poskytovatelem ve stanovených termínech
finančně vypořádat.

Poskytnutá dotace nebo návratná finanční výpomoc může být odňata v případě, že se po vydání
rozhodnutí o poskytnutí dotace nebo návratné finanční výpomoci naplní stanovené důvody. Řízení o
odnětí dotace nebo návratné finanční výpomoci může být zahájeno, pokud dojde k vázání prostředků
státního rozpočtu, nebo ke zjištění, že údaje na jejichž základě byla dotace nebo návratná finanční
výpomoc poskytnuta, byly neúplné nebo nepravdivé, či ke zjištění, že rozhodnutí o poskytnutí dotace
nebo návratné finanční výpomoci bylo vydáno v rozporu se zákonem.
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