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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Splacení vkadu společnosti
Kdy je společník společnosti s ručením omezeným povinen nejpozději splatit svůj vklad a co se stane
v případě, že je s tímto splacením v prodlení?

Mez základní povinnost každého ze společníků společnosti s ručením omezeným náleží povinnost
splatit vklad, jež se zavázal vložit do základního kapitálu této společnosti. Dle § 113 odst. 1 zák. č.
513/1991 Sb., obchodního zákoníku, je společník povinen splatit vklad za podmínek a ve lhůtě
určené  ve společenské  smlouvě, nejpozději  však do  pěti let  od vzniku společnosti nebo od převzetí
závazku ke zvýšení vkladu nebo k novému  vkladu. Této  povinnosti nemůže  být společník zproštěn,
ledaže  jde  o  snížení   základního  kapitálu  prominutím  dluhu.

Společník,  který  v takovéto lhůtě nesplatil předepsanou  hodnotu  peněžitého  vkladu,  je  povinen
platit úrok z prodlení  ve  výši  20   %  z  nesplacené  částky,  nestanoví-li společenská smlouva jinak.
Společenská smlouva tak může určit sazbu vyšší nebo i nižší, ale není také vyloučeno, aby
společenská smlouva vyloučila jakýkoliv takovýto úrok z prodlení. Pokud se týká prodlení se
splácením nepeněžitých vkladů, obchodní zákoník žádné sankce nestanoví, a proto je i v tomto
případě ponechán prostor pro úpravu ve společenské smlouvě. Je proto možné zajistit splnění tohoto
závazku např. stanovením smluvní pokuty.
 
Je-li  společník  s placením vkladu  v prodlení, může  ho společnost  pod pohrůžkou  vyloučení
vyzvat,  aby svoji  povinnost splnil ve lhůtě, která nesmí být kratší než tři měsíce. Společník,  který
nesplní svou  povinnost ani v dodatečné lhůtě, může být valnou hromadou ze společnosti vyloučen.

Jednatelé  oznámí  rejstříkovému   soudu  bez  zbytečného  odkladu splacení celého vkladu každého
společníka. Tato povinnost jednatelů je zvlášť důležitá uvážíme-li, že společníci ručí za závazky
společnosti s ručením omezeným do výše nesplacených vkladů podle stavu zápisu v obchodním
rejstříku. Při vzniku škody způsobené porušením této povinnosti se mohou společníci, kteří museli
poskytnout věřiteli společnosti plnění z důvodu svého zákonného ručení za závazky společnosti,
třebaže jejich skutečný rozsah splacení vkladů do společnosti byl vyšší než jak bylo zapsáno v
obchodním rejstříku, domáhat po jednatelích náhradu této škody.
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