
Výpověď smlouvy
Ve smlouvě o obchodním zastoupení nemám žádným způsobem upravenou výpověď smlouvy, a proto
bych potřeboval vědět, jak dlouhá je výpovědní doba u smlouvy o obchodním zastoupení, která byla
uzavřena na dobu neurčitou?

 

Obchodní zákoník výslovně stanoví, že smlouva sjednaná na dobu neurčitou může být ukončena kteroukoliv ze stran
výpovědí.

Obchodní zákoník stanoví i délku výpovědní doby (týká se smluv o obchodním zastoupení uzavřených na dobu
neurčitou) s tím, že délka výpovědní lhůty je jeden měsíc pro první rok, dva měsíce pro druhý rok, tři měsíce pro třetí
a další roky trvání smluvního závazku. Strany nemohou dohodnout kratší výpovědní lhůtu. Smluvní strany nemohou
vyloučit uvedenou právní úpravu a nelze ani vyloučit možnost výpovědi smlouvy uzavřené na dobu neurčitou.

Jestliže smluvní strany dohodnou delší výpovědní lhůty, než výše uvedenou, nesmí být lhůta, kterou je vázán
zastoupený, kratší než lhůta, kterou musí dodržet obchodní zástupce.

Nedohodly-li strany něco jiného, musí výpovědní lhůta skončit ke konci kalendářního měsíce.

Smlouva je sjednána na dobu neurčitou i v případě, že ve smlouvě není sjednáno nic o době trvání smlouvy.
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