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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

ZkuSebni doba v pracovnim pravu

ZkuSebni doba je zvlastni ¢asové obdobi, které trva po vymezenou dobu. Jejim smyslem je poskytnuti
moznosti obéma strandm, tedy zaméstnanci i zaméstnavateli, ovérit si do jaké miry jim sjednany
pracovni pomér vyhovuje.

ZkuSebni doba je zvlastni ¢asové obdobi, které trva po vymezenou dobu. Jejim smyslem je poskytnuti
moznosti obéma stranam, tedy zaméstnanci i zaméstnavateli, ovérit si do jaké miry jim sjednany
pracovni pomér vyhovuje. V pripadé, ze jedna ze stran dospéje k zavéru, ze sjednany pracovni pomér
nesplnuje jejich predstavy a ocekavani, je ji ddna moznost pracovni pomeér ve zkuSebni dobé ukoncit
jednostrannym pravnim tkonem, a to velmi jednoduse a bez formalnich nalezitosti. Vzhledem k
tomu, Ze v tomto zvlastnim casovém obdobi existuje znaCna nejistota ohledné dalsiho trvéani
pracovniho pomeéru, snazil se zakonodarce stanovit prisna pravidla pro sjednani pracovni doby.
Zkusebni doba muze byt sjednéna pouze v jediném dokumentu, a to je pracovni smlouva. Musi byt
sjednana pisemné a nejpozdéji pri uzavirani pracovni smlouvy. Zkusebni doba tedy nemuze byt
platné sjednana poté, co jiz vznikl pracovni pomér, nelze ji také sjednat se zaméstnanci, kterym
vznikd pracovni pomér volbou nebo jmenovanim, protoze pracovni smlouva se v téchto pripadech
neuzavira.

Novela zakoniku prace zrusila institut zakazu sjednani zkusebni doby, kterym zuzila ochranu
urcitych kategorii zaméstnancu pred nejistotou pracovniho poméru se zkusebni dobou ($lo napr. o
absolventy skol, mladistvé, osoby se zménénou pracovni schopnosti aj.). Nyni lze zkusebni dobu
uzavrit i s témito zaméstnanci (nemoznost uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou s
vymezenymi kategoriemi zaméstnancu - dle § 30 odst.2 zakoniku préace - trva!).

Zku$ebni doba muze byt sjedndna maximalné na dobu tii mésict. Pokud byla sjednéna zku$ebni
doba kratsi, nelze ji dodate¢né prodluzovat a to i pres fakt, Ze by se strany na tomto dohodly.

Ujednani o zkuSebni dobé je vyznamné zejména z hlediska moznosti rozvazani pracovniho poméru,
kdy ve zkuSebni dobé mize pracovni pomér zrusit jak zaméstnavatel tak zaméstnanec z jakéhokoli
davodu i bez uvedeni uvodu. Nékteri zaméstnavatelé uplatnuji tu praxi, Ze se svymi zaméstnanci
zasadné opakované sjednavaji pracovni pomeér na dobu urcitou vzdy s trimésicni zkusebni dobou. Lze
rici, ze takto zneuzivaji svého silnéjsiho postaveni v pracovnépravnim vztahu. Jedna se nepochybné o
obchdazeni zdkona vzhledem k tomu, ze opakované sjednavani zkusebni doby mezi tymz
zaméstnancem a zaméstnavatelem jiz nenapliuje smysl predpokladany zakonodarcem, ale jde o
vyuzivani slabsi pozice zaméstnance, kterym si zaméstnavatel pojisStuje moznost snadného a
neformalniho pomeéru.
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o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity porusSeni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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