Zkusebni doba v pracovnim pravu

Zkusebni doba je zvlastni ¢asové obdobi, které trva po vymezenou dobu. Jejim smyslem je poskytnuti
moznosti obéma stranam, tedy zaméstnanci i zaméstnavateli, ovérit si do jaké miry jim sjednany
pracovni pomér vyhovuje.

ZkuSebni doba je zvlastni ¢asové obdobi, které trva po vymezenou dobu. Jejim smyslem je poskytnuti
moznosti obéma strandm, tedy zaméstnanci i zaméstnavateli, ovérit si do jaké miry jim sjednany
pracovni pomér vyhovuje. V pripadé, Ze jedna ze stran dospéje k zavéru, ze sjednany pracovni pomér
nesplnuje jejich predstavy a ocekavani, je ji ddna moznost pracovni pomér ve zkuSebni dobé ukoncit
jednostrannym pravnim tkonem, a to velmi jednoduse a bez formalnich nalezitosti. Vzhledem k
tomu, Ze v tomto zvlaStnim casovém obdobi existuje znaCna nejistota ohledné dalsiho trvani
pracovniho pomeéru, snazil se zdkonodarce stanovit prisna pravidla pro sjednéani pracovni doby.
Zkusebni doba muze byt sjednéna pouze v jediném dokumentu, a to je pracovni smlouva. Musi byt
sjednadna pisemné a nejpozdéji pri uzavirani pracovni smlouvy. Zkusebni doba tedy nemuze byt
platné sjednana poté, co jiz vznikl pracovni pomér, nelze ji také sjednat se zaméstnanci, kterym
vznikd pracovni pomér volbou nebo jmenovanim, protoze pracovni smlouva se v téchto pripadech
neuzavira.

Novela zakoniku prace zrusila institut zakazu sjednani zkusebni doby, kterym zuzila ochranu
urcitych kategorii zaméstnancu pred nejistotou pracovniho poméru se zkusebni dobou ($lo napr. o
absolventy skol, mladistvé, osoby se zménénou pracovni schopnosti aj.). Nyni lze zkuSebni dobu
uzavrit i s témito zaméstnanci (nemoznost uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou s
vymezenymi kategoriemi zaméstnanci - dle § 30 odst.2 zakoniku préace - trva!).

Zku$ebni doba muze byt sjedndna maximalné na dobu tii mésict. Pokud byla sjednéna zku$ebni
doba kratsi, nelze ji dodate¢né prodluzovat a to i pres fakt, Ze by se strany na tomto dohodly.

Ujednani o zkuSebni dobé je vyznamné zejména z hlediska moznosti rozvazani pracovniho poméru,
kdy ve zkuSebni dobé muze pracovni pomér zrusit jak zaméstnavatel tak zaméstnanec z jakéhokoli
duvodu i bez uvedeni Gtvodu. Nékteri zaméstnavatelé uplatiuji tu praxi, ze se svymi zaméstnanci
zasadné opakované sjednavaji pracovni pomér na dobu urcitou vzdy s trimésicni zkusebni dobou. Lze
rici, ze takto zneuzivaji svého silnéjsiho postaveni v pracovnépravnim vztahu. Jedna se nepochybné o
obchazeni zdkona vzhledem k tomu, ze opakované sjednavani zkusebni doby mezi tymz
zaméstnancem a zameéstnavatelem jiz nenapliiuje smysl predpokladany zakonodarcem, ale jde o
vyuzivani slabsi pozice zameéstnance, kterym si zaméstnavatel pojistuje moznost snadného a
neformalniho poméru.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

e Projevy tzv. flexinovely zékoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
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posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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