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Lhuta k prijeti navrhu na uzavreni dohody o
rozvazani pracovniho pomeéru

Navrhne-li zaméstnavatel nebo zaméstnanec druhému ucastniku uzavreni dohody o rozvazani
pracovniho poméru, aniz by urcil lhutu k prijeti navrhu, je tfeba navrh - byl-li u¢inén jinak nez primo
- prijmout bez zbytecného odkladu. Bez zbyte¢ného odkladu je névrh prijat ve lhaté, kterd druhému
ucastniku s ohledem na vSechny okolnosti pripadu umoznuje, aby se s néalezitou znalosti véci rozhodl
o tom, zda pozadavek na rozvazani pracovniho poméru dohodou prijme. Navrh prijaty se zbytecnym
odkladem predstavuje opozdénou akceptaci; takové prijeti se povazuje za novy navrh a k uzavreni
dohody jim nedojde.

(Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky sp.zn. 21 Cdo 2869/2007, ze dne 12.6.2008)

Nejvyssi soud Ceské republiky rozhodl v pravni véci Zalobce M. M., zastoupeného advokétkou, proti
zalované S. s. M. p. m. P., prispévkové organizaci, zastoupené advokatem, o urceni, ze pracovni
pomér trva, vedené u Obvodniho soudu pro Prahu 10 pod sp. zn. 34 C 158/2005, o dovolani zalobce
proti rozsudku Méstského soudu v Praze ze dne 23. listopadu 2006, €. j. 22 Co 317/2006-83, tak, ze
rozsudek méstského soudu a rozsudek Obvodniho soudu pro Prahu 10 ze dne 3. brezna 2006 ¢.j. 34
C 158/2005-64 se zrusuji a véc se vraci Obvodnimu soudu pro Prahu 10 k dalSimu rizeni.

Z oduvodnéni :

Zalobce se doméahal, aby bylo ur¢eno, Ze jeho pracovni pomér k Zalované trva. Zalobu zd{ivodnil
zejména tim, ze u Zalované je zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy ze dne 8.8.2003 jako
hospodarsko spravni referent, ze dne 14.1.2005 zalované adresoval navrh na rozvazani pracovniho
poméru dohodou ke dni 28.2.2005, ktery zalovana prevzala 20.1.2005, avsak bez zbytecného odkladu
mu nesdélila k navrhu své stanovisko. Po skon¢eni pracovni neschopnosti dne 31.3.2005 Zalobce
nastoupil do zameéstnani, avSak ode dne 1.4.2005 mu nebyl umoznén vstup na pracovisté a zalovana
mu nadale odmita pridélovat praci.

Zalovana namitala, Ze pracovni pomér uc¢astniki skon¢il na navrh Zalobce dohodou ve smyslu
ustanoveni § 43 zdkoniku préace ke dni 28.2.2005. Zalovana se tuto dohodu, "vlastnoru¢né"
podepsanou Zalobcem a reditelem zalované, pokusila dne 28.2.2005 osobné dorucit zalobci na jeho
pracovisti, ten ji vSak odmitl prevzit, i kdyz byl poucen, ze "samotné odmitnuti osobniho prevzeti
uvedené dohody ma v tomto pripadé stejné nasledky jako jeji prevzeti".

Obvodni soud pro Prahu 10 rozsudkem ze dne 3.3.2006 ¢.j. 34 C 158/2005-64 zalobu zamitl a
rozhodl, ze zalobce je povinen zaplatit Zalované na ndhradé nakladu rizeni 5.150,- K¢ k rukam
advokata. Z provedeného dokazovani zjistil, Ze zalobce, ktery byl u zalované zaméstnan na zékladé
pracovni smlouvy ze dne 8.8.2003, navrhl zalované dopisem ze dne 14.1.2005 rozvazani pracovniho
pomeéru dohodou ke dni 28.2.2005. Zalované navrh pievzala dne 20.1.2005 "s tim, Ze bude
postoupen k vyrizeni statutdrnimu organu zalované"; poté, co reditel zalované zalobcuv navrh
odsouhlasil a podepsal, se zalovana pokusila dne 28.2.2005 dohodu dorucit zalobci, ktery ji odmitl
prevzit. Soud prvniho stupné dospél k zavéru, ze dnem 28.2.2005 zacala zalobci bézet ve smyslu
ustanoveni § 64 zakoniku prace dvoumésicni lhita k zalobé o neplatnost dohody o rozvazani



pracovniho poméru. ProtoZe marné uplynula dnem 28.4.2005, nemuze byt platnost rozvazéani
pracovniho poméru nyni resena, a to ani jako otazka predbéznd, a na rozvazani pracovniho pomeéru
ke dni 28.2.2005 "se hledi jako na platné".

K odvolani zalobce Méstsky soud v Praze rozsudkem ze dne 23.11.2006 ¢.j. 22 Co 317/2006-83
rozsudek soudu prvniho stupné potvrdil a rozhodl, Ze zalobce je povinen zaplatit zalované na
nahradé nékladu odvolaciho rizeni 2.800,- K¢ k rukdm advokéta. Poté, co dovodil, Ze Zalobce se
nedomahal uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 64 zakoniku prace,
ale urceni dalSiho trvani pracovniho poméru ve smyslu ustanoveni § 80 pism.c) o.s.r., nebot mezi
ucastniky nedoslo k dohodé o rozvéazani pracovniho pomeéru ke dni 28.2.2005, a ze "obé zaloby nelze
zaménovat", z vysledkl dokazovani provedeného pred soudem prvniho stupné zjistil, Ze zalovana
dorucila (ve smyslu ustanoveni § 266a odst.4 zdkoniku prace) dne 28.2.2005 zalobci dohodu o
rozvazani pracovniho pomeéru ke dni 28.2.2005, jejiz uzavreni ji zalobce navrhl pisemné dopisem ze
dne 14.1.2005, Zalovana navrh prevzala dne 20.1.2005 a zalovana prijala zalobcGv ndvrh, aniz by v
ném provedla jakékoliv zmény. Vzhledem k tomu, ze zalobce neurcil ve svém navrhu na uzavreni
dohody o rozvéazani pracovniho poméru "jinou lhiitu, nez den, kdy mél jeho pracovni pomér u
zalované skoncit", a ze zalovana "do konce této lhuty" jeho navrh akceptovala, aniz by bylo tvrzeno a
dolozeno, ze na jeji strané doslo pri projednani a prijeti tohoto navrhu "ke zbyte¢nému a
neoduvodnénému odkladu", pracovni pomér zalobce u zalované podle odvolaciho soudu skoncil
sjednanym dnem 28.2.2005.

Proti tomuto rozsudku odvolaciho soudu podal zalobce dovoldni. Namitd, ze "datum 28.2.2005
uvedené v navrhu na rozvazani pracovniho poméru dohodou" nebylo urcenim lhuty k prijeti jeho
navrhu. Zalované proto méla ve smyslu ustanoveni § 244 odst.2 ¢asti druhé véty za stfednikem
zakoniku prace prijmout jeho navrh na rozvazani pracovniho poméru bez zbytecného odkladu.
ProtoZe dobu 40 dna, kterd uplynula mezi prevzetim navrhu Zalovanou a jeji "reakci", nelze
povazovat "za prijeti bez zbytecného odkladu", nedoslo podle Zalobce k prijeti jeho navrhu, dohoda
"nebyla platné uzavrena" a nemohlo "dojit k ukonéeni pracovniho poméru". Zalobce navrhl, aby
dovolaci soud rozsudek odvolaciho soudu zrusil a aby mu véc vratil k dalSimu rizeni.

Nejvy$si soud Ceské republiky jako soud dovolaci (§ 10a 0.s.t.) po zjisténi, Ze dovolani proti
pravomocnému rozsudku odvolaciho soudu bylo podéno opravnénou osobou (ucastnikem rizeni) ve
l1huté uvedené v ustanoveni § 240 odst. 1 o.s.T. se nejprve zabyval otdzkou pripustnosti dovolani.

Dovolanim Ize napadnout pravomocna rozhodnuti odvolaciho soudu, pokud to zakon pripousti (§ 236
odst. 1 o.s.T.).

Podminky pripustnosti dovoléni proti rozsudku odvolaciho soudu jsou obsazeny v ustanoveni § 237
0.S.I.

Dovolani je pripustné proti rozsudku odvolaciho soudu, jimz bylo zménéno rozhodnuti soudu prvniho
stupné ve véci samé [§ 237 odst.1 pism.a) 0.s.T.] nebo jimz bylo potvrzeno rozhodnuti soudu prvniho
proto, ze byl vazan pravnim nazorem odvolaciho soudu, ktery drivéjsi rozhodnuti zrusil [§ 237 odst.1
pism.b) o.s.1.], anebo jimz bylo potvrzeno rozhodnuti soudu prvniho stupné, jestlize dovolani neni
pripustné podle ustanoveni § 237 odst.1 pism.b) o.s.T. a dovolaci soud dospéje k zavéru, Ze napadené
rozhodnuti méa ve véci samé po pravni strance zasadni vyznam [§ 237 odst.1 pism.c) o.s.T.]; to neplati
ve vécech, v nichz dovolanim dot¢enym vyrokem bylo rozhodnuto o penézitém plnéni neprevysujicim
20.000,- K¢ a v obchodnich vécech 50.000,- K¢, pricemz se neprihlizi k prislusenstvi pohledavky [§
237 odst.2 pism.a) o0.s.1.], a ve vécech upravenych zakonem o rodiné, ledaze jde o rozsudek o
omezeni nebo zbaveni rodicovské zodpovednosti nebo pozastaveni jejiho vykonu, o urceni (popreni)
rodicovstvi nebo o nezrusitelné osvojeni [§ 237 odst.2 pism.b) o.s.I".].



Zalobce dovoldnim napada rozsudek odvolaciho soudu, jimZ byl potvrzen rozsudek soudu prvniho
stupné ve véci samé. Podle ustanoveni § 237 odst.1 pism.b) o.s.r. dovolani neni pripustné, a to jiz
proto, ze ve véci nebylo soudem prvniho stupné vydano rozhodnuti ve véci samé, které by bylo
odvolacim soudem zruSeno. Dovolani zalobce proti rozsudku odvolaciho soudu tedy muze byt
pripustné jen pri splnéni predpokladu uvedenych v ustanoveni § 237 odst.1 pism.c) o.s.T.

Rozhodnuti odvolaciho soudu ma po pravni strance zasadni vyznam ve smyslu ustanoveni § 237
odst.1 pism.c) o.s.t. zejména tehdy, resi-li pravni otazku, kterd v rozhodovani dovolaciho soudu
dosud nebyla vyresena nebo ktera je odvolacimi soudy nebo dovolacim soudem rozhodovana
rozdilné, nebo resi-li pravni otazku v rozporu s hmotnym pravem [§ 237 odst.3 o.s.I.].

Dovolaci soud je pri prezkoumani rozhodnuti odvolaciho soudu zadsadné vazan uplatnénymi
dovolacimi dvody (srov. § 242 odst.3 0.s.1.); vyplyva z toho mimo jiné, ze pii zkoumani, zda
napadené rozhodnuti odvolaciho soudu ma ve smyslu ustanoveni § 237 odst.3 0.s.T. ve véci samé po
pravni strance zasadni pravni vyznam, muze posuzovat jen takové pravni otazky, které dovolatel v
dovolani oznacil.

Pripustnost dovolani podle ustanoveni § 237 odst.1 pism.c) o.s.T. neni zaloZena jiz tim, ze dovolatel
tvrdi, ze napadené rozhodnuti odvolaciho soudu ma ve véci samé po pravni strance zasadni vyznam.
Pripustnost dovolani nastava tehdy, jestlize dovolaci soud za pouziti hledisek, prikladmo uvedenych v
ustanoveni § 237 odst.3 o.s.T., dospéje k zavéru, Ze napadené rozhodnuti odvolaciho soudu ve véci
samé po pravni strance zasadni vyznam skutecné ma.

Pro rozhodnuti v projednavané véci bylo mimo jiné vyznamné, zda byl navrh na uzavreni dohody o
rozvazani pracovniho poméru, k jehoz prijeti navrhovatel neurcil lIhtitu, prijat v¢éas, dosla-li jeho
akceptace navrhovateli v den, v némz mél podle navrhu pracovni pomér dohodou skonc¢it. Uvedena
pravni otdzka dosud nebyla dovolacim soudem vyresena, a proto rozsudek odvolaciho soudu ma po
pravni strance zasadni vyznam. Dovolani Zalobce proti rozsudku odvolaciho soudu tedy je podle
ustanoveni § 237 odst. 1 pism. c) o.s.T. pripustné.

Po prezkoumani rozsudku odvolaciho soudu ve smyslu ustanoveni § 242 o.s.t., které provedl bez
jedndni (§ 243a odst. 1 véta prvni 0.s.t.), Nejvyssi soud CR dospél k zavéru, ze dovolani je
opodstatnéné.

Projednavanou véc je treba posuzovat - s ohledem na to, Ze pracovni pomér mél skoncit podle
dohody o skonéeni pracovniho poméru dne 28.2.2005 - i v soucasné dobé (srov. téz § 364 odst.1 a 2
zékona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa) podle zdkona 65/1965 Sb.,
zékoniku prace, ve znéni zakonl 88/1968 Sb., 153/1969 Sb., 100/1970 Sb., 20/1975 Sb., 72/1982 Sb.,
111/1984 Sh., 22/1985 Sb., 52/1987 Sb., 98/1987 Sh., 188/1988 Sh., 3/1991 Sh., 297/1991 Sb.,
231/1992 Sb., 264/1992 Sb., 590/1992 Sh., 37/1993 Sb., 74/1994 Sb., 118/1995 Sb., 287/1995 Sh.,
138/1996 Sh., 167/1999 Sb., 225/1999 Sh., 29/2000 Sb., 155/2000 Sh., 220/2000 Sb., 238/2000 Sb.,
257/2000 Sb., 258/2000 Sh., 177/2001 Sh., 6/2002 Sh., 202/2002 Sb., 311/2002 Sb., 312/2002 Sb.,
274/2003 Sb., 46/2004 Sh., 436/2004 Sh., 628/2004 Sh., 562/2004 Sbh. a 563/2004 Sbh. tedy podle
zakoniku prace ve znéni uc¢inném do 30.4.2005 (déle jen "zak. prace").

Podle ustanoveni § 244 odst. 1 zak. prace smlouva (dohoda) sjednana podle prislusnych ustanoveni
pracovnépravnich predpisu je uzavrena, jakmile se ucastnici shodli na jejim obsahu.

Podle ustanoveni § 244 odst. 2 zak. prace navrh na uzavreni smlouvy je tfeba prijmout ve lhité
urc¢ené navrhovatelem. Neni-li lhita urc¢ena, je tfeba navrh prijmout ihned, jednaji-li u¢astnici primo;
jinak je treba jej prijmout bez zbyteéného odkladu. Navrh je prijat okamzikem, kdy prijeti navrhu
doslo navrhovateli.
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Podle ustanoveni § 244 odst. 3 zak. prace k uzavreni smlouvy nedojde, je-li navrh prijat opozdéné
nebo pozaduje-li druhy ucastnik zmény; takovy projev je novym navrhem.

Vznik smlouvy (dohody) v pracovnépravnich vztazich predpoklada podani navrhu (oferty) a prijeti
néavrhu (akceptaci). Navrh smlouvy (dohody) je jednostranny projev vile navrhovatele (oferenta)
adresovany druhému ucastnikovi (oblatovi), v némz mu navrhuje uzavreni smlouvy (dohody) s jim
uvedenym obsahem a z néhoz soucasné vyplyva, ze v pripadé jeho prijeti jim bude navrhovatel
zavazan. Prijeti navrhu (akceptace) je jednostranny projev vile oblata adresovany oferentovi, v némz
vyslovil souhlas s obsahem navrzené smlouvy (dohody). Navrh smlouvy (dohody) je prijat okamzikem,
kdy akceptace dosla oferentovi; timto okamzikem je smlouva (dohoda) uzavrena.

Névrh smlouvy (dohody) neméa ¢asové neomezenou pusobnost. Souhlasi-li oblat s ndvrhem, musi jej
prijmout ve 1haté k tomu ur¢ené oferentem; to plati i tehdy, jednaji-li iCastnici primo. Pro pripad, ze
by oferent lhatu k prijeti svého navrhu neurcil, je v ustanoveni § 244 odst. 2 vété druhé zak. prace
stanoveno, Ze navrh je treba prijmout ihned, jednaji-li i¢astnici primo, nebo bez zbytecného odkladu,
jednaji-li icastnici jinak (pisemné, dalnopisem, telefaxem apod.). Prijetim navrhu "bez zbytecného
odkladu" se rozumi akceptace v dobé, béhem niz oblat muze s prihlédnutim k povaze a slozitosti
navrhované smlouvy (dohody) - objektivné vzato - ndlezité uvazit, jak bude na navrh reagovat.

Jestlize oblat navrh smlouvy (dohody) neprijme vcas (v urcené nebo zakonem stanovené akceptacni
1huté), méa se za to, ze ndvrh smlouvy odmitéd; neni nutné, aby sviij nesouhlas s navrhem vuci
oferentovi projevil vyslovné. Ucini-li oblat akceptaci opozdéné nebo pozaduje-li v obsahu smlouvy
(dohody) zmény, povazuje se tento projev ville za novy navrh.

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho pomeéru, konci pracovni
pomeér sjednanym dnem (§ 43 odst. 1 zak. prace).

Navrhne-li zaméstnavatel nebo zaméstnanec druhému tcastniku uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru, aniz by urcil lhutu k prijeti navrhu, je tfeba navrh - byl-li u¢inén jinak nez primo
- prijmout bez zbytecného odkladu. Bez zbyte¢ného odkladu je névrh prijat ve lhaté, kterd druhému
ucastniku s ohledem na vSechny okolnosti pripadu umoznuje, aby se s néalezitou znalosti véci rozhodl
o tom, zda pozadavek na rozvazani pracovniho poméru dohodou prijme. Navrh prijaty se zbytecnym
odkladem predstavuje opozdénou akceptaci; takové prijeti se povazuje - jak vyplyva z ustanoveni §
244 odst.3 zak. prace - za novy navrh a k uzavreni dohody jim nedojde.

Ve sporu o tom, zda navrh byl prijat "bez zbytecného odkladu", ma povinnost tvrdit a prokazat
vSechny rozhodné skutecnosti [§ 101 odst.1 pism.a) a § 120 odst.1 véta prvni o.s.1.] oblat.

V projednavané véci zalobce - jak soudy dovodily - neurcil zalované lhitu k prijeti svého navrhu na
uzavreni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru ke dni 28.2.2005. Dohoda o rozvazéani pracovniho
poméru ucastniki ke dni 28.2.2005 proto mohla byt - jak vyplyva z vySe uvedeného - uzaviena, jen
prijala-li zalovana zalobcuv navrh (a prijeti navrhu zalobci doslo) "bez zbyte¢ného odkladu".

Podle zjisténi soudl Zalovana prevzala zalobciv navrh na uzavieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru ze dne 14.1.2005 dne 20.1.2005 a prijala ho (prijeti navrhu zalobci doslo) dne 28.2.2005,
kterym mél podle navrhu dohody pracovni pomér ucastnikli skoncit. Je nepochybné, ze lhiita 39 dna,
ve které Zalovana reagovala na zalobcuv navrh, sama o sobé neodpovida - s prihlédnutim k povaze
navrhované dohody (zavaznosti a slozitosti jejiho obsahu) - pozadavku na jednani bez zbytecného
odkladu, i kdyby o akceptaci opravdu musel u zalované rozhodnout vyluéné jeji statutarni organ. V
souvislosti s prijetim ndvrhu méla zalovana soucasné vzit v ivahu, ze zalobce s prijetim svého navrhu
az v den, kterym mél (podle jeho ndvrhu) pracovni pomér ucastnikli skoncit, jiz - s ohledem na to, s
jakym "predstihem" sv{ij navrh ucinil a ze zalovana na navrh po del$i dobu nereagovala - nemusel



uvazovat, i kdyz sam lhutu k jeho prijeti neur¢il; z toho, Ze Zalovana prijala zalobctiv navrh na
dohodu o rozvazani pracovniho pomér jesté v den, v némz mél podle navrhu skoncit pracovni pomér
ucastniki, tedy nelze Uspésné dovozovat véasnost akceptace, naopak, zalovana neméla pri svém
rozhodovani opomenout také okolnost, jak se prijeti navrhu s delSim ¢asovym odstupem projevi
(muze projevit) v pomérech zalobce, bylo-li u¢inéno teprve v den skonceni pracovniho poméru.

Za tohoto stavu véci mohlo dojit k prijeti Zalobcova navrhu "bez zbytecného odkladu" jen tehdy,
kdyby konkrétni okolnosti pripadu - objektivné vzato - Zalované neumoznovaly, aby se drive rozhodla,
jak bude na navrh na dohodu o rozvazani pracovniho poméru ke dni 28.2.2005 reagovat. Zalované
vSak v tomto sméru zadna tvrzeni neuvedla a soudy ji k tomu ani postupem podle ustanoveni § 118a
odst.1 o.s.t. nevedly. Zavér odvolaciho soudu o tom, Ze dohoda o rozvazani pracovniho poméru
ucastniki ke dni 28.2.2005 byla uzaviena podle zalobcova navrhu ze dne 14.1.2005, ktery zalovana
prijala dne 28.2.2005, tedy nemuze obstat.

Z uvedeného vyplyva, Ze rozsudek odvolaciho soudu neni spravny; Nejvyssi soud Ceské republiky jej
proto zrusil (§ 243b odst. 2 Cast véty za strednikem o.s.T.). Protoze duvody, pro které byl zrusen
rozsudek odvolaciho soudu, plati i na rozsudek soudu prvniho stupné, zrusil Nejvys$si soud Ceské
republiky téz toto rozhodnuti a véc vratil Obvodnimu soudu pro Prahu 10 k dalSimu rizeni (§ 243b
odst.3 véta druhé o.s.r.).
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DalSi clanky:

» Opatrovnik

 Spolecna domacnost

e Mzda (exkluzivné pro predplatitele)

e Nahrada za ztratu na vydélku (exkluzivné pro predplatitele)
e Nespravny uredni postup (exkluzivné pro predplatitele)

¢ Odpovédnost statu za Gjmu (exkluzivné pro predplatitele)
 Vyporadaci podil v bytovém druzstvu (exkluzivné pro predplatitele)
o Ztizeni spolecenského uplatnéni

o Zastaveni exekuce

¢ Zakladni kapitdl

e Skladovani
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