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Mzda (exkluzivne pro predplatitele)

Pri uplatnéni konta pracovni doby nelze mit vyrovnavaci obdobi pouze za predem vymezeny ¢asovy
usek, v rdmci néhoz ma dojit k vyrovnani rozvrhované pracovni doby; s jeho uplynutim

Zajima Vas tento aktualni judikat?
Pak pravé pro Vas je urCena nase sluzba ,Monitoring judikatury"”.
Stante se odbératelem judikatl, které jsou urcené pouze predplatitelim a nejsou pristupné verejné.

Pro vice informaci navstivte nas

e-shop

Jiz mam predplatné - prihlasit se
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Dalsi clanky:

¢ Pracovni pomér
e Pracovni pomeér

e Mzda (exkluzivné pro predplatitele)

 Pracovni pomér (exkluzivné pro predplatitele)
» Prevedeni zaméstnance na jinou praci (exkluzivné pro predplatitele)

e Nahrada Skody zaméstnancem
e Plat

e Dorucovani

e Pracovni smlouva

» Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

» Konzumace alkoholu na pracovisti (exkluzivné pro predplatitele)
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https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/dorucovani-120494.html
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