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Mzda (exkluzivně pro předplatitele)

Při uplatnění konta pracovní doby nelze mít vyrovnávací období pouze za předem vymezený časový
úsek, v rámci něhož má dojít k vyrovnání rozvrhované pracovní doby; s jeho uplynutím

Zajímá Vás tento aktuální judikát?
Pak právě pro Vás je určena naše služba „Monitoring judikatury“.

Staňte se odběratelem judikátů, které jsou určené pouze předplatitelům a nejsou přístupné veřejně.

Pro více informací navštivte náš

e-shop

Již mám předplatné - přihlásit se
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