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Mzda (exkluzivne pro predplatitele)

Posuzuje-li se otdazka rovného odménovani slozkou mzdy, pro niz jsou podminky (predpoklady)
stanovené zameéstnavatelem ve vnitrnim predpisu, je nutné v prvé radeé rozliSovat, zda po

Zajima Vas tento aktualni judikat?

Pak pravé pro Vas je urCena nase sluzba ,Monitoring judikatury"”.

Stante se odbératelem judikatl, které jsou urcené pouze predplatitelim a nejsou pristupné verejné.
Pro vice informaci navstivte nas

e-shop

Jiz mam predplatné - prihlasit se

Dalsi clanky:

o Deédictvi

o Vyzivné

e Valnad hromada

o Ustanoveni zastupce

o Nahrada Skody

Najemné (exkluzivné pro predplatitele)

Odména advokata (exkluzivné pro predplatitele)
Péce o dité (exkluzivné pro predplatitele)
Smlouva o smlouvé budouci (exkluzivné pro predplatitele)
Danova exekuce

Cenové rozhodnuti rozporné se zdkonem



https://www.epravo.cz/eshop/monitoring-judikatury-12-mesicu-121.html
https://www.epravo.cz/eshop/monitoring-judikatury-6-mesicu-86.html
https://www.epravo.cz/prihlaseni?RedirectAfterLoginUrl=https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/mzda-exkluzivne-pro-predplatitele-119722.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/dedictvi-121317.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/vyzivne-121316.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/valna-hromada-121315.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/ustanoveni-zastupce-121314.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/nahrada-skody-121281.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/najemne-exkluzivne-pro-predplatitele-121282.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/odmena-advokata-exkluzivne-pro-predplatitele-121283.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/pece-o-dite-exkluzivne-pro-predplatitele-121285.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/smlouva-o-smlouve-budouci-exkluzivne-pro-predplatitele-121313.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/danova-exekuce-121279.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/cenove-rozhodnuti-rozporne-se-zakonem-121278.html

