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Mzdová diskriminace (exkluzivně pro
předplatitele)

Pokud se jedná o dokazování případné diskriminace při odměňování žen a mužů, v zásadě musí
zaměstnanec, který se považuje za oběť mzdové diskriminace na základě pohlaví, před v

Zajímá Vás tento aktuální judikát?
Pak právě pro Vás je určena naše služba „Monitoring judikatury“.

Staňte se odběratelem judikátů, které jsou určené pouze předplatitelům a nejsou přístupné veřejně.

Pro více informací navštivte náš

e-shop

Již mám předplatné - přihlásit se

Další články:
Restituce
Majetková podstata (exkluzivně pro předplatitele)
Náhrada škody (exkluzivně pro předplatitele)
Odpovědnost státu za újmu (exkluzivně pro předplatitele)
Předávací vazba (exkluzivně pro předplatitele)
Předběžné opatření
Valná hromada (exkluzivně pro předplatitele)
Pracovní doba
Exekuce
Důkazní břemeno
Dokazování, neúčinnost právního jednání

https://www.epravo.cz/eshop/monitoring-judikatury-12-mesicu-121.html
https://www.epravo.cz/eshop/monitoring-judikatury-6-mesicu-86.html
https://www.epravo.cz/prihlaseni?RedirectAfterLoginUrl=https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/mzdova-diskriminace-exkluzivne-pro-predplatitele-108977.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/restituce-121267.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/majetkova-podstata-exkluzivne-pro-predplatitele-121263.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/nahrada-skody-exkluzivne-pro-predplatitele-121264.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/odpovednost-statu-za-ujmu-exkluzivne-pro-predplatitele-121265.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/predavaci-vazba-exkluzivne-pro-predplatitele-121266.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/predbezne-opatreni-121261.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/valna-hromada-exkluzivne-pro-predplatitele-121262.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/pracovni-doba-121260.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/exekuce-121230.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/dukazni-bremeno-121229.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/dokazovani-neucinnost-pravniho-jednani-121228.html

