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Odročení jednání (exkluzivně pro
předplatitele)

Omluvitelným důvodem pro odročení jednání dle §50 s. ř. s. může být i dlouhodobě plánovaná
dovolená právního zástupce účastníka řízení, pokud je řádně doložena.

Zajímá Vás tento aktuální judikát?
Pak právě pro Vás je určena naše služba „Monitoring judikatury“.

Staňte se odběratelem judikátů, které jsou určené pouze předplatitelům a nejsou přístupné veřejně.

Pro více informací navštivte náš

e-shop

Již mám předplatné - přihlásit se

Další články:
Správce pozůstalosti
Vady řízení (exkluzivně pro předplatitele)
Veřejný seznam (exkluzivně pro předplatitele)
Výklad právních norem (exkluzivně pro předplatitele)
Zdravotnictví (exkluzivně pro předplatitele)
Změna okolností (exkluzivně pro předplatitele)
Rozhodčí řízení
Správce pozůstalosti
Reorganizace
Pozůstalost
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

https://www.epravo.cz/eshop/monitoring-judikatury-12-mesicu-121.html
https://www.epravo.cz/eshop/monitoring-judikatury-6-mesicu-86.html
https://www.epravo.cz/prihlaseni?RedirectAfterLoginUrl=https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/odroceni-jednani-exkluzivne-pro-predplatitele-108002.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/spravce-pozustalosti-120395.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/vady-rizeni-exkluzivne-pro-predplatitele-120396.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/verejny-seznam-exkluzivne-pro-predplatitele-120397.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/vyklad-pravnich-norem-exkluzivne-pro-predplatitele-120398.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/zdravotnictvi-exkluzivne-pro-predplatitele-120399.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/zmena-okolnosti-exkluzivne-pro-predplatitele-120400.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/rozhodci-rizeni-120394.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/spravce-pozustalosti-120370.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/reorganizace-120369.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/pozustalost-120368.html
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci-120362.html

