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Advokati radi, jak maji zamestnavateleé resit
situaci ukrajinskych pracovniku

Podnikatelé i pravnické osoby, jez zaméstnavaji ukrajinské pracovniky, od pocatku ruského tutoku a
nasledném zavedeni branné povinnosti na Ukrajiné resi, jak to bude s dal$im pracovnim pusobeni
téchto zaméstnancu v Ceské republice.

Advokatka KPMG Legal Mgr. Romana Szutanyi poskytla pravni nazor k situaci podnikateld
zameéstnavajicich Ukrajince s povolavacim rozkazem a také k moznostem ukrajinskych pracovniki
privézt do CR své rodiny.

Jak maji podnikatelé resit situaci ukrajinskych pracovniku, kteri chtéji i pres povolavaci
rozkazy ztistat v Cesku?

,Skutecnost, Ze zaméstnanec obdrzel povolavaci rozkaz z jiného stdtu, nemd podle nds z pohledu
zamestnavatele na pracovnéprdvni vztah Zadny dopad. Zaméstnanec neni ani povinen zaméstnavateli
tuto skutecnost sdélovat. Pokud se zaméstnanec rozhodne v prdci na tizemi CR pokracovat, nic tomu
zpravidla z pohledu ceského prdva bradnit nebude. Jen si musi pohlidat, aby mél stdle platné pracovni
a pobytové oprdvnéni.”

Co je potreba k tomu, aby k nam ukrajinsti pracovnici mohli privézt své rodiny?

podminky, jak z pohledu prdva cizineckého, tak pracovniho. Nyni mohou ukrajinsti obéané do CR
prijet pouze na zdkladé platného biometrického pasu a pojisteni.”

Informace v kostce pro zaméstnavatele, jejichZz zaméstnanci obdrzeli povoldvaci rozkazy a odjeli
bréanit Ukrajinu, zpracovala také Mgr. Sandra Sikorova z advokatni kancelare PURE LEGAL.

,Obdrzeni povoldvaciho rozkazu je jinou duleZitou osobni prekdzkou v prdci podle ust. § 199
zdakoniku prdce a zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno. Nelze tedy
z diivodu odchodu do vdlky se zaméstnancem rozvdzat pracovni pomér, nic samozrejmé nebrani
tomu, aby vypovéd dal sim zaméstnanec, nebo aby s nim zaméstnavatel uzavrel dohodu,” uvedla
Mgr. Sikorova.

Jestlize valka skon¢i a zaméstnanec jiz nebude mit fakticky duvod zustavat na Ukrajiné, ale nevrati
se zpét do prace, 1ze zvazovat neomluvenou absenci v praci a zalozit na ni vypovéd (§ 52 pism. g)
zakoniku prace) ¢i okamzité zruSeni pracovniho pomeéru (§ 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace),
pricemz ndhrada mzdy za tuto dobu zameéstnanci neprislusi.

,Pokud pracovni pomér trvda, musi zaméstnavatel za zaméstnance stdle platit zdravotni pojisténi.
Pokud zaméstnanec za dany mésic vydéld pouze tolik, Ze nedosdhne na minimdlni vymeérovaci zdklad,
je povinen zaplatit zdravotni pajisténi v odpovidajici vysi, penize vsak redlné odvadi zamestnavatel



(podle zdkona ¢. 592/1992 Sb. odst. 10). Zaméstnavatelé tedy maji ndrok po zaméstnancich uhrazené
pojistné vymdhat, je vsak samozrejmé na nich, jestli tak ucini,“ dodava Sandra Sikorova.

Jak naopak mohou zaméstnavatelé nabrat nové zaméstnance puvodem z Ukrajiny?

Sta¢i ohlésit volné pracovni misto krajské poboéce Utadu prace CR podle mista vykonu prace
a vyjadrit zajem zameéstnat cizince na zakladé povoleni k zaméstnani. S konkrétnim zaméstnancem
uzaviete pracovni smlouvu. Smlouva je jednou z priloh zZadosti o povoleni k zaméstnani.

,Dle nejnovéjsich zprav vsak EU zvazuje prijeti novych opatreni, aby shanéni prace pro
obcany Ukrajiny bylo jednodussi,” uzavira Mgr. Sikorovd a doporucuje sledovat aktualni
informace pro zaméstnavatele a cizince v navaznosti na konflikt na Ukrajiné na strankach
Ministerstva prace a socialnich véci - www.mpsv.cz,
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