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187/2006 Sh.

ZAXON

ze dne 14. brezna 2006

0 nemocenském pojisténi

ve znéni zakonu ¢. 585/2006 Sb., ¢. 181/2007 Sh., ¢. 261/2007 Sh., ¢. 239/2008 Sb., ¢. 305/2008 Sb.,
¢. 306/2008 Sh., ¢. 479/2008 Sh., ¢. 2/2009 Sb., ¢. 41/2009 Sb., ¢. 158/2009 Sb., ¢. 227/2009 Sb., ¢.

302/2009 Sb., ¢. 303/2009 Sb., ¢. 362/2009 Sh., ¢. 157/2010 Sh., ¢. 166/2010 Sb., ¢. 347/2010 Sh. a

€. 73/2011 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNIi
Uvodni ustanoveni

§1

Rozsah plsobnosti
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(1) Tento zakon upravuje nemocenské pojisténi (dale jen "pojiSténi") pro pripad do¢asné pracovni
neschopnosti, narizené karantény, téhotenstvi a materstvi a oSetrovani clena domécnosti nebo péce
0 néj a organizaci a provadéni pojiSténi. Provadénim pojiSténi se rozumi téz posuzovani zdravotniho
stavu pro ucely pojiSténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni pravni predpis 1).

(3) Tento zékon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny primo pouzitelnym predpisem
Evropskych spolecenstvi v oblasti pojiSténi 2).

1) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

2) Napriklad Narizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatnovani systému socialniho zabezpeceni na
zameéstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v
ramci Spolecenstvi, Narizeni Rady (ES) ¢. 859/2003, kterym se rozsiruji ustanoveni Narizeni (EHS)
€. 1408/71 a Narizeni (EHS) ¢. 574/72 na statni prislusniky tretich zemi, na které se tato ustanoveni
jesté nevztahuji pouze z diivodu jejich statni prislusnosti.

§2
Ucast na pojisténi

Pojisténi se ucastni fyzické osoby
a) povinné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),
b) dobrovolné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. b) nebo o zahrani¢ni zaméstnance [§ 3 pism. q)].

§3
Vymezeni nékterych pojmu

V tomto zakoné se rozumi

a) pojisténcem fyzicka osoba, kterd je iCastna pojisténi; za pojisténce se povazuje téz fyzicka osoba
po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochrannd lhuta (§ 15), uplatiiuje narok na davku pojisténi (dale jen
"davka") nebo davku pobird, a fyzicka osoba v dobé preruseni pojisténi,

b) zaméstnavatelem pravnicka osoba nebo fyzicka osoba, které zaméstnavaji alespon jednoho
zameéstnance, organizacni slozka statu, v niz jsou zarazeni zaméstnanci v pracovnim poméru nebo
¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, sluzebni urad, v némz je statni zaméstnanec zarazen k
vykonu stétni sluzby, véznice a vazebni véznice (dale jen "véznice"), v nichz vykonava trest odnéti
svobody odsouzeny zarazeny do prace, ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, v nichz vykonava
zabezpecovaci detenci osoba zarazena do prace, a utvary, slozky nebo jiné organizacni ¢asti
bezpetnostnich sbort nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji prislusnikiim
bezpecnostnich sbort 3) sluzebni prijem nebo vojakiim z povolani 4) plat, popripadé organizacni
slozky statu nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni sluzebnich ukoll vyslani prislusnici
bezpecnostnich sbort nebo zarazeni vojaci z povolani, (dale jen "sluzebni Gtvar"),

c) sidlem zameéstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je zapséana v obchodnim
rejstriku, popripadé v jiném zdkonem uréeném rejstriku nebo jiné zakonem upravené evidenci;
sidlem organizacni slozky se rozumi adresa jejiho umisténi,
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2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu 5), a jde-li o cizince, misto hldSeného pobytu 6) v
Ceské republice; u osoby, kterd nemé hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské republice, misto jejiho
podnikani na Gzemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takovéa osoba na tizemi Ceské republiky
nepodnikd, avsak zaméstnava pro svou potrebu zaméstnance, misto vykonu prace téchto
zaméstnancu,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho uradu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim predpisem,
popripadé statutem nebo obdobnym predpisem,

d) mzdovou GCtarnou utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plata
zameéstnancuy; je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou u¢tarnou Gtvar prislusné organizacni
slozky statu, ve kterém je vedena evidence plata,

e) zapocitatelnym prijmem prijem, ktery se podle zvlastniho pravniho predpisu 1) zahrnuje do
vymeérovaciho zékladu pro pojistné na dichodové pojisténi,

f) dosazenym prijmem zapocitatelny prijem zuctovany zamestnanci do kalendarniho mésice,

g) zaméstnanim pravni vztah, na zdkladé kterého vykonavaji praci, pracovni nebo obdobnou ¢innost
nebo sluzbu (déle jen "prace") zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a),

h) osobou samostatné vydélecné cinnou fyzicka osoba povazovand za osobu samostatné vydélecné
¢innou pro ucely duchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu 7),

i) samostatnou vydélecnou ¢innosti ¢innost povazovana za samostatnou vydeélecnou ¢innost pro ucely
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, a to véetné spoluprace pri vykonu
samostatné vydeélecné ¢innosti 8),

j) pojiSténou ¢innosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich tcast na pojisténi,
samostatna vydélecéna ¢innost, pokud se osoba samostatné vydélecné ¢inna na zakladé vykonu této
Cinnosti prihlasila k Gc¢asti na pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho zaméstnance, pokud se prihlasil k
ucasti na pojisténi,

k) podptrci dobou doba, po kterou méa byt podle tohoto zakona vyplacena davka,

1) socialni udalosti, s niz tento zdkon spojuje vznik naroku na dévku, vznik do¢asné pracovni
neschopnosti, narizeni karantény 9), vznik potreby oSetrovani nebo péce o ¢lena domdacnosti, nastup
na penézitou pomoc v materstvi a prevedeni zaméstnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné na
jiné sluzebni misto nebo ustanoveni prislusnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonceni téhotenstvi, pri kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni ditéte,
n) domackym zaméstnancem zameéstnanci uvedeni v § 5 pism. a) bodech 1, 4 az 6 a 15, kteri
nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace
doma nebo na jiném misté a v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji,

0) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoZ sidlo je na tizemi statu, s nimz Ceska
republika neuzavrela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni (dale jen "zahrani¢ni
zaméstnavatel"), je-li ¢éinny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

p) smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd ma ve smyslu pismene c) sidlo na
tizemi Ceské republiky a u niZ jsou v Ceské republice ¢inni zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele
povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance, pokud podle smlouvy uzaviené se
zahrani¢nim zaméstnavatelem jsou prijmy smluvnich zaméstnanct vyplaceny smluvnim
zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem uhrazovany zahrani¢nimu zaméstnavateli,

q) zahraniénim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

r) statem, s nim# Ceska republika uzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpe&eni, mimo
téchto statl téz Clenské staty Evropské unie,

s) clenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni clenem Evropské unie, avSak aplikuje predpisy
Evropské unie o koordinaci systému socialniho zabezpeceni 10),

t) mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeceni smlouva o socidlnim zabezpeceni, ktera obsahuje
ustanoveni o pouzivani pravnich predpisu pri vydélecné Cinnosti na izemi druhého smluvniho statu.




1) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

3) Zéakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

4) Zéakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

5) § 10 zakona ¢. 133/2000 Sh., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych zakonu
(zdkon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjsich predpisu.

6) § 93 zékona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

7) § 9 odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

8) § 9 odst. 1, 3 a 5 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

9) § 2 odst. 6 pism. a) zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zékonu.

10) Narizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systému socialniho zabezpeceni na zaméstnané
osoby, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci
Spolecenstvi. Narizeni Rady (EHS) ¢. 574/72 stanovujici postup pri provadéni Narizeni Rady (EHS)
1408/71 o uplatinovani systému socialniho zabezpeceni na zaméstnané osoby, osoby samostatné
vydélecné ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v rdmci Spolec¢enstvi.

§4
Druhy davek

Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a) nemocenské,

b) penézitd pomoc v materstvi,

c) oSetrovné,

d) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.
CAST DRUHA

Udast na pojisténi

HLAVA 1
Okruh pojiSténych osob

§5

Pojisténi jsou pri splnéni podminek stanovenych v tomto zdkoné ucastni:

a) zaméstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zakona rozumi

1. zaméstnanci v pracovnim pomeéru,

2. prislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy
Ceské republiky, Vézefiské sluzby Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Uradu pro
zahrani¢ni styky a informace 3) a vojaci z povolani 4) (dale jen "prislusnici"),

3. statni zameéstnanci podle sluzebniho zdkona 11),

4. ¢lenové druzstva v druzstvech, kde podminkou Clenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, jestlize
mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani,

5. zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
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6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisu,

7. soudci,

8. ¢lenové zastupitelstev izemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo
méstskych obvodu uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, kteri jsou pro vykon
funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteri pred zvolenim do funkce Clena zastupitelstva nebyli v
pracovnim pomeéru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva,

9. poslanci Poslanecké snémovny a senatoii Senatu Parlamentu Ceské republiky,

10. Clenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho uradu, ¢lenové Rady
pro rozhlasové a televizni vysilani, pfedseda Energetického regula¢niho tradu, ¢lenové Rady Ustavu
pro studium totalitnich reZimd, ¢lenové Rady Ceského telekomunika¢niho ufadu, finanéni arbitr,
zastupce finanéniho arbitra, Verejny ochrance prav a zastupce Verejného ochrance prav,

11. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho
spravniho uradu nebo do funkce statutdrniho organu pravnické osoby zrizené zvlastnim zakonem
12), popripadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutdrniho organu, pokud je timto
vedoucim nebo statutdrnim organem pouze jedina osoba, a jmenovanim nebo volbou témto osobam
nevznikl pracovni nebo sluzebni pomer, a fyzické osoby, které podle zvlastniho zékona vykonavaji
verejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve
stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10,

12. dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

13. péstouni, kteri vykonavaji péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce podle
zvlastniho pravniho predpisu 13), nebo kterym je za vykon péstounské péce vyplacena odména
nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho préavniho predpisu 14),

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zarazené do prace,

15. osoby ¢inné v poméru, ktery mé obsah pracovniho poméru, avSak pracovni pomér nevznikl, nebot
nebyly splnény podminky stanovené pracovnépravnimi predpisy pro jeho vznik,

b) osoby samostatné vydélecné Cinné.

3) Zéakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborti, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

4) Zéakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

11) Zékon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich tradech a o odménovani
téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancu ve spravnich uradech (sluzebni zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisu.

12) Naptiklad § 8 zakona ¢&. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance, § 14 odst. 1 zakona &. 551/1991 Sb.,
o V3eobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni zékona ¢&. 438/2004 Sb.

13) § 44 az 47 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.

14) § 40a zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.

HLAVA I

Utast zaméstnanci na pojisténi

§6

Podminky ucasti zaméstnancu na pojisténi

(1) Zameéstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize
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a) vykonavaji zaméstnani

1. na tizemi Ceské republiky; za vykon zaméstnani na tzemi Ceské republiky se povazuje i prechodny
vykon prace mimo tizemi Ceské republiky, je-li misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo

2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky, pokud misto vykonu préce je
trvale v ciziné a nejsou povinné ucastni dichodového pojisténi podle predpisu statu, ve kterém trvale
vykonavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu
Evropské unie,

b) zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendarnich dnti a

c) sjednana Castka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnéni za kalendarni mésic Cini aspon ¢astku
rozhodnou pro ucast na pojisténi (dale jen "rozhodny prijem").

(2) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi téz, jestlize jejich zaméstnani nemélo trvat a ani netrvalo déle
nez 14 kalendarnich dnd, spliuji podminku uvedenou v odstavci 1 pism. a), sjednana ¢éstka
zapoCitatelného prijmu Cini aspon ¢astku rozhodného prijmu, popripadé jejich zapocitatelny prijem
dosahl aspon ¢astky rozhodného prijmu, nastoupili opétovné do zaméstnani k témuz zaméstnavateli
a od skonceni

a) predchoziho zaméstnani zakladajiciho ucast na pojiSténi do opétovného nastupu do zaméstnani
neuplynula doba aspon 6 mésict, nebo

b) predchoziho zaméstnani, které nezalozilo ucCast na pojiSténi proto, ze nemélo trvat a ani netrvalo
déle nez 14 kalendarnich dnu, ale zaméstnanec v ném dosahl zapocitatelného prijmu aspon ve vysi
rozhodného prijmu, do opétovného nastupu do zaméstnani neuplynula doba aspon 6 mésicu;

za téhoz zaméstnavatele se pritom povazuje téz pravni nastupce zaméstnavatele.

(3) U zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 2, 3, 7 az 11, 13 a 14 se podminka uvedena v
odstavci 1 pism. c) povazuje za splnénou.

(4) Je-li smluvni zaméstnanec, ktery spliiuje podminky uvedené v odstavci 1 pism. b) a c), povinné
ucasten diichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, je ucasten pojisténi podle
tohoto zékona po uplynuti doby 270 kalendarnich dnl trvani zaméstnani na tizemi Ceské republiky s
tim, Ze do tohoto poctu 270 kalendarnich dn se zapoctou vSechny kalendéarni dny doby vykonu
zaméstnani na tizemi Ceské republiky, které spadaji do obdobi 2 let prede dnem zahajeni vykonu
posledniho zaméstnani na uzemi Ceské republiky.

(5) Rozhodny prijem ¢ini 2 000 K¢. Vlada zvysi narizenim ¢astku rozhodného prijmu od 1. ledna
kalendarniho roku, pokud jedna desetina soucinu vseobecného vymérovaciho zdkladu stanoveného
podle zékona o duchodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu roku, a
prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zékona o dichodovém pojisténi pro Gpravu tohoto
vSeobecného vymérovaciho zdkladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dolt vySsi
nez dosud platné ¢astka rozhodného prijmu; rozhodny prijem se stanovi ve vysi této desetiny po
tomto zaokrouhleni.

(6) Zahranicni zaméstnanec je ucasten pojiSténi, pokud se na predepsaném tiskopisu prihlasil k
pojisténi.

§7

Pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu

(1) Zameéstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky uvedené v §



6, s vyjimkou podminky uvedené v § 6 odst. 1 pism. c), nebot sjednanéa ¢astka zapocitatelného prijmu
je niz$i nez rozhodny prijem nebo zapocitatelny prijem nebyl sjednan viibec.

(2) Pri vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich
po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl ¢astky zapocitatelného prijmu aspon ve vysi
rozhodného prijmu.

(3) Zapocitatelny prijem zuctovany az po skonceni zaméstnani malého rozsahu se povazuje pro ucely
pojisténi za prijem zucCtovany do kalendarniho mésice, v némz toto zaméstnani skoncilo.

§8
Soubéh pojisténi z vice zaméstnéni

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na pojiSténi, je pojistén z
kazdého z téchto zaméstnani.

§9
Vynéti zaméstnancu z pojisténi

Z pojisténi jsou vyhati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v Ceské republice pro

a) zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou ucastni pojisténi v jiném
state,

b) mezinarodni organizaci, pokud jsou uc¢astni pojisténi prostrednictvim této mezinarodni organizace
a pisemné prohlasi organu nemocenského pojisténi, ze chtéji byt z tohoto duvodu vynati z pojisténi v
Ceské republice; toto prohlaseni podavaji zaméstnanci orgdnu nemocenského pojisténi
prostrednictvim mezindrodni organizace, pro niz vykonavaji zaméstnani.

§10
Vznik, zénik a preruseni pojisténi zaméstnanc

(1) Pojisténi vznika zaméstnanci uvedenému v § 5 pism. a)

a) bodé 1 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikd dnem skonceni pracovniho pomeéru; za den,
ve kterém tento zaméstnanec nastoupil do prace, se povazuje téz den prede dnem nastupu do prace,
za ktery prislusela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekrati,

b) bodé 2 dnem, ve kterém nastoupil k vykonu sluzby, a zanikd dnem skonceni sluzebniho pomeéru,

c) bodé 3 dnem néastupu sluzby a zanika dnem skonceni sluzebniho poméru,

d) bodé 4 dnem zapoceti prace pro druzstvo a zanikd dnem skonceni ¢lenstvi v druzstvu,

e) bodé 5 dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o pracovni ¢innosti zacal vykonavat sjednanou
praci, a zanika dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla tato dohoda sjednana,

f) bodé 6 dnem, ve kterém nastoupil do prace, a zanikda dnem skonc¢eni pracovniho vztahu; jde-li vSak
o smluvniho zaméstnance, pojiSténi vznika dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro smluvniho
zameéstnavatele, a zanika dnem ukonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,

g) bodé 7 dnem nastupu do funkce a zanikd dnem skonc¢eni vykonu funkce soudce,

h) bodé 8 dnem, od néhoz nalezi odmeéna za vykon funkce vyplacend Clenum zastupitelstev uzemnich
samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodu izemné ¢lenénych



statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, kteri jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo
kteri pred zvolenim do funkce Clena zastupitelstva nebyli v pracovnim pomeéru, ale vykonavaji funkci
ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové zastupitelstva, a zanikd dnem, od néhoz tato
odména nenalezi. Plni-li dosavadni starosta nebo priméator tkoly po uplynuti volebniho obdobi az do
dne konani ustavujiciho zasedani nové zvoleného zastupitelstva a je mu vyplacena odména uvedena
ve vété prvni, trva mu ucast na pojisténi jesté po dobu, po kterou mu ndlezi tato odména; to plati
obdobné pro hejtmana kraje a primatora hlavniho mésta Prahy,

i) bodé 9 dnem zvoleni a zanika dnem uplynuti volebniho obdobi, popripadé dnem zaniku mandéatu,
j) bodech 10 a 11 dnem nastupu do funkce a zanikd dnem skonceni vykonu funkce,

k) bodé 12 dnem, ve kterém zacal dobrovolny pracovnik poskytovat pec¢ovatelskou sluzbu, a zanika
dnem, kdy prestal byt dobrovolnym pracovnikem pecovatelské sluzby,

1) bodé 13, jde-li o péstouna, ktery vykonava péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské
péce podle zvlastniho pravniho predpisu 13), dnem zahajeni vykonu péstounské péce a zanika dnem
zaniku vykonu péstounské péce, a jde-li o péstouna, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena
odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho pravniho predpisu 14), dnem,
od néhoz nalezi tato odména, a zanikd dnem, od néhoz tato odména nendlezi z jinych duvodu, nez je
doc¢asna pracovni neschopnost,

m) bodé 14 dnem zarazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu préce,

n) bodé 15 dnem zapoceti vykonu prace a zanika dnem ukonceni vykonu prace.

(2) Jestlize sjednanéa ¢astka zapocitatelného prijmu prestane dosahovat rozhodného prijmu z duvodu
a) zmény sjednané ¢astky zapocitatelného prijmu, zanika ucast zaméstnance na pojisténi dnem
predchazejicim dni, od kterého k této zméné doslo,

b) zvyseni rozhodného prijmu podle § 6 odst. 5 véty druhé, zanika GcCast zaméstnance na pojisténi
podle § 6 dnem predchézejicim dni, od kterého k tomuto zvysSeni doslo.

(3) Jestlize v zaméstnani malého rozsahu dojde ke sjednani zapocitatelného prijmu v ¢astce alespon
rozhodného prijmu anebo sjednany zapocitatelny prijem bude alesponi na tuto ¢astku zvysen, vznika
pojisténi ode dne, od néhoz byl zapocitatelny prijem na takovou castku sjednan nebo zvysen.

(4) Uzavrel-li zaméstnanec uvedeny v § 5 pism. a) bodé 1 po skonceni pracovniho poméru dalsi
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli tak, ze oba pracovni poméry na sebe bezprostredné
navazuji, nedochazi k zaniku pojisténi z duvodu skonc¢eni predchoziho pracovniho poméru, pokud v
dalSim pracovnim poméru jsou splnény podminky ucasti na pojisténi; v tomto pripadé se ma za to, ze
pojisténi trva bez preruseni. To plati obdobné pro pojisténce uvedené v § 5 pism. a) bodech 4 az 11.

(5) Pojisténi smluvniho zaméstnance, ktery je povinné ucasten diichodového pojisténi ve staté, kde
ma sidlo jeho zaméstnavatel, vznika dnem ndasledujicim po dni, kterym uplynulo 270 kalendarnich
dnil trvani zaméstnani na uzemi Ceské republiky, a zanikéa dnem skonc¢eni vykonu zaméstnani na
tizemi Ceské republiky; pro zapocet kalendarnich dnt doby vykonu zaméstnani na tizemi Ceské
republiky do doby 270 kalendéarnich dnli v obdobi 2 let prede dnem zahéjeni posledniho zaméstnani
na tuzemi Ceské republiky plati § 6 odst. 4 obdobné.

(6) Pojisténi smluvniho zaméstnance, ktery je povinné ucasten diichodového pojisténi ve staté, kde
mé sidlo jeho zaméstnavatel, vznikd dnem zahajeni vykonu préace na tizemi Ceské republiky téz v
pripadé, ze smluvni zaméstnavatel nedolozi, Ze smluvni zaméstnanec je povinné ucasten
dichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel. Vzniklo-li pojisténi smluvniho
zameéstnance podle véty prvni, zanika pojiSténi dnem nésledujicim po dni, ve kterém bylo dolozeno,
ze smluvni zaméstnanec je povinné ucasten diichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo jeho
zameéstnavatel; ustanoveni odstavce 5 tim pritom neni dot¢eno. PojiSténi zaméstnance zaméstnaného
u zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky, jehoZ misto vykonu prace je trvale v ciziné a



ktery ma trvaly pobyt na izemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie, vzniké
dnem zahdajeni vykonu prace v ciziné téz v pripadé, ze zameéstnavatel tohoto zaméstnance nedolozi,
zZe tento zaméstnanec je povinné Gcasten diichodového pojisténi v ciziné. Vzniklo-li pojisténi
zameéstnance podle véty treti, zanika pojisténi dnem nésledujicim po dni, ve kterém bylo dolozeno, ze
zameéstnanec je povinné ucasten duchodového pojisténi ve staté, ve kterém ma trvale misto vykonu
prace.

(7) Pojisténi zahrani¢niho zaméstnance vznikd dnem, ktery uvedl v prihladsce k ucasti na pojisténi,
nejdrive vSak dnem, ve kterém byla prihlaska k pojisténi podana, a zanikd dnem skonceni
zaméstnani na tizemi Ceské republiky nebo prvnim dnem kalend4rniho mésice, za ktery nebylo ve
stanovené l1hité nebo vysi podle zvlastniho pravniho predpisu 1) zaplaceno pojistné, anebo dnem
uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vSak drive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska podana.

(8) Jestlize v dobé trvéani pojisténi nastoupi zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence, dosavadni pojiSténi dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence zanika a opétovné vznikne dnem nastupu do zaméstnani po skonceni vykonu
trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

(9) Pojisténi zaméstnance se prerusuje po dobu, po kterou zaméstnanec nevykonava praci z duvodu
a) pracovniho volna bez nédhrady prijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl poskytnut sluzebni
prijem nebo plat, jde-li o volno, na které nema zaméstnanec narok podle zvlastniho pravniho
predpisu a trvalo-li toto volno nepretrzité po dobu delsi nez 30 kalendarnich dnt po sobé jdoucich;
pojisténi se prerusuje prvnim dnem, ve kterém zaméstnanec prestal vykonavat préaci z davodu tohoto
pracovniho nebo sluzebniho volna,

b) rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou zaméstnanci nalezi penézita pomoc v materstvi.

1) Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

13) § 44 az 47 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.

14) § 40a zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.

HLAVA III

Ucast osob samostatné vydéle¢né ¢innych na pojisténi

§11

Podminky tcasti osob samostatné vydélecné ¢innych na pojisténi

Osoba samostatné vydélecné ¢innd je Gcastna pojisténi, jestlize

a) vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost na izemi Ceské republiky anebo mimo tizemi Ceské
republiky, av$ak na zdkladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpist Ceské republiky, a

b) podala prihlasku k uc¢asti na pojisténi na predepsaném tiskopisu.

§12

Pojisténi pri vykonu nékolika samostatnych vydélecnych ¢innosti
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Jestlize osoba samostatné vydélecné ¢inna vykonava soubézné nékolik samostatnych vydélecnych
¢innosti, je z nich pojisténa jen jednou.

§13
Vznik a zanik pojiSténi osob samostatné vydélecné cinnych

(1) PojiSténi vznika osobé samostatné vydéleéné ¢inné dnem, ktery uvedla v prihlasce k ucasti na
pojisténi, nejdrive vSak dnem, ve kterém byla prihlaska podéana.

(2) Osobé samostatné vydeéleéné Cinné zanika pojisténi

a) dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vsak drive nez dnem, ve kterém byla tato odhlaska
podéna,

b) dnem skonceni samostatné vydélecné cinnosti,

c¢) dnem zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydéleénou ¢innost,

d) dnem, od kterého ji byl pozastaven vykon samostatné vydéleéné ¢innosti,

e) prvnim dnem kalendérniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhaté podle zvlastniho pravniho
predpisu 1) zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této lhuté, avSak v nizsi ¢astce, nez mélo
byt zaplaceno, nebo

f) dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

1) Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

CAST TRETI
Davky

HLAVA 1
Obecné podminky naroku na davky a jejich vyplatu

§14

(1) Nérok na davku vznika, jestlize podminky pro vznik naroku na davku byly splnény v dobé
pojisténi nebo v dobé preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9).

(2) V pripadé soubéhu pojisténi se podminky pro vznik naroku na déavku posuzuji v kazdém pojiSténi
samostatné. Je-li narok na tutéz davku, s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi, soucasné z vice pojiSténi, nalezi davka ze vSech pojiSténi jen jednou.

(3) Jestlize zaméstnanec v dobé trvani zaméstnani zakladajiciho pojisténi nastoupil do dalsiho
zamestnani, které sjednal na dobu pracovniho (sluzebniho) volna v prvnim zaméstnani a ve kterém
kond praci misto prace v prvnim zaméstnani, a ke vzniku socidlni udalosti doslo za trvani tohoto
dalsiho zaméstnani, nalezi davky jen z tohoto dalSiho zaméstnani.

§15
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(1) Nemocenské nalezi téz, jestlize ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (§ 57) nebo k narizeni
karantény (§ 105) doslo po zéniku pojisténi v ochranné lhtité. Ochranna lhiita ¢ini 7 kalendarnich
dnti ode dne zaniku pojisténi; pokud vSak pojisténi trvalo krats$i dobu, ¢ini ochranna lhiita jen tolik
kalendarnich dna, kolik dnl pojisténi trvalo.

(2) Penézita pomoc v materstvi nalezi téz, jestlize po zaniku pojiSténi doslo k nastupu na penézitou
pomoc v materstvi (§ 34 odst. 1) v ochranné lhaté. Ochranna lhtita ¢ini u Zen, jejichz pojisténi zaniklo
v dobé téhotenstvi, 180 kalendéarnich dnl ode dne zaniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1 ¢ésti véty
druhé za strednikem plati zde obdobné. Vznikne-li Zené v ochranné 1huté uvedené ve vété druhé
znovu pojisténi, ochranna lhuta po dobu tohoto nového pojisténi nebézi a nevycerpand ochranna
lhuta z drivéjsiho pojisténi se pripocCitava k ochranné lhaté ziskané na zakladé tohoto nového
pojisténi, a to nejvyse do celkové vyméry 180 kalendarnich dnti. Nestanovi-li se ochranné lhuta podle
véty druhé, ¢ini ochranna lhtta 7 kalendarnich dnt ode dne zaniku pojisténi; ustanoveni odstavce 1
Casti véty druhé za strednikem plati zde obdobné.

(3) Ochranna lhuita plyne jen z pojisténé ¢innosti, a to samostatné z kazdé pojisténé Cinnosti.

(4) Ochranna lhlta neplyne

a) z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tretiho
stupné,

b) z dalsiho zaméstnani uvedeného v § 14 odst. 3,

c¢) z dalsiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

d) ze zaméstnani malého rozsahu,

e) ze zaméstnani, které sjednal pojiSténec, ktery je zédkem 15) nebo studentem 16), pokud doba
zameéstnani spadé vylucné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

f) v pripadé, ze pojiSténi odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence skonéi v dobé
jejich utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

(5) Ochrannd lhta zanikd

a) vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych ochranné lhuta ze
zameéstnani nezanikd, pokud narok na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi nevznikne z
pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych a ochrannd lhita jiz neprosla drive, s tim, ze ustanoveni
odstavce 2 véty treti zde neplati,

b) poslednim dnem prede dnem, od néhoz nalezi vyplata starobniho nebo invalidniho diichodu; to
vSak neplati v pripadé vzniku naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné, jde-li o ndrok na penézitou pomoc v materstvi,

c¢) poslednim dnem prede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci
detence,

d) poslednim dnem prede dnem tutéku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence z
mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

(6) Pro ucely ochranné lhuty se doba preruseni pojisténi povazuje za dobu pojisténi.

15) Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb.

16) Zakon ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sh.

§16
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PojiSténec nema narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi a oSetrovného za
dobu, po kterou

a) vykonava v pojisténé ¢innosti, ze které tyto davky nalezi, praci nebo osobné vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost,

b) mu nélezi podle zvlastnich pravnich predpisu 17) ze zaméstnéni, z néhoz tyto davky nalezi, nadéle
zapocCitatelny prijem,

c) je ve vazbé, jde-li o davky, na které vznikl narok pred vzetim do vazby,

d) vykonava trest odnéti svobody nebo zabezpecovaci detenci, jde-li o davky, na které vznikl narok
pred nastupem vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence; to vSak neplati v pripadé
penézité pomoci v materstvi, pokud Zena ve vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci
detence pecuje o dité 18).

17) Napriklad § 68 odst. 3 zdkona ¢. 221/1999 Sb., § 124 odst. 5 zadkona ¢. 361/2003 Sb.
18) § 67 zadkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu.

§17

(1) Davky nélezi za kalendarni dny. Vyse davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

(2) Ma-li zamestnanec za kalendarni den, v némz vznikl narok na davku nebo v némz narok na davku
zanikl, narok na zapocitatelny prijem za Cast pracovni doby, nalezi mu davka za kalendéarni den v
pomérné vysi, ktera se urc¢i jako pomérny dil pripadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou mu
nendlezi zapoCitatelny prijem.

(3) Ustanoveni odstavce 2 plati obdobné v pripadé dne, v némz vznikla docasnda pracovni
neschopnost, ktera se povazuje za pokracovani predchozi do¢asné pracovni neschopnosti (§ 55 odst.
4), a pro ucely oSetrovného téz dne, v némz zaméstnanec vykonaval praci jen po ¢ast dne z davodu,
Ze oSetrovana osoba byla prijata do ustavni péce zdravotnického zarizeni nebo propusténa z tohoto
zarizeni.

(4) Kalendarni dny uvedené v odstavcich 2 a 3 se zapocitavaji do podpurci doby.

HLAVATI
Denni vymeérovaci zaklad

§18

(1) Denni vymeérovaci zéklad se stanovi tak, Ze se vymérovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi
vydéli poc¢tem kalendarnich dnt pripadajicich na rozhodné obdobi, pokud se déle nestanovi jinak;
jsou-li v rozhodném obdobi vylouc¢ené dny (odstavec 7), snizuje se o né pocet kalendarnich dn
pripadajicich na rozhodné obdobi. Denni vymérovaci zaklad se stanovi s presnosti na 2 platna
desetinna mista.

(2) Vymérovacim zdkladem zaméstnance je uhrn vymeérovacich zakladl pro pojistné na dichodové
pojisténi za jednotlivé kalendarni mésice v rozhodném obdobi. Vymérovacim zdkladem osoby
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samostatné vydélecné ¢inné je ihrn mésicnich zéklada v rozhodném obdobi, z nichz tato osoba
zaplatila pojistné na pojisténi. Do thrnu vymérovacich zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi
podle véty prvni se zahrnuji i ty vymérovaci zaklady, z nichz nebylo odvedeno pojistné z duvodu
prekroc¢eni maximalniho vymeérovaciho zékladu 18a); do thrnu mési¢nich vymérovacich zaklada
podle véty druhé se zahrnuji jen ty mési¢ni vymérovaci zaklady, z nichZ bylo odvedeno pojistné v
souladu se zvlastnim pravnim predpisem 1).

(3) Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendarnich mésicu pred kalendarnim meésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost, pokud se dale nestanovi jinak.

(4) Jestlize sociadlni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi zaméstnance do
konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu mésici, v némz socialni udalost vznikla,
neuplynulo 12 kalendéarnich mésict, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance
do konce kalendarniho mésice, ktery predchézi kalendarnimu meésici, v némz socialni udalost
vznikla.

(5) Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v kalendarnim meésici, v némz vzniklo pojisténi
zameéstnance, je rozhodnym obdobim obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do konce tohoto
kalendarniho mésice.

(6) Nema-li zaméstnanec v rozhodném obdobi stanoveném podle odstavce 3 vymérovaci zaklad nebo
jsou-li v tomto rozhodném obdobi jen vyloucené dny, je rozhodnym obdobim prvni predchozi
kalendarni rok, v némz byl dosazen zapocitatelny prijem a je v ném alespon 30 kalendainich dnt,
jimiz se déli vymérovaci zaklad. Rozhodné obdobi podle véty prvni zaCina nejdrive dnem vzniku
pojisténi zaméstnance. Prvni predchozi kalendarni rok se zjistuje postupné od roku, v némz vznikla
socialni udélost.

(7) Vyloucenymi dny jsou

a) kalendarni dny omluvené nepritomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbé, za které zaméstnanci
nenalezi nahrada prijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni prijem nebo plat, s vyjimkou
kalendarnich dna pracovniho volna bez nahrady prijmu nebo sluzebniho volna, za které nebyl
poskytnut sluzebni prijem nebo plat, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v pripadech,
kdy zaméstnanec nema na pracovni (sluzebni) volno narok podle zvlastniho pravniho predpisu,
kalendarnich dna doCasné pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl narok na
nemocenské z divodu uvedeného v § 25 pism. a) a c), a kalendarnich dnt doc¢asné pracovni
neschopnosti po ukonceni podpurci doby podle § 28 odst. 4,

b) kalendarni dny do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz nalezi zaméstnanci
ndhrada mzdy, platu nebo odmény v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (snizena mési¢ni odména) v obdobi prvnich 14
kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti (karantény) 19); v obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2013 se témito vyloucenymi dny rozumi obdobi prvnich 21 kalendarnich dni doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény,

c) kalendarni dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské, penézitd pomoc v materstvi
nebo oSetrovné,

d) kalendarni dny pripadajici na kalendarni mésice, za které osoba samostatné vydélecné ¢inna
podle zvlastniho pravniho predpisu 1) neplati pojistné na pojisténi,

e) kalendarni dny pripadajici na kalendarni mésice, v nichz osoba samostatné vydélecné ¢inna nebyla
ucastna pojisténi.

1) Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
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zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

18a) § 15a zakona ¢. 589/1992 Sh., ve znéni zakona ¢. 261/2007 Sb.

19) § 127a zadkoniku prace.

§ 34 odst. 4 zdkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nélezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitell statni moci a nékterych statnich organu a soudct a poslanct Evropského parlamentu,
ve znéni pozdéjsich predpis.

§ 73 odst. 4 zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 48 odst. 3 zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zrizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 53 odst. 4 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§19

(1) Pro ucely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojiSténi povazuje

a) u zameéstnance, ktery je pojistén pri vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2), nastup
tohoto zaméstnance do zaméstndani, a to i kdyz zaméstnani nezalozilo ucCast na pojiSténi v
kalendarnim mésici, v némz zaméstnanec do zaméstnani nastoupil,

b) u zaméstnanct propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence
opétovny nastup zaméstnance do zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti svobody
nebo zabezpecovaci detence,

c) u zameéstnance, ktery byl uznan invalidni, den, v némz byla uznana jeho invalidita,

d) u zaméstnance, u néhoz doslo k preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9), den vzniku pojiSténi urceny
podle § 10 odst. 1 az 8.

(2) U pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjiStuje ke dni prvniho
prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripadé, kdy pojisténec prevzal do péce totéz dité opakované.

(3) U zaméstnankyné, které za trvani téhoz zaméstnani vznikl narok na dalsi penézitou pomoc v
materstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte, se za denni vymérovaci
zaklad povazuje denni vymeérovaci zaklad zjistény pro vypocet predchozi penézité pomoci v
materstvi, pokud je vysSsi nez denni vymérovaci zaklad zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v
materstvi; pritom se porovnavaji denni vymérovaci zaklady pred jejich upravou podle § 21.

(4) Rozhodné obdobi pro osSetrovné se u pojiSténce, ktery prevzal oSetrovani (péci) podle § 39 odst. 4
véty druhé misto jiného opravnéného, zjiStuje ke dni prevzeti oSetrovani (péce).

(5) U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z davodu téhotenstvi,
materstvi nebo kojeni se rozhodné obdobi zjiStuje namisto ke dni vzniku socidlni udalosti ke dni
prevedeni, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

(6) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 nemd zaméstnanec vymeérovaci
zéklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alespon 5 kalendarnich dnda, jimiz se déli vymérovaci
zaklad, povazuje se za denni vymérovaci zéklad zapoCitatelny prijem, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl za kalendarni den v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost.

(7) Nelze-li rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Ze nelze urcit prvni predchozi
kalendarni rok s vymérovacim zakladem a alespon 30 kalendarnimi dny, jimiz se déli vymérovaci
zaklad, povazuje se za denni vymérovaci zéklad zapocCitatelny prijem, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl za kalendarni den v kalendarnim mésici, v némz vznikla socialni udalost.

(8) Za vymeérovaci zaklad zaméstnance se povazuji také prijmy, které se podle zvlastniho pravniho
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predpisu 20) zahrnuji do vymérovaciho zakladu pro pojistné na dichodové pojisténi a které byly
dosazeny pri vykonu zaméstnani malého rozsahu v téch kalendarnich mésicich rozhodného obdobi, v
nichz nebyl zaméstnanec pri vykonu tohoto zaméstnani pojistén; do poctu kalendéarnich dnu
pripadajicich na rozhodné obdobi se pritom zapocitavaji i kalendarni dny pripadajici na tyto
kalendarni mésice.

(9) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nema osoba samostatné vydélecné
¢inna zadny meésicni zéklad, povazuje se za denni vymérovaci zaklad denni vymérovaci zéklad
zjiStény pro vypocet predchozi davky z pojiSténi osoby samostatné vydélecné ¢inné.

(10) Vznikne-li socialni udélost v ochranné 1hiité, postupuje se pri urceni rozhodného obdobi tak,
jako by socialni udalost vznikla v den, ktery bezprostredné nasleduje po dni, ve kterém skoncilo
pojisténi.

(11) Dennim vymérovacim zdkladem pro vypocet nemocenského péstouna, kterému je za vykon
péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho
pravniho predpisu 14), je jedna tficetina ¢astky odmény naleZejici tomuto péstounovi naposledy za
kalendarni mésic predchazejici mésici, v némz mu docasna pracovni neschopnost vznikla.
Nenalezela-li tomuto péstounovi odména za zadny z kalendarnich mésicu pred mésicem, v némz mu
vznikla doc¢asné pracovni neschopnost, je jeho dennim vymérovacim zdkladem pro vypocet
nemocenského jedna tricetina Castky odmény, ktera mu ndlezela za kalendarni mésic, v némz mu
docCasna pracovni neschopnost vznikla. Denni vymérovaci zaklad pro vypocet nemocenského pri
karanténé narizené podle zvlaStniho pravniho predpisu a pro vypocet ostatnich davek nemocenského
pojisténi se u tohoto péstouna stanovi obdobné.

(12) Denni vymeérovaci zaklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym zptsobem, jako se
stanovi denni vymeérovaci zaklad u osob samostatné vydéleéné ¢innych.

14) § 40a zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.
20) § 5 zakona ¢. 589/1992 Sbh., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 20

(1) Vznikne-li v pripadé soubéhu vice pojisténi u pojisténce, ktery splnuje podminky naroku na
vyplatu téze davky, s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi, z vice pojisténi (§
14 odst. 2 véta druhd), narok na vyplatu této davky

a) od stejného dne, stanovi se nejprve denni vymeérovaci zaklad z kazdé pojiSténé ¢innosti, z niz
pojisténec uplatnil nérok na vyplatu davky, podle § 18 a 19 a za denni vymérovaci zaklad pro
stanoveni davky se povazuje uhrn téchto dennich vymérovacich zakladu,

b) od raznych dnt, stanovi se ke dni, od néhoz vznikl narok na vyplatu davky z dalsi pojisténé
¢innosti, denni vymérovaci zaklad znovu tak, ze za tento zaklad se povazuje uhrn denniho
vymeérovaciho zakladu pred tpravou podle § 21, ktery byl pouZit pro vypocet vyplacené davky, a
denniho vymérovaciho zakladu stanoveného podle § 18 a 19 z dalsi pojiSténé Cinnosti, v niz vznikl
narok na vyplatu davky.

(2) Byl-li stanoven denni vymérovaci zaklad v pripadé vice do¢asnych pracovnich neschopnosti podle
odstavce 1 a k ukoncéeni téchto neschopnosti dochazi postupné, stanovi se denni vymérovaci zédklad
pro vypocet nemocenského vzdy znovu tak, Ze se od denniho vymérovaciho zékladu stanoveného
podle odstavce 1 odecte denni vymérovaci zaklad stanoveny z té pojiSténé ¢innosti, k niz byla
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doCasna pracovni neschopnost ukoncena. Ustanoveni véty prvni plati obdobné téz pro pripad naroku
na vice penézitych pomoci v materstvi.

(3) Dojde-li ke vzniku socialni udalosti v dobé soubéhu ochrannych lhit nebo v dobé soubéhu
ochranné lhuty a pojisténi, postupuje se obdobné podle odstavcu 1 a 2.

§21

(1) Denni vymeérovaci zaklad stanoveny podle § 18 az 20 se upravi pro vypocet

a) nemocenského a oSetrovného tak, ze do ¢astky prvni redukcni hranice se pocita 90 %, z ¢astky
nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukcni
hranici do treti redukcni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad treti redukéni hranici se neprihlizi,

b) penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi tak, ze do castky
prvni redukéni hranice se pocita 100 %, z ¢astky nad prvni redukcni hranici do druhé redukcni
hranice se pocitd 60 %, z Castky nad druhou redukéni hranici do treti redukcni hranice se pocita 30
% a k castce nad treti redukéni hranici se neprihlizi.

(2) Castky denniho vymétovaciho zakladu vypoétené podle odstavce 1 v padsmech do prvni redukéni
hranice, nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice a nad druhou redukéni hranici do
treti redukéni hranice se zaokrouhluji s presnosti na 2 platna desetinna mista.

(3) Denni vymérovaci zéklad stanoveny podle odstavci 1 a 2 se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(4) Pro vypocet davek se pouziva denni vymérovaci zéklad stanoveny podle odstavcu 1 az 3.

§21a

zrusen

§ 22

(1) V kalendarnim roce c¢ini

a) prvni redukcni hranice jednu tricetinu soucinu vseobecného vymérovaciho zékladu stanoveného
podle zékona o duchodovém pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchéazi kalendarnimu
roku, pro ktery se vyse redukcnich hranic stanovi, a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle
zékona o duchodovém pojisténi pro Gpravu tohoto vSeobecného vymeérovaciho zakladu,

b) druha reduk¢ni hranice 1,5nasobek ¢astky prvni redukeni hranice,

c) treti redukéni hranice 3nasobek ¢astky prvni redukcéni hranice;

castky redukénich hranic se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru, a to po vypoctu vSech
redukcnich hranic podle pismen a) az c).

(2) Vyse davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendarniho roku a tento narok trva jesté
tohoto dne, se upravi bez zaddosti od tohoto dne podle nové vySe denniho vymérovaciho zakladu
stanoveného podle ¢astek redukcnich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku.

(3) Vysi redukenich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Shirce zakonu sdélenim.



HLAVA III
Nemocenské

DIL 1
Podminky naroku na nemocenské

§23

Néarok na nemocenské méa pojiSténec, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym nebo kterému byla
narizena karanténa podle zvlastniho pravniho predpisu 21), trva-li docasna pracovni neschopnost
nebo narizend karanténa déle nez 14 kalendarnich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince
2013 déle nez 21 kalendarnich dni.

21) Zé&kon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

§24

Podminkou naroku na nemocenské z pojisténé Cinnosti, ktera je samostatnou vydélecnou Cinnosti, je
déle ucast na pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné podle § 11 alespon po dobu 3 mésict
bezprostredné predchazejici dni vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti nebo dni, od néhoz je
narizena karanténa. Ustanoveni véty prvni plati primérené pro zahrani¢niho zaméstnance.

§25

Narok na nemocenské nema pojiSténec,

a) ktery si imyslné privodil do¢asnou pracovni neschopnost,

b) kterému v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény vznikl narok na vyplatu
starobniho dichodu, pokud pojisténa ¢innost skoncila prede dnem, od néhoz mu vznikl narok na
vyplatu starobniho dichodu; narok na nemocenské v tomto pripadé zanika poslednim dnem prede
dnem, od néhoz mu vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu,

c¢) u néhoz vznikla doCasna pracovni neschopnost nebo byla narizena karanténa v dobé utéku z mista
vazby nebo v dobé utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo v dobé utéku
osoby ve vykonu zabezpecovaci detence z mista vykonu zabezpecovaci detence.

DIL 2
Podpurc¢i doba u nemocenského

§ 26

(1) Podpurci doba u nemocenského zacina 15. kalendarnim dnem trvani do¢asné pracovni
neschopnosti nebo 15. kalendarnim dnem narizené karantény a konci dnem, jimz kon¢i docasna
pracovni neschopnost nebo narizend karanténa, pokud narok na nemocenské trva az do tohoto dne;
podpurci doba vSak trva nejdéle 380 kalendarnich dnu ode dne vzniku doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo narizeni karantény, pokud se déale nestanovi jinak. V obdobi od 1. ledna 2011 do
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31. prosince 2013 podpurci doba zac¢ina 22. kalendarnim dnem trvéni docasné pracovni
neschopnosti nebo 22. kalendainim dnem narizené karantény.

(2) Vznikl-li narok na nemocenské z duvodu doc¢asné pracovni neschopnosti, zapocitavaji se do
podpurci doby uvedené v odstavci 1 doby predchozich doCasnych pracovnich neschopnosti, pokud
spadaji do obdobi 380 kalendarnich dnu pred vznikem doCasné pracovni neschopnosti; tento zapocet
se provede i v pripadé, ze predchozi doCasna pracovni neschopnost byla uznana pro jinou pojisténou
¢innost. Predchozi obdobi do¢asné pracovni neschopnosti se zapocitavaji do podpurci doby, i kdyz
pri nich nemocenské nendlezelo. Véta prvni a druhda se nepouzije v pripadé, kdy pojiSténa ¢innost
trvala aspon 190 kalendarnich dnu od skonc¢eni posledni do¢asné pracovni neschopnosti.

(3) Vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou,
povazuje se pro ucely podpurci doby za den vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nésledujici
kalendérni den.

§ 27

Po uplynuti podpur¢i doby stanovené podle § 26 se nemocenské vyplaci na zékladé zadosti pojiSténce
po dobu stanovenou v rozhodnuti organu nemocenského pojisténi podle vyjadreni 1ékare organu
nemocenského pojisténi, ktery vyplaci nemocenské, pokud lze ocekavat, ze pojiSténec v kratké dobé,
nejdéle vSak v dobé 350 kalendarnich dnli od uplynuti podpurci doby stanovené podle § 26, nabude
pracovni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni pojiSténé Cinnosti; takto 1ze postupovat i opakované,
pricemz pri jednotlivém prodlouzeni vyplaty nemocenského nesmi byt doba tohoto prodlouzeni delsi
nez 3 mésice. Nemocenské lze podle véty prvni vyplacet celkem nejdéle po dobu 350 kalendarnich
dnt od uplynuti podpur¢i doby stanovené podle § 26.

§ 28

(1) Nemocenské se pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho
stupné vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo od 15.
kalendarniho dne narizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendarnich dna, nejdéle vSak do dne,
jimz skoncilo zaméstnani, jde-li o zaméstnance, popripadé skoncilo pojisténi, jde-li o osobu
samostatné vydélecné ¢innou nebo o zahrani¢niho zaméstnance; v obdobi od 1. ledna 2011 do 31.
prosince 2013 se nemocenské pozivatelim téchto duchodu vyplaci od 22. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo od 22. kalendarniho dne narizené karantény po dobu nejvyse
63 kalendarnich dnu, nejdéle vSak do dne, jimz skoncilo zaméstnani, jde-li o zaméstnance, popripadé
skoncilo pojisténi, jde-li o osobu samostatné vydélecné ¢innou nebo o zahraniéniho zaméstnance. Pri
vice docasnych pracovnich neschopnostech v jednom kalendarnim roce se nemocenské vyplaci v
tomto roce nejvyse po dobu uvedenou ve vété prvni. Byla-li podpurc¢i doba podle véty prvni a druhé
vyCerpana v jednom kalendarnim roce, nevznika narok na vyplatu nemocenského od 1. ledna
nasledujiciho kalendarniho roku, pokracCuje-li docasna pracovni neschopnost nebo karanténa v tomto
nasledujicim kalendarnim roce. Nemocenské podle véty prvni a druhé vSak nelze vyplacet déle, nez
by se vyplacelo podle § 26. PoZivatelem starobniho diichodu se pro ucely véty prvni a druhé rozumi
fyzicka osoba, ktera v dobé doCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény ma narok na
vyplatu starobniho dichodu alespon po dobu jednoho dne trvani pojisténé ¢innosti, a to ode dne, kdy
néarok na vyplatu tohoto dichodu vznikl.

(2) Nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani se vyplaci
nejdéle do dne, ve kterém méla skoncit tato dovolena.



(3) Nemocenské ze zaméstnani, které sjednal pojisténec, ktery je Zzdkem nebo studentem, jen na
dobu skolnich prazdnin (préazdnin) nebo jejich ¢ast, se vyplaci nejdéle do dne, kdy toto zaméstnani
meélo skoncit.

(4) Podpurci doba u nemocenského odsouzenému konci vzdy dnem utéku odsouzeného v dobé
docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény z mista vykonu trestu odnéti svobody. To
plati obdobné pro pojisténce ve vazbé nebo ve vykonu zabezpecovaci detence.

(5) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nédhrady
prijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluzebni prijem nebo plat, pokud do¢asna
pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla narizena nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni
nastupu na takové volno. Ustanoveni véty prvni neplati v pripadé, kdy pojiSténka nema narok na
penézitou pomoc v materstvi z zadné pojiSténé ¢innosti, v pripadé, kdy pojiSténec byl uznan docasné
prace neschopnym podle § 57 odst. 1 pism. e) a f) a v pripadé pracovniho nebo sluzebniho volna
poskytnutého z diivodl oSetrovani nebo péce uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) nebo b).

(6) Nemocenské se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stavka, vznikla-li do¢asna
pracovni neschopnost nebo byla-li narizena karanténa nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni, ve
kterém se zaméstnanec stal ucastnikem stavky.

DIL 3
VySe nemocenského

§29

Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu.

§ 29a

zrusen

§ 30

Odvedl-li domacky zaméstnanec praci za odvadéci obdobi, ve kterém trvala jeho do¢asna pracovni
neschopnost nebo narizena karanténa alespon po jeho cast, omezi se vySe jeho nemocenského za
kalendarni dny, které z doby docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény pripadaji na
obdobi naroku na vyplatu nemocenského, tak, aby thrn nemocenského a zapocitatelného prijmu za
toto obdobi neprevysil souc¢in denniho vymeérovaciho zadkladu uvedeného v § 21 odst. 4 a poctu
kalendarnich dnu pripadajicich na toto obdobi, pricemz do tohoto po¢tu kalendarnich dnu se
nezahrnuji kalendarni dny pripadajici na obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu do¢asné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 kalendarni
dny pripadajici na obdobi prvnich 21 kalendarnich dnt do¢asné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény.

§31



VysSe nemocenského za kalendarni den ¢ini 50 % vyse nemocenského stanoveného podle § 29 nebo
30, jestlize si pojiSténec privodil docasnou pracovni neschopnost

a) zavinénou Ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzdjemné napadeni Ci fyzicky stret dvou nebo
vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud se nejedna o pripad uvedeny v
pismenu c),

b) jako bezprostredni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostredku nebo psychotropnich
latek, nebo

c) pri spachani umyslného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného prestupku.

HLAVA IV
Penézita pomoc v materstvi

DIL 1
Podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi

§ 32

(1) Narok na penézitou pomoc v materstvi ma

a) pojisténka, kterd porodila dité; pred porodem ma v dobé nejdrive od pocatku osmého tydne pred
oc¢ekavanym dnem porodu narok na penézitou pomoc v materstvi téhotna pojisténka,

b) pojisténec, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodi¢u na zékladé rozhodnuti prislusného
organu (§ 38),

c) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemrela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, ktera dité porodila, pokud
matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla
uznana docCasné prace neschopnou [§ 57 odst. 1 pism. e)], a nema néarok na vyplatu penézité pomoci
v materstvi [§ 36 odst. 1 pism. c)],

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, pokud s
matkou ditéte uzavrel pisemnou dohodu podle odstavce 7, Ze bude pecovat o dité; tuto dohodu Ize
uzavrit s uCinkem na dobu nejdrive od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte.

(2) Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi je icast pojiSténce na pojisténi alespon po
dobu 270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech prede dnem néastupu na penézitou pomoc v
materstvi (§ 34 odst. 1). Je-li uplatnovan narok na penézitou pomoc v materstvi z vice pojisténi, musi
byt tato podminka ucasti na pojiSténi splnéna v kazdém z téchto pojisténi.

(3) Podminkou naroku na penézitou pomoc v materstvi osoby samostatné vydélecné ¢inné je kromé
splnéni podminky Ucasti na pojiSténi podle odstavce 2 ucast na pojiSténi jako osoby samostatné
vydélecné Cinné podle § 11 po dobu alespon 180 kalendarnich dnu v poslednim roce prede dnem
pocéatku podpurci doby stanovené podle § 34 odst. 1. Podminkou néroku na penézitou pomoc v
materstvi zahranicniho zaméstnance je kromé splnéni podminky tc¢asti na pojisténi podle odstavce 2
ucast na pojisténi jako zahrani¢niho zaméstnance podle § 10 odst. 7 po dobu alespon 180
kalendarnich dna v poslednim roce prede dnem pocatku podpurci doby stanovené podle § 34 odst. 1.

(4) Do doby tcasti na pojisténi pro narok na penézitou pomoc v materstvi podle odstavct 2 a 3 se
zapocitava téz

a) doba studia na stredni, vyssi odborné nebo vysoké skole nebo na konzervatori povazovana za
soustavnou pripravu na budouci povolani pro tucely diichodového pojisténi 22), jestlize pocéatek



Sestého tydne pred ocekédvanym dnem porodu pripadne do obdobi 270 dnl ode dne Uspésného
ukonceni studia nebo k prevzeti ditéte do péce podle odstavce 1 pism. b) aZ e) doslo v obdobi 270
dnt ode dne uspésného ukonceni studia,

b) doba pobiréani invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné, pokud byl tento dichod odnat a
po odnéti tohoto duchodu vznikla, popripadé dale trvala pojisténa ¢innost,

c) doba preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9);

doby uvedené v pismenech a) a b) se zapocitavaji v rozsahu, v jakém se nekryiji s pojiSténou ¢innosti.

(5) Je-li uplatnovan narok na penézitou pomoc v materstvi z pojisténi, v némz neni splnéna podminka
ucasti na pojisténi podle odstavce 2, zapoCtou se pro splnéni této podminky doby ucasti na pojiSténi z
predchozich pojiSténi v obdobi dvou let pred nastupem na penézitou pomoc v materstvi; prekryvajici
se doby ucasti na pojisténi 1ze zapocitat jen jednou. Je-li zaroven uplatnén narok na penézitou pomoc
v materstvi z jednoho nebo vice pojisténi, ve kterych je splnéna podminka Gcasti na pojiSténi podle
odstavce 2, a z pojiSténi, v némz neni splnéna tato podminka, zapoCtou se pro splnéni této podminky
v pojisténi, v némz tato podminka splnéna nebyla, jen ty dny v obdobi dvou let pred nastupem na
penézitou pomoc v materstvi, v nichz trvala ucast na pojisSténi v 270 dnech soubézné v takovém
poctu pojisténi, z nichz je narok na penézitou pomoc v materstvi uplatiovan. Neni-li podminka tcasti
na pojisténi podle odstavce 2 splnéna ve vice pojiSténich, zapocCtou se pro splnéni této podminky
doby ucasti na pojisténi v obdobi dvou let pred nastupem na penézitou pomoc v materstvi jen u toho
pojisténi, v némz je nejvyssi denni vymérovaci zéklad; pritom plati postup podle véty prvni a druhé.

(6) Ditétem se pro ucely odstavce 1 pism. a), d) a ) rozumi dité do dosazeni 1 roku véku a pro ucely
odstavce 1 pism. b) a c) dité, které ke dni prevzeti do péce nedosahlo 7 let véku, nejdéle vSak do
dosazeni véku 7 let a 31 tydnu.

(7) V dohodé podle odstavce 1 pism. e) musi byt uveden den, od kterého bude pojisténec o dité
pecovat, a den porodu; podpis matky ditéte na dohodé musi byt Gredné ovéren nebo ovéren organem
nemocenského pojisténi. Den, od kterého bude tento pojisténec o dité peCovat, nesmi spadat do
obdobi, za které byla penézita pomoc v materstvi vyplacena matce ditéte.

(8) V pripadech uvedenych v odstavci 1 pism. d) a e) se podminky naroku na penézitou pomoc v
materstvi zjistuji ke dni prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripadé, kdy pojiSténec prevzal
péci o totéz dité opakované.

22) § 20 az 23 zékona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

DIL 2
Podptrci doba u penézité pomoci v materstvi

§33

Délka podpurci doby u penézité pomoci v materstvi
Podpurci doba u penézité pomoci v materstvi ¢ini
a) 28 tydni u pojisténky, ktera dité porodila,

b) 37 tydnu u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pricemz po uplynuti 28 tydna
podpurci doby penézitd pomoc v materstvi nalezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje alespon o dvé z
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téchto déti,

c) 22 tydni u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e),

d) 31 tydnu u pojisténce, ktery z divodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e) peCuje zaroven o dvé
nebo vice déti, priCemz po uplynuti 22 tydni podpurci doby penézitda pomoc v materstvi nalezi, jen
jestlize pojisténec dale pecuje alespon o dvé z téchto déti.

§34
Pocéatek a ukonceni podpurci doby u penézité pomoci v materstvi

(1) Podpurc¢i doba u penézité pomoci v materstvi za¢ina nastupem na penézitou pomoc v materstvi.
Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava

a) dnem, ktery pojiSténka urc¢i v obdobi od pocatku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred
ocekdavanym dnem porodu; pokud pojisténka tento den v tomto obdobi neurci, nastava nastup na
penézitou pomoc v materstvi pocatkem Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu,

b) dnem porodu, pokud k porodu doslo pred pocatkem podpurci doby uvedené v pismenu a),

c) dnem prevzeti ditéte pojisténcem do péce v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) aze). V
pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se pritom za den prevzeti ditéte do péce povazuje
den prvniho prevzeti ditéte do péce; to plati i v pripadé, kdy pojisSténec prevzal péci o totéz dité
opakované.

(2) Podpurci doba u penézité pomoci v materstvi kon¢i uplynutim doby uvedené v § 33, nejpozdéji
vSak dnem, kdy dité dosdhlo véku uvedeného v § 32 odst. 6.

(3) Do podptrci doby u pojisténce v pripadé uvedeném v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se zapocitava
doba, po kterou byla penézita pomoc v materstvi vypladcena matce ditéte, s vyjimkou doby od porodu
do konce Sestého tydne po porodu; zacne-li se matce ditéte znovu vyplacet penézita pomoc v
materstvi, zapocitava se do jeji podplrc¢i doby doba, po kterou byla penézitd pomoc v materstvi
vyplacena pojisténci uvedenému v § 32 odst. 1 pism. d) a e).

(4) Jestlize v prubéhu podpurci doby, po kterou se pojisténci vyplaci penézita pomoc v materstvi,
vznikne narok na dalSi penéZzitou pomoc v materstvi z téhoz pojisténi, nevyplaci se dalsi penézita
pomoc v materstvi po dobu, po kterou trva narok na predchozi penézitou pomoc v materstvi;
podpurci doba u této dalsi penézité pomoci v materstvi se vSak stanovi ode dne nastupu na tuto
penézitou pomoc v materstvi.

§35

Podpurc¢i doba u penézité pomoci v materstvi v nékterych pripadech

(1) U pojisténky, ktera porodila, nesmi byt podpurci doba u penézité pomoci v materstvi kratsi nez
14 tydnt a nesmi skonéit pred uplynutim 6 tydni ode dne porodu.

(2) Jestlize dité zemrelo pred uplynutim podplr¢i doby, kon¢i podpurci doba uplynutim 2 tydnl ode

dne umrti ditéte, pokud by neskoncila drive podle § 33 a § 34 odst. 2; ustanoveni odstavce 1 neni
pritom dotceno.

§ 36



Preruseni vyplaty penézité pomoci v materstvi

(1) Penézita pomoc v materstvi se nevyplaci

a) matce ditéte za dobu, po kterou ma na zakladé dohody uvedené v § 32 odst. 1 pism. e) narok na
penézitou pomoc v materstvi pojisténec, s nimz matka ditéte uzavrela tuto dohodu,

b) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo ze zdravotnich davodua prevzato do ustavni péce
zdravotnického zarizeni a pojisténec v této dobé vykonava v pojiSténé Cinnosti, ze které je penézita
pomoc v materstvi poskytovana, praci nebo samostatnou vydélecnou ¢innost,

¢) pojisténci za dobu, po kterou nemuze nebo nesmi o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni, pro které byl uznan docasné prace neschopnym [§ 57 odst. 1 pism. e)], a dité bylo z
tohoto divodu v péci jiné fyzické osoby nebo pravnické osoby,

d) za dobu, po kterou pojisténka nepecuje o narozené dité, a dité bylo z tohoto diivodu svéreno do
péce nahrazujici péci rodicli nebo do ustavni péce,

e) pojisténci za dobu, po kterou dité bylo v Ustavni péci z jinych nez zdravotnich divodu na strané
ditéte nebo pojisténce.

(2) Pominou-li divody uvedené v odstavci 1, pro které se penézitd pomoc v materstvi pojisténci
nevyplacela, pokracuje se ve vyplaté penézité pomoci v materstvi, popripadé se zahaji jeji vyplata, az
do uplynuti podpurci doby, s tim, Ze jde-li o divody uvedené v odstavci 1 pism. b) a c), prodluzuje se
pojisténci podpurci doba o dobu, po kterou se mu penézita pomoc v materstvi nevyplacela, a jde-li o
davody uvedené v odstavci 1 pism. a), d) a e), zapocCitava se doba, po kterou se penézita pomoc v
materstvi pojiSténci nevyplacela, do jeho podpurci doby. Ustanoveni § 34 odst. 2 a 3 pritom neni
vétou prvni dotCeno. Dohodu uvedenou v § 32 odst. 1 pism. e) muZze pojisténec nebo matka ditéte
zrusit téz jednostranné; ustanoveni § 32 odst. 7 o ovéreni podpisu plati pritom obdobné.

DIL 3
VySe penézité pomoci v materstvi
§ 37

VysSe penézité pomoci v materstvi za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.

§ 37a

zrusen

DIL 4
Spolecné ustanoveni o penézité pomoci v materstvi

§ 38

Za rozhodnuti prislusného organu podle § 32 odst. 1 pism. b) se povazuje

a) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do vychovy jiné fyzické osoby nez rodicCe 23),

b) rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte 24),

c¢) rozhodnuti orgénu socidlné-pravni ochrany déti o svéreni ditéte do péce budouciho osvojitele 25),
d) rozhodnuti soudu o ustanoveni fyzické osoby poru¢nikem 26), pokud porucnik o dité osobné



pecuje,

e) rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péstounské péce podle zvlaStniho pravniho predpisu 27),

f) rozhodnuti organu socialné-pravni ochrany déti o svéreni ditéte do péce fyzické osoby, ktera ma
zdjem stat se péstounem 28),

g) rozhodnuti soudu o predbézném opatieni o péci o dité 23),

h) podani ndvrhu soudu na zahajeni soudniho rizeni o ustanoveni fyzické osoby porucnikem ditéte,
jestlize tato osoba o dité osobné pecuje a nemé k nému vyzivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou
probiha toto soudni rizeni.

23
24
25
26
27
28

§ 45 zakona o rodiné.

§ 63 a 74 zakona o rodine.

§ 19 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 359/1999 Sb.
§ 78 zakona o rodineé.

§ 45a zakona o rodiné.

§ 19 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 359/1999 Sb.

— N N N N N

HLAVAYV
OSetrovné

DIL 1
Podminky naroku na oSetrovné

§39

(1) Narok na oSetrovné ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci z davodu

a) oSetrovani

1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz, nebo

2. jiného ¢lena domécnosti 29), jehoz zdravotni stav z divodu nemoci nebo trazu vyzaduje nezbytné
oSetrovani jinou fyzickou osobou, nebo Clenky doméacnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé
bezprostredné po porodu vyZaduje nezbytné oSetrovani jinou fyzickou osobou, nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. skolské zarizeni nebo zvlastni détské zarizeni, popripadé jiné obdobné zarizeni pro déti, v jehoz
denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo skola, jejimz je zdkem, jsou uzavreny z narizeni
prislusného organu z duvodu havarie, mimoradného opatfeni pri epidemii nebo jiné nepredvidané
udalosti,

2. dité nemuze byt pro narizenou karanténu v péci $kolského zarizeni nebo zvlastniho détského
zarizeni, popripadé jiného obdobného zarizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je,
nebo dochazet do skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité peCuje, onemocnéla, utrpéla uraz, nastaly u ni situace uvedené v §
57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla narizena karanténa, a proto nemuze o dité pecovat.

(2) Podminkou naroku na oSetrovné je, Ze osoba uvedend v odstavci 1 Zije se zaméstnancem v
domécnosti; to neplati v pripadé oSetrovani nebo péce o dité mladsi 10 let rodiCem. Pro tcely tohoto
zakona se v pripadé rozvodu manzelstvi a svéreni ditéte soudem do spolecné nebo do stridavé
vychovy 30) obou rodi¢li za domacnost povazuje doméacnost kazdého z téchto rodicu.

(3) Zaméstnanec nema narok na oSetrovné z diivodu oSetrovani ditéte nebo péce o né, jestlize jina
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fyzicka osoba ma z duvodu péce o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi nebo ma
narok na rodicovsky prispévek podle zvlastniho pravniho predpisu 31); to neplati, pokud tato jina
osoba onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c),
porodila nebo ji byla narizena karanténa, a proto nemuze o dité pecovat.

(4) V témze pripadé osSetrovani (péce) nalezi oSetrovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych nebo
postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze pripadé oSetrovani (péce) vystridaji. Vystridani
podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto prevzal oSetrovani (péci), se
podminky naroku na oSetrovné posuzuji ke dni prevzeti oSetrovani (péce). Zména druhu onemocnéni
(diagndzy) se nepovazuje za novy pripad oSetrovani.

(5) Nérok na oSetfovné nemaji

a) prislusnici,

b) zaméstnanci ¢inni na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti,

c) domacti zamestnanci,

d) dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zarazeni do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zarazené do prace,

f) pojisténci, kteri jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spadéa vylucné do obdobi Skolnich
prazdnin nebo prazdnin,

g) zaméstnanci ucastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

h) zahranicni zaméstnanci.

29) § 115 obcanského zakoniku.
30) § 26 odst. 2 zakona o rodiné.
31) Zékon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

DIL 2
Podpurci doba u o$etfovného

§40

(1) Podpurci doba u o$etrovného ¢ini nejdéle

a) 9 kalendarnich dnu,

b) 16 kalendarnich dnua, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve
véku do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochazku.

(2) Podpurci doba u o$etfovného pocina od prvého dne potreby o$etrovani nebo péce. Véta prvni
plati téz v pripadé prevzeti oSetrovani (péce) jinym opravnénym podle § 39 odst. 4 véty druhé.
Vznikla-li potreba oSetrovani (péce) dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, poc¢ina
podpurci doba nasledujicim kalendarnim dnem.

(3) Béh podpurci doby u o$etrovného se stavi po dobu Ustavni péce oSetfované osoby ve
zdravotnickém zarizeni. OSetfovné se pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho duchodu pro
invaliditu tretiho stupné vypléci nejdéle do dne, jimz kon¢i zaméstnani.

(4) Jestlize v prubéhu podpirci doby, po kterou se zaméstnanci vyplaci osetrovné, dojde ke vzniku
potreby osetrovani jiné fyzické osoby nebo potreby péce o jinou fyzickou osobu, nevyplaci se tomuto
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zameéstnanci oSetfovné, na néz vznikl nérok z tohoto divodu, po podpurci dobu, po kterou trva
predchozi narok na vyplatu oSetfovného; podpurci doba v pripadé vzniku potreby oSetrovani (péce)
jiné fyzické osoby se vSak stanovi ode dne, ve kterém tato potieba nastala.

(5) Osetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou mélo trvat pracovni volno bez nahrady
prijmu, pokud potreba oSetrovani (péce) vznikla nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni nastupu na
takové volno. OSetrovné se dale nevypléci za dny pracovniho klidu, pokud zaméstnanci nevznikl
narok na vyplatu oSetrovného alespon za 1 kalendarni den, ktery mél byt pro ného pracovnim dnem
a v némz potreba oSetrovani nebo péce trvala.

(6) Osetrovné se nevyplaci zaméstnanci za dobu, po kterou trvala stavka, pokud potreba oSetrovani
(péce) vznikla nejdrive dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec stal ucastnikem
stavky.

(7) Za osamélého zaméstnance [odstavec 1 pism. b)] se pro ucely oSetrovného povazuje zaméstnanec
svobodny, ovdovély nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou (druhem) nebo v registrovaném
partnerstvi. Za osamélého zaméstnance se povazuje i zameéstnanec, jehoz manzelka (manzel) je ve
vykonu trestu odnéti svobody ulozeného v trvani nejméné jednoho roku nebo ve vykonu
zabezpecovaci detence, nebo je nezvéstna a bylo zahdjeno rizeni o prohladSeni nezvéstné manzelky
(manzela) za mrtvou, a tento zaméstnanec nezije s druzkou (druhem).

§ 40a

zruSen

DIL 3

Vyse osSetrovného

§41

VysSe oSetrovného za kalendarni den Cini 60 % denniho vymeérovaciho zakladu.

HLAVA VI
Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

DIL 1
Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

§42

(1) Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi ma

a) téhotna zaméstnankyné, ktera je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala,
je podle zvlastnich pravnich predpisu 32) zakdzana téhotnym zendm nebo podle rozhodnuti
oSetrujiciho 1ékare ohrozuje jeji téhotenstvi,

b) zaméstnankyneé, ktera je v obdobi do konce devatého meésice po porodu prevedena na jinou praci,



protoZe prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpist 32) zakdzana matkam
do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti oSetrujiciho 1ékare ohrozuje jeji zdravi
nebo materstvi,

c) zaméstnankyné, ktera koji a je prevedena na jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je
podle zvlastnich pravnich predpistu 32) zakazéana kojicim zendm nebo podle rozhodnuti oSetrujiciho
lékare ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

d) téhotna prislusnice, prislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo prislusnice, ktera koji,
jestlize podle zvlastnich pravnich predpisu 33) byla odvoléna z dosavadniho sluzebniho mista, nebot
to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, a byla ustanovena na jiné sluzebni misto,

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizsiho zapocitatelného prijmu, nez pred timto prevedenim na
jinou praci nebo ustanovenim na jiné sluzebni misto. Ke snizeni zapocitatelného prijmu z divodu
kratsi pracovni doby nebo doby sluzby se neprihlizi.

(2) Nérok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi ma za podminek uvedenych v odstavci
1 také téhotna zaméstnankyné nebo prislusnice ¢inna v uméleckém oboru, ktera je prevedena na
jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto, protoze z duvodu téhotenstvi nemuze verejné
vystupovat.

(3) Pro ucely naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se povazuje za prevedeni na
jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto také Gprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve snizeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, popripadé zprosténi vykonu nékterych
praci, kterym se odstrani priciny, na zakladé kterych je takova prace zakazana téhotnym Zenam,
matkam do konce devatého meésice po porodu nebo kojicim Zenam, nebo ktera ohrozuje téhotenstvi
zZeny, jeji zdravi, materstvi nebo kojeni,

b) v prelozeni k vykonu prace do jiného mista nebo k prevedeni na jiné pracovisté z divodu, ze prace
na dosavadnim pracovisti je zakdzana téhotnym zZendm, matkdm do konce devatého mésice po
porodu nebo kojicim Zenam, nebo ohroZuje téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, materstvi nebo kojeni,

c) ve zprosténi vykonu noc¢ni préace (sluzby v noci).

(4) Nérok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi nema zaméstnankyné, pokud je

a) ¢inna na zékladé dohody o pracovni ¢innosti,

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zarazenou do prace nebo je zarazena do prace ve
vykonu zabezpecovaci detence,

c) Ucastna pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,

d) dobrovolnou pracovnici pecovatelské sluzby,

e) zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vylucné do obdobi Skolnich prazdnin nebo
prazdnin,

f) zahranicnim zaméstnancem.

32) § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zakoniku préce.

§ 100 sluzebniho zékona.

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany téhotnym
Zzenam, kojicim zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za
nichZ mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace konat z davodu pripravy na povoldni.

33) § 25 odst. 3 a 6 a § 85 odst. 1 zékona ¢. 361/2003 Sh.

§ 41 odst. 6 zakona ¢. 221/1999 Sb.

Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam c¢innosti zakdzanych téhotnym prislusnicim,
prislusnicim do konce devatého mésice po porodu a prislusnicim, které koji.
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DIL 2
Podptrci doba u vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§43

(1) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci za kalendarni dny, v nichz trvalo
prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. Téhotné zaméstnankyni nebo
prislusnici se vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi vyplaci nejdéle do pocatku Sestého
tydne pred ocekdvanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se nevyplaci za kalendarni dny, ve kterych
zaméstnankyné nebo prislusnice

a) byla docasné prace neschopnou nebo ji byla narizena karanténa,

b) oSetrovala dité mladsi 10 let nebo o né pecovala nebo oSetrovala jiného ¢lena domdcnosti z
davodu uvedenych v § 39 odst. 1,

¢) méla pracovni volno bez nahrady prijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluzebni
prijem nebo plat,

d) méla neomluvenou nepritomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho dne,

e) byla tcastnici stavky,

f) byla na materské nebo rodi¢ovské dovolené.

DIL 3
VysSe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi

§44

(1) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se stanovi jako rozdil mezi dennim vymérovacim
zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni prislusnice na
jiné sluzebni misto a prumérem jejich zapocitatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den v
jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni nebo ustanoveni.

(2) Prumér zapocitatelnych prijma podle odstavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny prijem za jednotlivy
kalendarni mésic vydéli po¢tem kalendarnich dnt v tomto mésici, s vyjimkou dnt uvedenych v § 43
odst. 2.

(3) Podle odstavcu 1 a 2 se postupuje i v pripadé, ze k prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na
jiné sluzebni misto nebo ke skonceni tohoto prevedeni nebo ustanoveni doslo v prubéhu
kalendarniho mésice.

HLAVA VII
Spoleéna ustanoveni o ddvkach

DIL 1
Néarok na davky a na jejich vyplatu



§ 45
Narok na davku

Néarok na davku vznika dnem splnéni podminek stanovenych timto zakonem.

§ 46
Nérok na vyplatu davky

(1) Nérok na vyplatu davky vznika splnénim podminek stanovenych timto zakonem pro vznik naroku
na davku a na jeji vyplatu a uplatnénim naroku na vyplatu zpisobem stanovenym timto zékonem.

(2) Nérok na vyplatu davky zanika uplynutim tri let ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast nalezi.
Lhtuta podle véty prvni neplyne po dobu rizeni o davce a po dobu, po kterou fyzické osobé, ktera
musela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

§47
Vzdani se naroku na vyplatu davky

(1) Pojisténec se mlze na zékladé pisemného prohlaseni podaného platci davky vzdat naroku na
vyplatu nemocenského, penézité pomoci v materstvi a oSetfovného. PojiSténka, ktera dité porodila,
se muze vzdat naroku na vyplatu penézité pomoci v materstvi nejdrive po uplynuti 14 tydnu podpurci
doby, ne vSak drive, nez uplyne 6 tydnt ode dne porodu. V prohla$eni podle véty prvni musi byt
uveden den, od kterého se pojisténec vzdava naroku na vyplatu davky. Vzdanim se naroku podle véty
prvni zanikd narok na vyplatu davky az do konce podpurc¢i doby. Za vzdani se néroku podle véty
prvni se vSak nepovazuje uzavreni dohody podle § 32 odst. 1 pism. e) nebo jeji zruseni podle § 36
odst. 2 véty treti.

(2) Néroku na vyplatu davky se nelze vzdat za obdobi, za které jiz byla davka vyplacena, a v
pripadech, kdy jsou z davky provadény srazky podle spravniho nebo soudniho rozhodnuti nebo na
zakladé dohody o srazkach na thradu preplatku na dédvce nebo regresni nahrady (§ 126).

DIL 2
Soubéh néaroki na vyplatu davek

§48

(1) Vznikne-li z jednoho pojiSténi soucasné narok na vyplatu vice davek, ma

a) narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi prednost pred narokem na vyplatu ostatnich davek;
ustanoveni § 36 odst. 1 pism. c) a § 57 odst. 1 pism. e) tim neni pritom dotceno,

b) narok na vyplatu nemocenského prednost pred narokem na vyplatu osetrovného.

(2) Vznikne-li z jednoho pojisténi narok na vyplatu nemocenského z divodu doCasné pracovni
neschopnosti v dobé, kdy pojisténci trva narok na vyplatu nemocenského z davodu karantény,
vyplaci se nemocenské z divodu docasné pracovni neschopnosti az po ukonceni podpuré¢i doby u



nemocenského z divodu karantény; to plati i naopak.

(3) Vznikne-li v pripadé soubéhu vice pojisténi narok na vyplatu raznych davek, s vyjimkou
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi, nesmi byt thrn davek za kalendarni den vyssi,
nez by ¢inila vySe nemocenského vypocCteného z denniho vymérovaciho zakladu ve vysi treti redukcni
hranice; je-li thrn davek vyssi, sniZuje se nejdrive oSetrovné a poté nemocenské tak, aby thrn davek
tuto vysi nemocenského nepresahl. Penézitd pomoc v materstvi se podle véty prvni nesnizuje.

DIL 3
Prechod naroku na davky a jejich vyplatu

§49

Néarok na davku a narok na vyplatu davky nelze postoupit ani dat do zastavy.

§50

Dohodu o srazkach z vyplacenych davek nelze uzavrit, s vyjimkou dohody o srazkach na uhradu
preplatku na davce nebo regresni ndhrady (§ 126).

§51

(1) Zemrel-li pojiSténec po vzniku naroku na davku, prechazi ndrok na vyplatu ¢astek davky, které
nebyly pojisténci vyplaceny, postupné na manzela (manzelku), déti a rodicCe, jestlize zili s
pojisténcem v dobé jeho smrti v domacnosti, pokud pojiSténec splnoval podminky naroku na vyplatu
davky; tyto osoby vstupuji téz do rizeni o davce. Pokud pojisténec neuplatnil narok na vyplatu davky,
mohou tento narok uplatnit osoby uvedené ve vété prvni.

(2) Néroky prechazejici na osoby uvedené v odstavci 1 nejsou predmétem dédictvi; predmétem
dédictvi se stavaji, neni-li téchto osob.

DIL 4
Zména naroku na davky a jejich vyplatu

§52

Zjisti-li se, ze

a) narok na davku nebo na jeji vyplatu zanikl, davka se odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode
dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,

b) davka byla priznana nebo je vyplacena v nizsi ¢astce, nez v jaké nélezi, nebo byla nepravem
odeprena anebo byla priznana od pozdéjsiho data, nez od jakého nalezi, davka se zvysi nebo prizna,
a to ode dne, od néhoz davka nebo jeji zvyseni nalezi, pokud narok na vyplatu davky nezanikl podle §
46 odst. 2,

c¢) davka byla priznana nebo je vyplacena ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla priznana nebo
se vyplaci nepravem, davka se snizi nebo odejme nebo se jeji vyplata zastavi, a to ode dne



nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena,
d) se zménily skutecnosti rozhodné pro vysi davky nebo pro narok na jeji vyplatu, postupuje se
obdobné podle ustanoveni pismene b) nebo c).

CAST CTVRTA
Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisténi

HLAVAI
Zakladni ustanoveni

§53

(1) Posuzovani zdravotniho stavu pojisténci a dalSich osob pro ucely pojisténi zahrnuje posuzovani
a) docasné pracovni neschopnosti,

b) pracovni schopnosti po uplynuti podpurci doby,

c) zdravotniho stavu pro ucely poskytovéani penézité pomoci v materstvi, oSetrovného a
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi.

(2) Posuzovani zdravotniho stavu

a) podle odstavce 1 pism. a) a c) provadi oSetrujici 1ékar (§ 54), popripadé ve stanovenych pripadech
(§ 75 a 80) prislusné organy nemocenského pojisténi svymi lékari,

b) podle odstavce 1 pism. b) provadéji prislusné organy nemocenského pojiSténi svymi lékari.

§ 54
Osetrujici lékar

(1) OSetrujicim lékarem se pro ucely tohoto zdkona rozumi zdravotnické zarizeni, které svymi lékari
poskytuje pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulantni, tistavni nebo ldzenskou péci, s
vyjimkou zarizeni zachranné sluzby a pohotovostni sluzby, a zarizeni zavodni preventivni péce pri
oSetrovani pojisténce v rdmci prvni pomoci, pokud ma opravnéni k 1é¢ebné péci. Osetrujicim lékarem
se pro ucely nemocenského pojisténi u vojakl z povolani rozumi resortni zdravotnické zarizeni podle
zvlastniho pravniho predpisu 34).

(2) Lékar, ktery provadi posuzovani zdravotniho stavu podle § 53 odst. 1 pism. a) a c¢), je opravnén
tuto ¢innost vykonavat jen v rozsahu své odbornosti 35).

(3) Rozhodovat ve vécech docasné pracovni neschopnosti nebo potreby oSetrovani nebo péce (dale
jen "potreba oSetrovani") neni opravnén osetrujici 1ékar, popripadé 1ékar uvedeny v § 79 odst. 1
pism. c) Casti véty za strednikem, po dobu zdkazu stanoveného organem nemocenského pojisténi
podle § 79 odst. 1 pism. c).

34) § 11 odst. 3 zdkona ¢. 48/1997 Sbh., o verejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zékonu.
35) § 18 odst. 1 zakona ¢. 48/1997 Sh.
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HLAVATII
Posuzovani docasné pracovni neschopnosti

DIL 1
Zakladni pojmy

§55
Docasna pracovni neschopnost

(1) Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné v tomto
zédkoné uvedené duvody neumoznuje pojisténci

a) vykonavat dosavadni pojiSténou c¢innost a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendarnich dni, i
jinou nez dosavadni pojiSténou ¢innost,

b) plnit povinnosti uchazece o zaméstnani podle zvlastniho pravniho predpisu 36) (déle jen
"povinnost uchazece o zaméstnani"), vznikla-li doCasna pracovni neschopnost v ochranné lhtité nebo
trva-li docasna pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé ¢innosti, a to i kdyz pojisténec
neni uchazecem o zaméstnani.

(2) Za docasnou pracovni neschopnost se nepovazuje oSetrovani pojisténce

a) v no¢nim sanatoriu,

b) v dobé detoxikace po poziti alkoholu, omamnych nebo psychotropnich latek, s vyjimkou pripadd,
kdy pojiSténec pozil tyto latky bez vlastniho zavinéni,

c) pri poskytovani zdravotni péce v osobnim zajmu z kosmetickych nebo estetickych divodu za
uhradu pojisténcem.

(3) Docasnou pracovni neschopnost pojiSténce, ktery vykonava nékolik pojisténych c¢innosti, posuzuje
oSetrujici 1ékar pro kazdou pojiSténou ¢innost samostatne.

(4) Pokud pojisténci po ukonceni doCasné pracovni neschopnosti vznikne v nasledujicim kalendarnim
dni dalSi do¢asna pracovni neschopnost, povazuje se tato doCasna pracovni neschopnost za
pokracovani predchdazejici docasné pracovni neschopnosti.

36) Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 56
Rezim docasné prace neschopného pojisténce a misto pobytu v dobé do¢asné pracovni neschopnosti

(1) Rezim docasné prace neschopného pojisténce stanovi osetrujici 1ékar pri rozhodnuti o vzniku
docCasné pracovni neschopnosti. Rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce muze byt oSetfujicim
lékarem zméneén v souladu se zménou zdravotniho stavu.

(2) Rezim docasné prace neschopného pojisténce zahrnuje

a) stanoveni l1écebného rezimu podle zvlastniho pravniho predpisu 37),

b) povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat rozsah a
dobu povolenych vychazek; mistem pobytu docasné prace neschopného pojisténce je misto, které
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pojisténec sdélil oSetrujicimu 1ékari pri vzniku do¢asné pracovni neschopnosti, nebo misto, na které
zménil pobyt v souladu s odstavcem 3,

c¢) povoleni vychazek, véetné jejich rozsahu a doby, pokud zdravotni stav pojiSténce a stanoveny
lé¢ebny rezim tyto vychazky nevylucuje,

d) povoleni zmény mista pobytu v dobé doCasné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a
treti, pokud zdravotni stav pojisténce a stanoveny lécebny rezim tuto zménu nevylucuje,

e) provadéni pracovni rehabilitace, pokud ji zabezpecuje Urad prace Ceské republiky.

(3) Zménit misto pobytu v dobé doCasné pracovni neschopnosti smi pojiSténec pouze s predchozim
souhlasem osetrujiciho 1ékare. Byla-li pojisténci podle véty prvni povolena zména mista pobytu v
dobé docasné pracovni neschopnosti v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt doc¢asné pracovni
neschopnosti a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendarnich
dnl docasné pracovni neschopnosti, popripadé nalezi-li pojisténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé
docasné pracovni neschopnosti naddle zapocitatelny prijem [§ 16 pism. b)] také v obdobi, po které
mu v dobé docasné pracovni neschopnosti nalezi tento prijem, je pojiSténec povinen tuto zménu
mista pobytu predem pisemné nebo jinak prokazatelné oznamit zaméstnavateli. Zménu mista pobytu
docCasné prace neschopného pojisténce z davodu pobytu v ciziné mize oSetrujici 1ékar povolit jen po
predchozim pisemném souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi; o souhlas organu
nemocenského pojisténi zada tento organ pojisténec.

(4) O povoleni vychazek nebo zmény jejich rozsahu a doby [odstavec 2 pism. ¢)] a 0 zméné mista
pobytu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti podle odstavce 3 véty prvni a treti rozhoduje oSetrujici
lékar; o zméné mista pobytu rozhoduje oSetrujici 1ékar jen na zakladé zadosti doCasné prace
neschopného pojisténce. Pokud doc¢asné prace neschopny pojisténec pozada o povoleni vychazek
nebo zmény jejich rozsahu a doby nebo o povoleni zmény mista pobytu v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti a oSetrujici 1ékar vychazky nebo jejich zménu nebo zménu mista pobytu nepovoli, vyda
oSetrujici 1ékar rozhodnuti o tomto nepovoleni, jen pokud pojisSténec vydani tohoto rozhodnuti
pozaduje. Na rozhodnuti tykajici se vychazek a povoleni zmény mista pobytu oSetrujicim 1ékarem a
na dalsi postup se pouzije zvlastni pravni predpis 38) o rozhodovani pti vykonu zdravotni péce.

(5) O zménu mista pobytu pojisténec nezada a oSetrujici 1ékar o ni nerozhoduje v pripadé, jde-li o
zménu mista pobytu v souvislosti s poskytovanim tustavni péce nebo lazenské péce; tuto zménu hlasi
pojisténec oSetrujicimu lékari pri propousténi z istavni péce nebo lazenské péce.

37) § 12 pism. d) zdkona ¢. 48/1997 Sb.
38) § 77 a 77a zékona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

DIL 2
Posuzovani docasné pracovni neschopnosti

§57

Vznik doCasné pracovni neschopnosti

(1) OSetrujici 1ékar rozhodne o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc nebo traz (dale jen

"nemoc") nedovoluje vykonavat dosavadni pojisténou Cinnost, popripadé, jde-li o vznik docasné
pracovni neschopnosti v ochranné 1htté, plnit povinnosti uchazece o zaméstnéni, a to i kdyz
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pojiSténec neni uchazeCem o zaméstnani,

b) pojisténce, ktery byl prijat do ustavni péce v nemocnici nebo odborném lécebném ustavu (dale jen
"stavni péce") nebo kterému byla na zdkladé verejného zdravotniho pojisténi poskytnuta komplexni
lazenska péce 39),

c) pojisténce, ktery byl prijat do zdravotnického zarizeni jako privodce nezletilého ditéte prijatého
do luzkové péce 40), s vyjimkou pojisténce, ktery ma narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi,
d) pojisténce, ktery nemize pro poskozeni nebo ztratu ortopedické nebo kompenzac¢ni pomucky
vykonévat dosavadni pojiSténou ¢innost, popripadé, jde-li o vznik doc¢asné pracovni neschopnosti v
ochranné lhuté, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, a to i kdyz pojiSténec neni uchazec¢em o
zameéstnani,

e) pojisténce v dobé naroku na vyplatu penézité pomoci v materstvi, jestlize mu zavazné dlouhodobé
onemocnéni znemoznuje pecovat o dité; dlouhodobym onemocnénim se pro ucely tohoto zdkona
rozumi takové onemocnéni, které podle poznatku lékarské védy ma trvat déle nez jeden mésic,

f) pojisténky, ktera dolozila potvrzenim organu nemocenského pojiSténi, Ze nema narok na penézitou
pomoc v materstvi z zadné pojisténé Cinnosti, a to od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu.

(2) Docasna pracovni neschopnost zac¢ind dnem, v némz ji oSetrujici 1ékar zjistil, pokud se dale
nestanovi jinak.

(3) Osetrujici l1ékar muze v pripadé, ze pojiSténec nemohl navstivit oSetrujiciho 1ékare nebo v jinych
oduavodnénych pripadech rozhodnout, Ze doCasna pracovni neschopnost pojisténce vznikla i prede
dnem uvedenym v odstavci 2; za obdobi delSi nez 3 kalendarni dny prede dnem, v némz docasnou
pracovni neschopnost zjistil, vSak muze oSetrujici 1ékar tak ucinit jen po predchozim pisemném
souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi udéleného na zékladé zadosti oSetrujiciho
lékare. Pokud oSetrujici 1ékar rozhodl o tom, zZe do¢asna pracovni neschopnost vznikla v obdobi
delsim nez 3 kalendarni dny prede dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil, bez
souhlasu prislusného organu nemocenského pojisténi, ma se za to, Ze docasna pracovni neschopnost
trva pouze 3 kalendarni dny prede dnem, v némz ji zjistil.

(4) Nezjisti-li o$etrujici 1ékar po vySetreni davody k rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti, avSak pojiSténec pozaduje vydani rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti,
vyda oSetrujici 1ékar rozhodnuti o tom, Ze doCasna pracovni neschopnost nevznikla; na toto
rozhodnuti a na dalSi postup se pouzije zvlastni pravni predpis 38) o rozhodovani pri vykonu
zdravotni péce. Tento zvlastni pravni predpis plati téz pro postup v pripadé, kdy pojisténec
nesouhlasi s datem vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo s tim, ze byla uznéna jeho docasna
pracovni neschopnost.

(5) Osetrujici 1ékar, ktery rozhodl o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti a tato neschopnost byla
ukoncena rozhodnutim organu nemocenského pojisténi (§ 75), muze rozhodnout o vzniku do¢asné
pracovni neschopnosti téhoz pojisténce v obdobi 7 dnti po ukonceni predchozi do¢asné pracovni
neschopnosti rozhodnutim tohoto organu pro stejnou nebo obdobnou nemoc, s vyjimkou akutniho
vzplanuti téZe nemoci, pouze s predchozim pisemnym souhlasem tohoto organu udélenym na zakladé
zadosti osetrujiciho 1ékare.

38) § 77 a 77a zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
39) § 33 odst. 4 zdkona ¢. 48/1997 Sbh.
40) § 25 zékona ¢. 48/1997 Sb.
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§ 58
Pribéh docasné pracovni neschopnosti

(1) V pribéhu docCasné pracovni neschopnosti oSetrujici 1ékar posuzuje, zda je zdravotni stav
pojisténce stabilizovany a zda se pracovni schopnost pojisSténce obnovila. Za stabilizovany se pro
ucely tohoto zakona povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustalil na urcité drovni zdravi a
pracovni schopnosti, ktera umoznuje pojiSténci vykonavat dosavadni nebo jinou pojisténou ¢innost
bez zhorSeni zdravotniho stavu, a ktery dalsi 1éceni jiz podstatné nemuze ovlivnit; udrzeni stabilizace
zdravotniho stavu muze byt pritom podminéno zavedenim urcité 1é¢by nebo pracovnich omezeni.

(2) Osetrujici 1ékar stanovi se zretelem na zdravotni stav pojisténce termin pristiho 1ékarského
oSetreni nebo kontroly. Tento termin oSetrujici 1ékar vyznacCuje na rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti.

(3) Prokaze-li pojisténec existenci vaznych davodu, pro které se nemize dostavit k oSetfeni nebo
kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, stanovi oSetrujici lékar nahradni termin.

(4) Prokazal-li pojisténec existenci vaznych duvoda, pro které se nemohl dostavit k oSetreni nebo
kontrole v den stanoveny podle odstavce 2, oSetrujici 1ékar vyda nové rozhodnuti o vzniku doc¢asné
pracovni neschopnosti. Tato docasna pracovni neschopnost se povazuje za pokracovani predchozi
doc¢asné pracovni neschopnosti.

§59
Ukonc¢ovani doCasné pracovni neschopnosti

(1) Osetrujici 1ékar rozhodne o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti

a) pojisténce, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav umoznuje vykonavat dosavadni
pojisténou ¢innost, a to dnem, kdy tuto skuteCnost zjistil, nebo nejpozdéji tretim kalendainim dnem
od tohoto vySetreni,

b) pojisténce, jestlize uplynulo alespon 180 dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti a vySetrenim
zjisti, Ze jeho zdravotni stav je stabilizovany,

c) pojisténce pri ukonceni tstavni péce nebo komplexni lazenské péce, je-li splnéna podminka
uvedend v pismenu a),

d) pojisténce, ktery byl prijat do zdravotnického zarizeni jako pruvodce nezletilého ditéte prijatého
do ustavni péce, pri ukonceni ustavni péce tohoto ditéte nebo pri ukonéeni pobytu tohoto pojisténce
v zarizeni, do jehoz ustavni péce bylo toto dité prijato,

e) pojisténce, ktery po opravé nebo opatreni nové ortopedické nebo kompenzacni pomucky muze
vykonévat dosavadni pojiSténou ¢innost, popripadé, vznikla-li do¢asnd pracovni neschopnost v
ochranné lhuté nebo trvéa-li docasna pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé ¢innosti,
plnit povinnosti uchazeCe o zaméstndani, a to i kdyz pojiSténec neni uchazecem o zaméstnani,

f) pojisténky, kterd ma narok na penézitou pomoc v materstvi, k pocatku Sestého tydne pred
oCekdavanym dnem porodu, pokud pojisténka nezacala pobirat penézitou pomoc v materstvi drive,

g) pojisténce, kterému zavazné dlouhodobé onemocnéni znemoznovalo pecovat o diteé, jestlize
vySetrenim zjisti, Zze mu jeho zdravotni stav opét umoznuje pecovat o dite,

h) pojisténky, ktera byla v do¢asné pracovni neschopnosti v souvislosti s téhotenstvim a porodem
podle § 57 odst. 1 pism. f), uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni nadale doCasné prace
neschopna z jinych davodu,

i) pojisténce, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav umoznuje plnit povinnosti uchazece



o zaméstnani, vznikla-li do¢asna pracovni neschopnost v ochranné lhaté nebo trvéa-li docasna
pracovni neschopnost po skonceni dosavadni pojisténé Cinnosti, a to i kdyz pojisténec neni
uchazecem o zameéstnani,

j) pojisténce, ktery se nedostavi k 1ékarskému oSetreni nebo kontrole zdravotniho stavu v den, ktery
je vyznacCen na rozhodnuti podle § 58 odst. 2, aniz by pojiténec prokazal existenci vaznych davodd,
pro které se k tomuto oSetreni nebo kontrole nemohl dostavit, a to timto dnem,

k) pojisténce, ktery byl uznan invalidni, a to nejpozdéji tricatym dnem ode dne nasledujiciho po dni, v
némz byl pojiSténec uznan invalidni; 1ékar okresni spravy socialniho zabezpeceni je povinen
neprodlené osetrujiciho 1ékare o dni uznani invalidity pisemné informovat. Byl-li pojiSténec uznan
invalidni na zdkladé vysledku soudniho rizeni o zZalobé, oSetrujici 1ékar ukon¢i do¢asnou pracovni
neschopnost nejpozdéji do 10 dni po pisemném vyrozuméni organem, ktery vydal rozhodnuti o
invalidnim dachodu, o vysledku tohoto fizeni; oSetfujici 1ékar je pritom povinen vyzvat pojisténce
nejpozdeéji v pracovni den nésledujici po dni, v némz byl pisemné vyrozumeén o vysledku tohoto rizeni,
aby se neprodlené dostavil k oSetrujicimu lékari za ucelem ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti.
Docasnou pracovni neschopnost ukonc¢i osetrujici 1ékar podle véty druhé, i kdyz se pojisténec na
vyzvu oSetrujiciho 1ékare k nému nedostavi,

1) pojisténce, ktery je pozivatelem starobniho dichodu a jehoz pojisténa ¢innost skoncila prede
dnem, od néhoz v dobé docCasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu,
a to nejpozdéji dnem, kterym podle pisemného oznameni organu nemocenského pojisténi zanikl
narok na nemocenské, pokud k ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti nedojde drive podle pismen
a) az e) nebo j).

(2) Osetrujici 1ékar docasnou pracovni neschopnost neukonc¢i podle odstavce 1 pism. k) u pojiSténce,
ktery byl uznan invalidnim v prvnim nebo druhém stupni, pokud u tohoto pojisténce po dni, v némz
byl uznan invalidnim v prvnim nebo druhém stupni, nastala nebo trva jina porucha zdravi, nez ktera
byla duvodem uznani doCasné pracovni neschopnosti, anebo nastaly nebo trvaji jiné duvody, které by
odavodnovaly uznani doCasné pracovni neschopnosti, a tato porucha nebo tyto duvody neumoznuji
pojisténci vykonavat pojiSténou ¢innost nebo plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, jestlize
pojisténa cinnost skoncila, a to i kdyz pojiSténec uchazeCem o zameéstnani neni; v tomto pripade
docasna pracovni neschopnost pokracuje dale. OSetrujici 1ékar je povinen stanovit den, od néhoz
docasna pracovni neschopnost pokracuje z duvodi uvedenych ve vété prvni.

(3) Na postup pri nesouhlasu pojisténce s rozhodnutim o ukonceni docasné pracovni neschopnosti
podle odstavct 1 a 2 se pouzije zvlastni pravni predpis 38) o rozhodovani pri vykonu zdravotni péce.

38) § 77 a 77a zékona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

§ 60
Rozhodnuti ve vécech do¢asné pracovni neschopnosti

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které po dobu do¢asné pracovni neschopnosti
slouzi téz jako prukaz doCasné prace neschopného pojisténce, rozhodnuti o ukonceni doc¢asné
pracovni neschopnosti a rozhodnuti o zméné rezimu doc¢asné prace neschopného pojiSténce vydava
o$etiujici 16kat na predepsanych tiskopisech. Cast téchto tiskopisll, kterd je uréena pro
zameéstnavatele, nesmi obsahovat statistickou znacku diagnézy 41) nebo jiny udaj, z néhoz Ize
diagndzu dovodit.
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41) Cl. 8 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. f{jna 1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daju a o volném pohybu téchto tdaju.

DIL 3
Povinnosti a opravnéni lékara

§61
Povinnosti oSetrujiciho 1ékare

Osetrujici 1ékar je povinen

a) rozhodnout o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti v pripadech uvedenych v § 57 v den, kdy ji
Zjistil,

b) vést evidenci doCasné prace neschopnych pojisténct, u nichz rozhodl o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti nebo které prevzal do své péce; touto evidenci se rozumi pisemny zdznam v
evidencnim deniku o kazdém rozhodnuti o vzniku a o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, ktery
obsahuje evidencni ¢islo predepsaného tiskopisu, jméno, popripadé jména (dale jen "jméno") a
prijmeni pojisténce, datum vzniku doCasné pracovni neschopnosti, diagnosticky kéd nemoci nebo
urazu, den a hodina oSetreni a datum dalsi kontroly, datum ukonc¢eni do¢asné pracovni neschopnosti
a pripadny udaj o predani nebo prevzeti docasné prace neschopného pojisSténce s uvedenim data
predani nebo prevzeti, jména a prijmeni 1ékare, kterému byl tento pojisténec predan do péce nebo
od néhoz byl prevzat do péce, a adresy pracovisté tohoto 1ékare,

c) stanovit rezim docasné prace neschopného pojisténce a pojisténce o tomto rezimu informovat,

d) predat pojisténci rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o ukonceni
docasné pracovni neschopnosti, popripadé rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace neschopného
pojisténce, spolu s prislusnymi hlaSenimi pro zaméstnavatele, a to v den, kdy byly vydany, popripadé
v den propusténi z ustavni péce,

e) odeslat prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu hlaSeni o vzniku
docasné pracovni neschopnosti a hlaseni o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti, a to nejpozdéji
v treti pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo vydano rozhodnuti o vzniku nebo ukonceni docasné
pracovni neschopnosti, a na predepsaném tiskopisu hlaseni o zméné rezimu docasné prace
neschopného pojiSténce, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy bylo vydano
rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace neschopného pojiSténce; tato povinnost je splnéna i
predanim téchto hlaSeni v uvedenych lhitach tomuto organu,

f) stanovit podle pozadavku lékare prisluSného organu nemocenského pojisténi termin kontroly pro
ucely provedeni kontroly posuzovani doc¢asné pracovni neschopnosti a za timto icelem pojiSténce
predvolat ke kontrole,

g) rozhodnout na zadost pojiSténce o povoleni vychazek a zméneé jejich rozsahu nebo doby nebo o
povoleni zmény mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti v pripadech uvedenych v § 56
odst. 3 vété prvni a treti a o tomto rozhodnuti informovat nejpozdéji v nasledujici pracovni den
prislusny organ nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise; je-li treba k povoleni zmény
mista pobytu v dobé docasné pracovni neschopnosti predchoziho souhlasu organu nemocenského
pojisténi, muze povolit tuto zménu jen na zakladé tohoto predchoziho souhlasu,

h) posuzovat v prubéhu doc¢asné pracovni neschopnosti, zda u pojisténce doslo k obnoveni pracovni
schopnosti, a po uplynuti 180 kalendarnich dnt docasné pracovni neschopnosti, zda je zdravotni stav
pojisténce stabilizovany,

i) vyznacit pri propusténi z ustavni péce, pokud pojiSténci jeho zdravotni stav neumoziuje vykonavat
dosavadni pojisténou Cinnost, na rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den propusténi
z Ustavni péce a misto pobytu, kde se bude pojisténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto



skutecnosti prokazatelné oznamit nejpozdéji druhy den po propusténi pojisténce prisluSnému organu
nemocenského pojisténi,

j) potvrdit pojisténci na predepsaném tiskopisu pro ucely vyplaty davek nebo poskytovani nahrady
mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu (snizené odmény) v dobé docasné pracovni
neschopnosti trvani doCasné pracovni neschopnosti, a to ke dni vydani tohoto potvrzeni nebo nejvyse
3 kalendarni dny dopredu; trva-li doCasna pracovni neschopnost déle nez 14 kalendarnich dna a v
obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 déle nez 21 kalendéarnich dnt, je povinen potvrdit
pojisténci pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu (snizené
odmeény) jeji trvani vzdy ke 14. kalendarnimu dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 k
21. kalendarnimu dni ode dne jejiho vzniku,

k) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti den prevzeti pojisténce do své
péce a den propusténi pojisténce ze své péce, den nastupu do Ustavni péce a den ukonceni ustavni
péce a den dalSiho oSetreni nebo kontroly; pokud pojiSténci pri propusténi z tstavni péce nebo
komplexni lazeniské péce jeho zdravotni stav neumoznuje vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost,
popripadé netrva-li jiz tato ¢innost, plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, stanovit termin, do
kterého je pojiSténec povinen dostavit se ke kontrole do¢asné pracovni neschopnosti oSetrujicim
lékarem, a to nejdéle do patého kalendarniho dne ode dne ukonceni istavni péce nebo komplexni
lazenské péce,

1) informovat pisemné o vzniku a ukonceni docasné pracovni neschopnosti 1ékare, ktery registruje
pojisténce 42), a to do 7 kalendarnich dnt, uzné-li pojisténce docasné prace neschopnym jiny
oSetrujici 1ékar nez jeho registrujici 1ékar,

m) rozhodnout o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti v pripadech uvedenych v § 59 odst. 1 v
den, ve kterém zjistil, Ze netrvaji divody doc¢asné pracovni neschopnosti,

n) oznamit pojisténci a prislusnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu
zménu diagndzy nemoci, ktera odavodiuje docasnou pracovni neschopnost, a to nejpozdéji v
pracovni den nésledujici po dni, kdy o této zméné rozhodl,

0) oznamit prislusSnému organu nemocenského pojisténi a zaméstnavateli poruseni rezimu docasné
prace neschopného pojisténce, a to nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, kdy se dozvédél o
tomto poruseni,

p) poskytnout potrebnou soucinnost prislusSnému organu nemocenského pojisténi pri kontrole
posuzovani docasné pracovni neschopnosti, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém
pracovisti nebo se za tim ucelem dostavit na prislusny organ nemocenského pojisténi, a sdélit
zaméstnancum organu nemocenského pojisténi opravnénym provést kontrolu dodrzovani rezimu
doc¢asné prace neschopného pojiSténce nebo zaméstnanclim zaméstnavatele povérenym k provedeni
této kontroly na pozadani skutecnosti potrebné k provedeni kontroly, a to véetné stanoveného
rezimu docasné prace neschopného pojisténce v rozsahu, ve kterém jsou tito zaméstnanci opravnéni
kontrolovat dodrzovani tohoto rezimu,

) oznamit prislusnému organu nemocenského pojiSténi na predepsaném tiskopisu propusténi
docCasné préace neschopného pojisténce ze své péce a prevzeti do¢asné prace neschopného pojisténce
z péce jiného osSetrujiciho lékare do své péce, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy k
této skutecnosti doslo,

r) oznamit prisluSnému organu nemocenského pojisténi zménu sidla zdravotnického zarizeni,
popripadé zménu svého pracoviste,

s) predat zarizeni zavodni preventivni péce na jeho vyzadani zpravu o zdravotnim stavu docasné
préace neschopného pojisténce a o prubéhu a predpokladané délce trvani doCasné pracovni
neschopnosti; predat zarizeni zavodni preventivni péce zpravu o zdravotnim stavu doc¢asné prace
neschopného pojisténce vzdy, kdy je davodny predpoklad, Ze v souvislosti s nemoci dojde ke zméné
nebo ztraté zdravotni zpusobilosti vykonavat dosavadni zaméstnani,

t) zabezpecit prislusné tiskopisy, které pouziva pro ucely provadéni pojisténi, pred zneuzitim a sdélit
neprodlené prislusSnému organu nemocenského pojisténi ztratu, zniceni nebo poskozeni
predepsanych tiskopist,



u) vést zdravotnickou dokumentaci o prubéhu docasné pracovni neschopnosti véetné zdznamu o
vysledku vlastnich vySetreni a 1ékarskych zprav porizenych jinymi lékari a vyplhovat potrebné tdaje
na predepsanych tiskopisech,

v) sdélit zaméstnavateli docasné prace neschopného pojisténce na jeho zadost informace uvedené v §
65 odst. 2 pism. b),

w) vystavit ve stanovenych pripadech doklady nebo tiskopisy v souladu s pravem Evropskych
spolecCenstvi a s mezinarodnimi smlouvami,

x) informovat predem pojisténce, ze po stanovenou dobu nema opravnéni rozhodovat ve vécech
docasné pracovni neschopnosti [§ 79 odst. 1 pism. c)].

42) § 18 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 48/1997 Sh.

§ 62
Povinnosti zarizeni zavodni preventivni péce

Zarizeni zavodni preventivni péce je povinno na zakladé zpravy osetrujiciho lékare o zdravotnim
stavu doCasné prace neschopného pojisténce vydat ve lhiité do 7 dnli a v pripadé nutnosti do$etreni
zdravotniho stavu do 15 dni vyjadreni o zdravotni zpusobilosti docasné prace neschopného
pojisténce vykonavat dosavadni zaméstnani a odeslat je oSetrujicimu 1ékari, ktery si vyjadreni
vyzadal.

§63
Opréavnéni oSetrujicich 1ékara a zarizeni zavodni preventivni péce

(1) OSetrujici 1ékar je pri posuzovani zdravotniho stavu pro ucely docasné pracovni neschopnosti
opravnén pozadovat

a) soucinnost lékare prislusSného organu nemocenského pojisténi pri stanoveni a kontrole rezimu
docCasné prace neschopného pojisténce a pri hodnoceni zdravotniho stavu a prubéhu nemoci,

b) od prislusného organu nemocenského pojisténi informace o prumérné dobé trvani jedné docasné
pracovni neschopnosti pro jednotlivé diagnézy a odbornosti osetrujiciho lékare v regionalnim a
celostatnim prumeéru za uplynuly kalendéarni rok,

c¢) informace od zameéstnavatele o pracovnim zarazeni, naplni prace a pracovnich podminkach
pojisténce a o zarizeni zavodni preventivni péce,

d) od prislusného organu nemocenského pojisténi informace o Cerpani podpurci doby pro narok na
nemocenské u docasné prace neschopného pojisténce,

e) od zarizeni zavodni preventivni péce vyjadreni o zdravotni zpusobilosti docasné prace
neschopného pojisténce vykonavat dosavadni zaméstnani, a to ve 1hlité stanové v § 62,

f) od jinych subjektd informace o Ihuté stanovené k opravé nebo porizeni nové ortopedické nebo
kompenzacni pomucky a dalsi informace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovani docasné pracovni
neschopnosti.

(2) Zarizeni zavodni preventivni péce je opravnéno vyzadat si zpravu oSetrujiciho 1ékare o
zdravotnim stavu doc¢asné prace neschopného pojisténce a prubéhu a predpokladané délce trvani
docasné pracovni neschopnosti.
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DIL 4
Povinnosti a opravnéni docasné prace neschopného pojisténce

§ 64

(1) Pojisténec, ktery je docasné prace neschopny, je povinen

a) dodrzovat rezim docasné prace neschopného pojisténce,

b) umoznit prislusSnému organu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném v § 65 odst. 2 pism. c)
téz zaméstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce; pri této
kontrole je do¢asné prace neschopny pojiSténec povinen prokazat svou totoznost a predlozit
rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti,

c) dostavit se v urceném terminu k oSetrujicimu lékari nebo k 1ékari prislusSného organu
nemocenského pojisténi ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti,
d) predkladat lékari prislusného organu nemocenského pojisténi doklady potrebné ke kontrole
posouzeni zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti a za tim ucelem téz prokazat svou
totozZnost,

e) podrobit se na vyzvu organu nemocenského pojisténi vysetreni zdravotniho stavu lékarem organu
nemocenského pojiSténi a vysetreni ve zdravotnickém zarizeni, které urci organ nemocenského
pojisténi, je-li to potrebné ke kontrole posuzovani podle § 74 nebo posuzovani podle § 80,

f) oznamit prislusSnému organu nemocenského pojisténi, popripadé zaméstnavateli, pokud kontrolu
provedl zaméstnavatel, divody své nepritomnosti v misté pobytu v dobé kontroly dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojiSténce, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni této
kontroly, popripadé po dni, kdy se o ni dozveédél,

g) dostavit se do urceného terminu po ukonceni ustavni péce nebo komplexni lazenské péce k
oSetrujicimu 1ékari ke kontrole do¢asné pracovni neschopnosti [§ 61 pism. k)], popripadé bréani-li mu
vazné duvody, projednat s o$etrujicim lékarem v této 1hlité jiny termin,

h) sdélit osetrujicimu 1ékari pri uznani doCasné pracovni neschopnosti misto pobytu, na kterém se
bude v dobé docasné pracovni neschopnosti zdrzovat,

i) pozadat predem osSetrujiciho 1ékare o povoleni zmény mista pobytu v dobé doc¢asné pracovni
neschopnosti, pokud chce zménit toto misto v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété prvni a treti,
j) hlasit oSetrujicimu lékari zmény udaju o dosavadni pojisténé ¢innosti a o zaméstnavateli,

k) dolozit v pripadé uvedeném v § 57 odst. 1 pism. d) oSetrujicimu lékari dobu, po kterou bude trvat
oprava nebo porizeni nové ortopedické nebo kompenzacni pomucky,

1) odevzdat pri ukonceni docasné pracovni neschopnosti oSetrujicimu lékari rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti,

m) sdélit oSetrujicimu 1ékari, kdo je jeho zaméstnavatelem nebo zda je osobou samostatné vydélecné
¢innou anebo zda je zahrani¢nim zaméstnancem; ma-li pojisténec vice zaméstnavateld, sdéluje
vSechny své zaméstnavatele,

n) predat oSetrujicimu lékari pisemné potvrzeni organu nemocenského pojiSténi, ze nema narok na
penézitou pomoc v materstvi z zadné pojiSténé ¢innosti, ma-li byt uznana docasna pracovni
neschopnost podle § 57 odst. 1 pism. f),

0) sdélit oSetrujicimu l1ékari registrujiciho 1ékare a kontakt na ného,

p) predat neprodlené zameéstnavateli rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti a
rozhodnuti o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti (karantény), potvrzeni o dobé jejiho trvani a
rozhodnuti o zméné rezimu docasné prace neschopného pojiSténce a informovat zaméstnavatele
predem o zméné mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnl doCasné pracovni neschopnosti
aod 1.ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnt doc¢asné pracovni
neschopnosti, popripadé nalezi-li pojiSténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné pracovni
neschopnosti naddle zapocitatelny prijem [§ 16 pism. b)], téz v obdobi, po které mu v dobé doCasné
pracovni neschopnosti nalezi tento prijem.



(2) Pojisténec je opravnén pozadat prislusny orgdn nemocenského pojisténi o informaci o cerpani
podpurci doby pro vyplatu nemocenského.

DIL 5
Povinnosti a opravnéni zaméstnavatele

§ 65

(1) Zameéstnavatel je povinen sdélit na vyzadani neprodlené prislusnému orgdnu nemocenského
pojisténi a oSetrujicimu lékari informace o

a) zarizeni zavodni preventivni péce,

b) pracovnim zarazeni, naplni prace a pracovnich podminkach docasné prace neschopného
zaméstnance.

(2) Zaméstnavatel je opravnén

a) dat prislusnému organu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole duvodnosti trvani docasné
pracovni neschopnosti a ke kontrole dodrzovani rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce, jde-li
o0 jeho zaméstnance,

b) pozadovat od oSetrujiciho 1ékare informaci o misté pobytu zaméstnance v dobé docasné pracovni
neschopnosti a o rozsahu a dobé povolenych vychazek,

c) provést kontrolu, zda zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendéarnich dnt a od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnt doCasné pracovni neschopnosti, popripadé
nalezi-li pojiSténci po uplynuti tohoto obdobi v dobé docasné pracovni neschopnosti nadale
zapoCitatelny prijem [§ 16 pism. b)], téZ v obdobi, po které mu v dobé do¢asné pracovni neschopnosti
ndalezi tento prijem, dodrzuje povinnosti stanovené v § 56 odst. 2 pism. b).

HLAVA III
Posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptrci doby

§ 66

(1) Lékar organu nemocenského pojisténi posuzuje na zédkladé zadosti docasné prace neschopného
pojisténce podané organu nemocenského pojisténi, zda lze oc¢ekdvat, ze tento pojisténec po uplynuti
podpurci doby nabude v kratké dobé pracovni schopnost (§ 27), a to i k jiné nez dosavadni pojisténé
¢innosti.

(2) K posouzeni podle odstavce 1 je organ nemocenského pojiSténi opravnén pozadat osetiujiciho
lékare o vyjadreni o zdravotnim stavu doCasné prace neschopného pojisténce a o predlozeni
lékarskych zprav, nalezi a posudki a zprav o prabéhu nemoci; oSetrujici Iékar je povinen této
zadosti vyhovét ve Ihaté 8 kalendarnich dni od doruceni této zadosti, nestanovi-li organ
nemocenského pojisténi lhiitu delsi.

HLAVA IV
Posuzovani zdravotniho stavu pro ucéely poskytovani penézité pomoci v materstvi, oSetrovného a
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi



DIL 1
Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely poskytovani penézité pomoci v materstvi

§ 67

Osetrujici 1ékar je pro tcely poskytovani penézité pomoci v materstvi povinen

a) stanovit téhotné pojisténce ocekavany den porodu a tento den potvrdit na predepsaném tiskopise,
b) potvrdit na predepsaném tiskopise, ze pojiSténka porodila, a den porodu, pokud se pojisténce
penézitd pomoc v materstvi nevyplacela prede dnem porodu,

c¢) plnit povinnosti oSetrujiciho 1ékare uvedené v § 61 pism. t) a w),

d) potvrdit na predepsaném tiskopise, ze matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které by byla uznana docasné prace
neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby byla pojisténkou.

DIL 2
Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely poskytovani oSetrovného

§68
Vznik a zanik potreby oSetrovani nebo péce

(1) Osetrujici 1ékar rozhodne o vzniku potreby oSetrovani, jestlize vySetrenim zjisti, ze

a) dité mladsi 10 let je nemocné nebo utrpélo uraz,

b) osoba, ktera dovrsila aspon 10 let, je nemocna nebo utrpéla Uraz a jeji zdravotni stav vyzaduje
nezbytné osetrovani jinou osobou,

c) zena, ktera porodila, vyzaduje z duvodu stavu v dobé bezprostredné po porodu nezbytné
oSetrovani jinou osobou,

d) fyzicka osoba, ktera jinak pecuje o dité mladsi 10 let, onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni
situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo ¢) nebo porodila, a proto nemuze o toto dité pecovat.

(2) Potreba o$etrovani zac¢ina dnem, v némz ji oSetrujici lékar zjistil. OSetrujici 1ékar muze v
uvedenym ve vété prvni, nejvyse vsak 3 kalendarni dny prede dnem, v némz potrebu oSetrovani
Zjistil.

(3) Osetrujici 1ékar rozhodne o ukonceni potreby osetrovani,

a) zjisti-li vySetrenim, Ze potreba oSetrovani podle odstavce 1 pominula, a to dnem, kdy tuto
skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tretim kalendarnim dnem od tohoto vySetreni,

b) jestlize se fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 pism. b) az d) nedostavi k oSetreni nebo kontrole
zdravotniho stavu nebo osoba poskytujici oSetrovani ditéti mladSimu 10 let se nedostavi ke kontrole
potreby oSetrovani s timto ditétem, a to v den, ktery ji byl uréen, aniz by tato osoba prokazala
existenci vaznych divodu, pro které se k tomuto oSetreni nebo kontrole nemohla dostavit; potreba
oSetrovani se ukonc¢i timto dnem.

(4) Osetrujici 1ékar vydava na predepsanych tiskopisech rozhodnuti o vzniku potreby oSetrovani,
rozhodnuti o ukonceni potreby oSetrovani, potvrzeni o potrebé péce a potvrzeni o trvani potreby
oSetrovani. Tyto tiskopisy nesmi obsahovat statistickou znacku diagndzy 41) nebo jiny udaj, z néhoz
lze diagndzu dovodit.



(5) Negzjisti-li oSetrujici 1ékar po vySetreni divody k vydani rozhodnuti o vzniku potfeby oSetrovani,
avSak pojisténec pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vydéa oSetrujici 1ékar rozhodnuti, Ze potreba
oSetrovani nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije zvlastni pravni predpis 38) o
rozhodovani pri vykonu zdravotni péce. Tento zvlastni pravni predpis plati téz pro postup pri
nesouhlasu s rozhodnutim o ukonceni potreby oSetrovani podle odstavce 3.

38) § 77 a 77a zékona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
41) Cl. 8 odst. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. ¥{jna 1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daju a o volném pohybu téchto tdaju.

§ 69
Povinnosti oSetrujiciho 1ékare

OSetrujici 1ékar je pri posuzovani potreby osetrovani povinen

a) rozhodnout o vzniku potreby oSetrovani v den, kdy ji zjistil,

b) vést evidenci jim vydanych rozhodnuti o vzniku potreby oSetrovani; pro nalezitosti této evidence
plati § 61 pism. b) primérene,

c) predat pojisténci, popripadé osobé s potiebou oSetrovani nebo jejimu priavodci, rozhodnuti o
vzniku potreby oSetrovani a rozhodnuti o ukonceni potreby oSetrovani, a to v den, kdy byly vydany,
d) stanovit podle pozadavku lékare prislusného organu nemocenského pojisténi termin kontroly pro
ucely provedeni kontroly posuzovani potreby oSetrovani a za timto ucelem osobu s potrebou
oSetrovani predvolat ke kontrole,

e) rozhodnout o ukonceni potreby oSetrovani v pripadech uvedenych v § 68 odst. 3 v den, kdy zjistil,
Ze netrva potreba oSetrovani,

f) poskytnout potrebnou soucinnost prislusSnému organu nemocenského pojisténi pri kontrole
posuzovani potieby oSetrovani, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém pracovisti nebo se
za tim ucelem dostavit na prislusny organ nemocenského pojisténi, a sdélit zaméstnancim organu
nemocenského pojisténi opravnénym provést kontrolu na pozadani skutecnosti potrebné k provedeni
kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je organ nemocenského pojiSténi opravnén tuto kontrolu provést,
g) vést zdravotnickou dokumentaci o prubéhu potreby oSetrovani na zakladé vlastnich vySetreni a
l1ékarskych zprav porizenych jinymi lékar,

h) plnit povinnosti oSetrujiciho 1ékare uvedené v § 61 pism. t) a w),

i) informovat predem pojiSténce, Ze po stanovenou dobu neméa opravnéni rozhodovat ve vécech
potreby oSetrovani [§ 79 odst. 1 pism. c¢)].

§70
Povinnosti zdravotnického zarizeni

Zdravotnické zarizeni je povinno pisemné potvrdit na zadost pojisténce nebo orgdnu nemocenského
pojisténi prijeti oSetrované osoby do Ustavni péce ve zdravotnickém zarizeni (§ 40 odst. 3).

§71

Povinnosti pojiSténce
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Pojisténec, ktery pobira oSetrovné, je povinen na vyzvu osSetrujiciho 1ékare, ktery vydal rozhodnuti o
vzniku potreby oSetrovani, nebo organu nemocenského pojisténi dostavit se k oSetrujicimu 1ékari
nebo k Iékari organu nemocenského pojiSténi s osobou s potrebou oSetrovani ke kontrole posouzeni
zdravotniho stavu a potreby oSetrovani.

§72
Opravnéni zaméstnavatele

Zaméstnavatel je opravnén dat prislusSnému organu nemocenského pojisténi podnét ke kontrole
duvodnosti potreby o$etfovani, je-li pojisténec, ktery pobiré oSetfovné, jeho zaméstnancem. Dal-li
zamestnavatel podle véty prvni podnét ke kontrole, je povinen na zadost organu nemocenského
pojisténi sdélit mu udaje potrebné pro provedeni této kontroly.

DIL 3
Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely poskytovani vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi

§73

(1) Zarizeni zavodni preventivni péce rozhodne o tom, Ze jsou dany duvody uvedené v § 42 odst. 1
pro prevedeni téhotné pojisténky, pojisténky do konce devatého mésice po porodu nebo pojisténky,
ktera koji, na jinou praci nebo jiné sluzebni misto, jestlize vySetrenim zjisti tyto duvody; rozhodnuti
vyda na predepsaném tiskopisu.

(2) Nezjisti-li zarizeni zavodni preventivni péce pri vySetreni duvody k rozhodnuti podle odstavce 1,
avSak pojisténka pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda rozhodnuti o tom, zZe dosavadni prace nebo
¢innost vyplyvajici ze sluzebniho zarazeni nebo funkce, do niz byla ustanovena, neohrozuje jeji
téhotenstvi, zdravi nebo materstvi do konce devatého mésice po porodu nebo schopnost kojeni; na
toto rozhodnuti a na dalsi postup se pouzije zvlastni pravni predpis 38) o rozhodovani pri vykonu
zdravotni péce.

38) § 77 a 77a zékona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

HLAVAV
Kontrola posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi

§74

(1) Organ nemocenského pojisténi provadi svym lékarem kontrolu

a) spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti a potreby oSetrovani a
spravnosti vedeni a uplnosti zdravotnické dokumentace pri tomto posuzovani,

b) plnéni povinnosti oSetrujicich 1ékara pri posuzovéni zdravotniho stavu a do¢asné pracovni
neschopnosti a potreby osetrovani.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-peci-o-zdravi-lidu-7042.html

(2) Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti se provadi na pracovisti oSetrujiciho 1ékare
nebo na jiném misté urceném lékarem organu nemocenského pojisténi, a to zpravidla za osobni
ucasti posuzovaného pojisténce; lékar organu nemocenského pojisténi maze urdit, v kterych
pripadech neni pritomnost posuzovaného pojisténce potrebna. To plati obdobné i pro kontrolu
posuzovani potieby oSetrovani.

(3) O kontrole vyhotovi organ nemocenského pojisténi zapis, jehoz stejnopis preda osSetrujicimu
lékari.

(4) Osetrujici 1ékar je povinen poskytnout lékarum organu nemocenského pojisténi potrebnou
soucinnost pri kontrole, zejména umoznit vstup na své pracovisté a predlozit potrebnou
zdravotnickou dokumentaci. Za nesplnéni povinnosti soucinnosti pfi kontrole muze organ
nemocenského pojisténi ulozit oSetrujicimu 1ékari poradkovou pokutu do vyse 10 000 K¢.

(5) Na zékladé jednani s osetrujicim lékarem organ nemocenského pojiSténi stanovi harmonogram
kontrol posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti na pracovisti oSetrujiciho 1ékare a osetrujiciho
l1ékare 0 ném pisemné vyrozumi. Harmonogram musi byt stanoven nejméné na dobu 3 mésic.

(6) Pokud nastanou duvody k provedeni mimoradné kontroly posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, je organ nemocenského pojisténi povinen o tom vyrozumeét oSetrujiciho
lékare nejpozdéji 2 pracovni dny prede dnem kontroly.

§75

(1) Zjisti-li organ nemocenského pojisténi, ze nejsou duvody pro trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo potreby osetrovani, rozhodne o ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo
potreby oSetrovani, pokud ji neukoncil oSetrujici 1ékar.

(2) Toto rozhodnuti je vykonatelné dnem, ktery je v rozhodnuti uveden jako den ukonceni doCasné
pracovni neschopnosti nebo den ukonceni potieby oSetrovani, ne vsak drive nez dnem jeho ustniho
vyhldseni pritomnému pojisténci nebo pisemného doruceni nepritomnému pojisténci. Pokud se
pojisténec osobné nezucastnil kontroly podle § 74 odst. 2, aniz by prokazal existenci vaznych davodu
své neucasti, je rozhodnuti vykonatelné dnem této kontroly.

HLAVA VI
Kontrola dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce

§76

(1) Kontrolu dodrzovani rezimu doCasné prace neschopného pojisténce provadi prislusny organ
nemocenského pojisténi povérenymi zaméstnanci z vlastniho podnétu nebo z podnétu osetrujiciho
lékare pojisténce anebo zaméstnavatele. Poda-li podnét k provedeni této kontroly oSetrujici 1ékar
nebo zaméstnavatel, je tento organ povinen provést kontrolu do 7 dni od obdrzeni Zadosti a o
vysledku kontroly neprodlené zadatele pisemné informovat.

(2) O kontrole dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného pojiSténce se sepisuje pisemny
zaznam, ve kterém se uvede vysledek kontroly. Pokud bylo pri kontrole dodrzovani rezimu docasné
prace neschopného pojisténce zjisténo poruseni tohoto rezimu, zasila organ nemocenského pojiSténi



zdznam o kontrole do¢asné prace neschopnému pojisténci, osSetrujicimu lékari a zaméstnavateli.

(3) Povéreni zaméstnanci organu nemocenského pojisténi provadéjici kontrolu dodrzovani rezimu
docCasné prace neschopného pojisténce jsou povinni se prokazat prukazem s fotografii vydanym
organem nemocenského pojisténi. Nalezitosti prukazu stanovi provadéci pravni predpis.

(4) Za nesplnéni povinnosti sou¢innosti pri kontrole podle § 64 odst. 1 pism. b) miZe orgén
nemocenského pojisténi ulozit pojisténci poradkovou pokutu do vyse 10 000 K¢.

(5) Provedl-li kontrolu dodrzovani povinnosti stanovenych v § 56 odst. 2 pism. b) zaméstnavatel, plati
odstavec 2 obdobneé s tim, Ze zaznam zasila zaméstnavatel téZ organu nemocenského pojisténi.

HLAVA VII
Soucinnost zdravotnickych zatizeni a fyzickych a pravnickych osob

§ 77

(1) Zdravotnicka zarizeni jsou povinna na zadost organu nemocenského pojisténi za thradu

a) provést vysetreni zdravotniho stavu osoby, ktera je povinna se tomuto vySetreni podrobit podle §
64 odst. 1 pism. e), pro ucely posuzovani doCasné pracovni neschopnosti nebo kontroly posuzovani
doc¢asné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpurci doby a
vysSetreni zdravotniho stavu osoby pro ucely posuzovani potreby oSetrovani,

b) zpracovat 1ékarské podklady v rozsahu urceném organem nemocenského pojisténi, jichz je treba k
posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti a pro kontrolu docasné pracovni neschopnosti a
potreby osetrovani.

(2) Zdravotnicka zarizeni jsou povinna lékari organu nemocenského pojisténi na jeho zadost
bezplatné sdélit informace potrebné ke kontrole posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni
neschopnosti, umoznit 1ékari orgdnu nemocenského pojisténi nahlizeni do zdravotnické dokumentace
a na nezbytné nutnou dobu zapuj¢it lékari organu nemocenského pojisténi zdravotnickou
dokumentaci v rozsahu ur¢eném organem nemocenského pojisténi.

(3) Zdravotnické zarizeni plni povinnosti podle odstavcu 1 a 2 ve lhaté uréené organem
nemocenského pojisténi, a neni-li tato lhlita uréena, do 15 kalendarnich dnii ode dne, kdy obdrzelo
zadost.

(4) Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se ridi seznamem zdravotnich vykont s bodovymi
hodnotami 43) a zvlaStnimi pravnimi predpisy 44). Uhradu poskytuje ten, kdo si provedeni vykonu
vyzadal, a to na zakladé vyuctovani predlozeného zdravotnickym zarizenim. To plati obdobné i pro
nahradu postovného za zaslani zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.

43) Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonu s bodovymi hodnotami,
ve znéni pozdéjsich predpist.

44) Zakon ¢. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zé&kon ¢&. 265/1991 Sb., o plisobnosti organti Ceské republiky v oblasti cen, ve znén{ pozdéjsich
predpisu.
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§78

Fyzické a pravnické osoby, které provadéji nebo zprostredkovavaji opravy nebo prodej ortopedickych
nebo kompenzacnich pomucek, maji povinnost sdélit na vyzadani bezplatné informace o lhuté
stanovené k opraveé nebo porizeni nové ortopedické nebo kompenzacni pomucky nebo jiné
informace, jez jsou v pfimém vztahu k posuzovani docasné pracovni neschopnosti, ktera vznikla
podle § 57 odst. 1 pism. d), oSetrujicimu 1ékari nebo prislusSnému organu nemocenského pojisténi.

HLAVA VIII
Opréavnéni organti nemocenského pojisténi pri porusovani povinnosti 1ékaru pri posuzovani
zdravotniho stavu pro ucely pojisténi

§79

(1) Organ nemocenského pojisténi je opravnén v pripadé, kdy osetrujici 1ékar porusil své povinnosti
pri posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojiSténi a za toto poruseni mu byla pravomocné ulozena
pokuta podle § 138 odst. 1,

a) upozornit zrizovatele zdravotnického zarizeni nebo organ, ktery rozhodl o registraci
zdravotnického zarizeni, a prislusnou zdravotni pojiStovnu na to, Ze oSetrujici 1ékar porusil
povinnosti stanovené mu timto zakonem; k tomuto upozornéni se priklada opis rozhodnuti o ulozeni
pokuty,

b) podat podnét Ceské lékarské komore nebo Ceské stomatologické komore k zahajeni
disciplinarniho rizeni s 1ékarem podle zvlastniho pravniho predpisu 45); k tomuto podnétu se
priklada opis rozhodnuti o ulozZeni pokuty. O vysledku tohoto rizeni musi byt organ nemocenského
pojisténi prislusnou komorou do 1 mésice od jeho skonceni pisemné informovan,

c) stanovit oSetrujicimu 1ékari zékaz rozhodovat ve vécech do¢asné pracovni neschopnosti nebo
potreby osetrovani na dobu az 2 let, pokud pokuta byla uloZena za spravni delikt uvedeny v § 138
odst. 1 pism. 1) nebo pokud pokuta byla ulozena za spravni delikt uvedeny v § 138 odst. 1 pism. m) a
v obdobi do jednoho roku od ulozeni této pokuty rozhodl organ nemocenského pojisténi podle § 75
odst. 1 znovu o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti nebo potieby oSetrovani, a oSetrujici 1ékar
byl na moznost stanoveni tohoto zakazu pisemné upozornén; je-li oSetrujicim 1ékarem pravnicka
osoba, lze uloZit tento zakaz pouze tomu lékari, ktery zavinil, Zze v tomto obdobi do jednoho roku bylo
znovu rozhodnuto organem nemocenského pojiSténi o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo
potreby osetrovani.

(2) Organ nemocenského pojiSténi je povinen upozornit prislusnou zdravotni pojiStovnu na to, ze

a) prumérna doba trvani jedné doc¢asné pracovni neschopnosti podle odbornosti 1ékare stanovena za
obdobi nejméné 6 mésict v ramci do¢asnych pracovnich neschopnosti, o nichz rozhodl tentyz
oSetrujici 1ékar, se vyrazné odliSuje od regionalniho nebo celostatniho pruméru trvani jedné docasné
pracovni neschopnosti zjiSténého timto orgéanem,

b) oSetrujici 1ékar pres predchozi pisemné upozornéni porusuje povinnosti stanovené v § 61, 67 a 69.

45) § 13 odst. 3 a § 18 odst. 3 z&kona ¢. 220/1991 Sb., o Ceské 1ékarské komorie, Ceské
stomatologické komore a Ceské 1ékarnické komore.

§ 80
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(1) V pripadé zdkazu rozhodovat podle § 79 odst. 1 pism. c) provadi za oSetrujiciho lékare
rozhodovani ve vécech docasné pracovni neschopnosti a potreby osetrovani po dobu trvani tohoto
zakazu organ nemocenského pojisténi, ktery tento zékaz stanovil, pokud si pojisténec nezvolil jiného
oSetrujiciho 1ékare nebo pokud se nestanovi jinak v § 82 odst. 5. Lékar organu nemocenského
pojisténi pritom plni povinnosti oSetiujiciho 1ékare uvedené v § 61 pism. a), b), d), h),j),)am)a §
68, vede zdravotnickou dokumentaci o prubéhu docasné pracovni neschopnosti nebo potreby
oSetrovani v rozsahu potrebném pro rozhodovani, vypliiuje potrebné tidaje na predepsanych
tiskopisech, sdéluje zarizeni zavodni preventivni péce na jeho vyzadani predpokladanou délku trvani
docasné pracovni neschopnosti pojiSténce a zabezpecuje prislusné tiskopisy, které pouziva pro tucely
provadéni pojisténi, pred zneuzitim.

(2) Pri rozhodovani orgdnu nemocenského pojisténi v pripadech uvedenych v odstavci 1 se

a) pouziji predepsané tiskopisy podle tohoto zakona, které pouzivaji oSetrujici 1ékari,

b) nepouzije ustanoveni § 56 odst. 4 véty treti, § 57 odst. 4, § 59 odst. 3 a § 68 odst. 5,

c) pouzije ustanoveni § 75 odst. 2 véty prvni, jde-li o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti nebo o
ukonceni potreby oSetrovani.

(3) Pri rozhodovani ve vécech docasné pracovni neschopnosti nebo potreby osetrovani podle
odstavce 1 1ékari organu nemocenského pojisténi vychazeji z 1ékarskych zprav a posudku
vypracovanych oSetrujicimi 1ékari a dal$imi 1ékari a z vysledku vlastnich vySetreni.

(4) Osetrujici 1ékar, kterému byl stanoven zékaz rozhodovat podle § 79 odst. 1 pism. c), je povinen
neodkladné a bezplatné zaslat organu nemocenského pojisténi uvedenému v odstavci 1 na jeho
zadost potrebné podklady o zdravotnim stavu pojisténce.

CAST PATA
Organizace a provadéni

HLAVA 1
Organy nemocenského pojisténi a jejich prislusnost k provadéni pojisténi

DIL 1
Organy nemocenského pojisténi

§81
(1) Pojisténi provadéji prislusné organy nemocenského pojisténi.

(2) Organy nemocenského pojisténi jsou

a) okresni spravy socialniho zabezpeceni 46),
b) Ceské sprava socialniho zabezpeceni 47),
c) sluzebni orgéany,

d) Ministerstvo prace a socialnich véci.

(3) Sluzebnimi organy jsou
a) Ministerstvo obrany,
b) Ministerstvo vnitra,



c) Vézenska sluzba Ceské republiky,

d) Generalni reditelstvi cel,

e) BezpecCnostni informacni sluzba,

f) Urad pro zahraniéni styky a informace.

46) § 3 odst. 3 pism. ¢) a § 6 odst. 1 a 2 zédkona ¢. 582/1991 Sbh., ve znéni pozdéjsich predpisu.
47) § 3 odst. 3 pism. b) a § 3a zakona ¢. 582/1991 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu.

DIL 2
Prislu$nost organt nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi

§ 82
Vécna prislusnost

(1) Pojisténi provadéji

a) okresni spravy socialniho zabezpedeni a Ceska sprava socialniho zabezpeé&eni, jde-li o pojiténce
uvedené v § 5 pism. a) bodech 1, 3 az 13 a 15, s vyjimkou pojisténci vykonéavajicich pojisténou
¢innost ve vazbé, (dale jen "zaméstnané osoby") a o pojiSténce uvedené v § 5 pism. b),

b) Ministerstvo obrany, jde-li o vojaky z povolani,

c) Ministerstvo vnitra, jde-li o pfislu$niky Policie Ceské republiky a ptislu$niky Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky,

d) Vézenska sluzba Ceské republiky, jde-li o prislusniky Vézenské sluzby Ceské republiky a jde-li o
odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace, osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zarazené do prace a pojiSténce vykonavajici pojisténou cinnost ve vazbé (dale jen
"odsouzené osoby"),

e) Generalni reditelstvi cel, jde-li o piisludniky Celni spravy Ceské republiky,

f) Bezpecnostni informacni sluzba, jde-li o prislusniky Bezpec¢nostni informacni sluzby,

g) Utad pro zahrani¢ni styky a informace, jde-li o ptislu$niky Uradu pro zahrani¢ni styky a
informace.

(2) Vznikl-li narok na davku v ochranné lhtité, provadi pojisténi ten organ nemocenského pojisténi,
ktery byl prislusny k provadéni pojisténi z té pojisténé Cinnosti, z niz ochrannd lhuta plyne, pokud se
nestanovi jinak v odstavci 3 nebo 4.

(3) Je-li fyzicka osoba soucasné ucastna pojisténi jako pojisSténec uvedeny v odstavci 1 pism. a) i jako
pojisténec uvedeny v odstavci 1 pism. b) az g) a uplatnuje narok na davky z obou téchto pojisténi,
vypléaceji davky ty organy nemocenského pojisténi, které jsou prislusné k provadéni pojisténi
prislusniki; tyto organy plni pritom tkoly, které ma vici pojisténcim uvedenym v odstavci 1 pism. a)
okresni sprava socialniho zabezpeceni a které se tykaji stanoveni vySe a vyplaty davek, kraceni nebo
odnéti nemocenského pri poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce a regresni
nahrady.

(4) Kontrolu docasné pracovni neschopnosti podle § 75 odst. 1 pojisténce, ktery byl prislusnikem a
jehoz doCasna pracovni neschopnost vznikla po skon¢eni sluzebniho poméru v ochranné 1huté, a
posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptrci doby (§ 66) u tohoto pojisténce provadi okresni
sprava socialniho zabezpeceni, a to vZdy na zakladé zadosti prislusného sluzebniho organu.
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(5) V pripadé zdkazu rozhodovat podle § 79 odst. 1 pism. c) stanoveného sluzebnimi organy
uvedenymi v § 81 odst. 3 pism. e) nebo f) mohou tyto organy pozadat okresni spravu socialniho
zabezpeceni, aby rozhodovani ve vécech do¢asné pracovni neschopnosti a potreby oSetrovani
prevzala misto téchto sluzebnich organu; okresni sprava socialniho zabezpeceni je povinna této
zadosti vyhovét. PojiSténce o tomto prevzeti informuji tyto sluzebni organy.

§83
Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni

(1) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni pro provadéni

a) pojisténi zaméstnanct vcetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatell v pojisténi se ridi sidlem
zameéstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové uctarny nebo pokud zaméstnavatel
nemda mzdovou uctarnu; pokud zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu a misto mzdové uctarny neni
shodné se sidlem zaméstnavatele, ridi se mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni
mistem mzdové uctarny,

b) pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych vCetné kontroly plnéni jejich povinnosti v pojisténi se
ridi mistem trvalého pobytu osoby samostatné vydélecné ¢inné. Nema-li osoba samostatné vydélecné
¢innd trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky, ridi se mistni piislusnost okresni spravy socialniho
zabezpeteni mistem hla$eného pobytu 6) v Ceské republice. Nem4-li osoba samostatné vydéle¢né
¢inné trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky ani hlaSeny pobyt v Ceské republice, rid{ se mistni
prislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni mistem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti; je-
li nékolik mist vykonu samostatné vydeélecné cinnosti, je mistné prislusna okresni sprava socialniho
zabezpeceni, v jejimz obvodu podle prohlaSeni osoby samostatné vydélecné ¢inné prevazuje vykon
samostatné vydeéle¢né ¢innosti.

(2) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni se ridi

a) mistem vykonu prace osetrujiciho 1ékare, ktery vede pojisSténce v evidenci docasné prace
neschopnych, jde-li o vedeni evidence doc¢asné prace neschopnych pojisténcu a kontrolu posuzovani
zdravotniho stavu pro tcely pojisténi a v pripadech uvedenych v § 79 odst. 1 pism. c) a § 84 odst. 2
pism. a) bodé 5,

b) mistem pobytu pojisténce v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti urceného podle § 56 odst. 2
pism. b) a odst. 3 nebo podle § 64 odst. 1 pism. g), jde-li o kontrolu dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce,

c) mistem trvalého pobytu pojisténce, ma-li pojisténec misto trvalého pobytu na tzemi Ceské
republiky, poptipadé mistem hld$eného pobytu v Ceské republice nebo mistem, kde se na tizemi
Ceské republiky zdrzuje, nema-li pojisténec misto trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky nebo
misto hlaseného pobytu, pokud nelze urcit prislusnost podle odstavce 1 nebo podle pismene a) nebo
b),

d) sidlem orgénu ochrany verejného zdravi, ktery naridil karanténu.

(3) Vznikl-li ndrok na nemocenské nebo penézitou pomoc v materstvi v ochranné lhité, urci se mistni
prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni podle odstavce 1 tak, jako by dale trvalo pojisténi,
z néhoz vznikl narok na tyto davky.

(4) Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni v rizeni o spravnich deliktech se ridi

a) podle odstavce 1 pism. a), jde-li o prestupek nebo spravni delikt spachany zaméstnavatelem nebo
o prestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal jako zaméstnana osoba,

b) podle odstavce 1 pism. b), jde-li o prestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal jako
osoba samostatné vydélecné Cinna,



¢) mistem trvalého pobytu pojiSténce nebo jiné fyzické osoby, jde-li o prestupek spachany
pojisténcem nebo jinou fyzickou osobou a nelze-li urcit mistni prislusnost podle pismene a) nebo b),
d) sidlem zdravotnického zarizeni, jde-li o spravni delikt spachany zdravotnickym zarizenim,

e) sidlem pravnické osoby, jde-li o spravni delikt spachany pravnickou osobou a nelze-li urcit mistni
prislusnost podle pismene a) nebo d).

(5) Nelze-li mistni prislusnost okresni spravy sociélniho zabezpeceni urcit podle odstavcu 1 aZ 4 nebo
pokud by bylo mistné piislusnych vice okresnich sprav socidlniho zabezpeéeni, stanovi Ceské sprava
socialniho zabezpeceni okresni spravu socialniho zabezpeceni, ktera bude prislusna k provadéni
pojisténi a kontrole plnéni povinnosti v pojisténi.

(6) Ustanoveni odstavcl 1 az 4 se pouZije, nestanovi-li se v tomto zékoné jinak.

6) § 93 zékona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

HLAVATII
Ukoly a opravnéni pti provadéni pojisténi

DIL 1
Ukoly a opravnéni orgadntt nemocenského pojisténi

§84
Ukoly okresnich sprav socialniho zabezpeceni

(1) Okresni spravy socialniho zabezpeceni pri provadéni pojisténi zaméstnanych osob a osob
samostatné vydéleéné ¢innych plni tkoly stanovené timto zakonem organu nemocenského pojisténi,
pokud nejde o ukoly, které pri tomto provadéni plni Ceska sprava socialniho zabezpeceni.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni

a) rozhoduji v prvnim stupni ve vécech pojisténi podle odstavce 1, a to:

. 0 vzniku, trvani a zaniku pojisténi, vznikl-li spor o Gcast na pojisténi,

. 0 priznani davek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a o zméné vyse davek,

. 0 vraceni preplatku na davce,

. 0 vyplaté nemocenského po uplynuti podptréi doby,

. 0 ukonceni docCasné pracovni neschopnosti nebo potreby osSetrovani v pripadech uvedenych v § 75
odst. 1,

6. o regresnich nadhradach,

7. o spravnich deliktech,

8. o stanoveni zdkazu podle § 79 odst. 1 pism. ¢),

9. o vécech uvedenych v § 80 odst. 1,

10. v dalSich pripadech stanovenych timto zakonem,

b) vypléaceji davky ve stanovenych terminech,

c) vydavaji pojisSténciim pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davky, denni vysi davky, vysi
denniho vymérovaciho zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena, a pisemné oznameni o vysi
preplatku na nemocenském, ktery je pojiSténec povinen uhradit z divodu zpétného priznéni

Ol W N -
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starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné, a obdobi, za které byl
tento preplatek vycislen,

d) vyhlasuji vyplatni terminy pro vyplatu davek a lhuty, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim terminem
maji byt predlozeny doklady pro vyplatu davky,

e) vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

f) vedou evidenci zaméstnanci a osob samostatné vydéle¢né cinnych, jejichz pojisténi provadéji,
vCetné evidence doby pojisténi a evidence lhut a podpurcich dob a dal$ich podkladd pro vyplatu
davek, evidenci zaméstnancl a osob samostatné vydélecné ¢innych doc¢asné prace neschopnych a s
narizenou karanténou, a evidenci pojisténcu s narokem na vyplatu davek podle druhu davek,

g) vedou evidenci rozhodnuti o poruseni povinnosti o$etrujicich 1ékart spojenych s posuzovanim a
potvrzovanim zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti pro ucely pojisténi a umoznuji
oSetrujicim lékarim nahlizet do této evidence, jde-li o rozhodnuti, ktera se jich tykaji,

h) vedou evidenci zaméstnavatelll, ktefi spadaji do jejich mistni prislusnosti,

i) kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavatell a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v pojisténi a
plnéni povinnosti dalSich pravnickych nebo fyzickych osob ulozenych jim timto zakonem,

j) kontroluji dodrzovéni rezimu docasné prace neschopnych pojisténcu,

k) vystavuji Zen€, kterd nesplnuje podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi, na jeji Zadost
potvrzeni o této skutecnosti,

1) upozornuji pisemné osetrujiciho 1ékare, zaméstnavatele a pojiSténce, jemuz se poskytuje
nemocenské, na Cerpani podpurci doby v délce 180 dni, a to alespon 15 dni predem, a v délce 380
dni, a to alespon 2 mésice predem,

m) informuji pisemné osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnance o zaniku jejich
ucasti na pojisténi z davodu nezaplaceni pojistného na pojisténi, a to nejpozdéji do osmého dne
druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz ucast na pojisténi z tohoto duvodu
zanikla,

n) poskytuji oSetrujicim 1ékartim, zaméstnavatelim a pojiSténctim bezplatné tiskopisy predepsané
podle tohoto zakona a o$etrujicim lékarum bezplatné obélky urc¢ené pro zasilani stanovenych hlaseni
a oznameni podle § 61 okresnim spravam socialniho zabezpeceni v pripadech, kdy cenu dodani
téchto zasilek uhrazuje Ceska spréava socialniho zabezpeceni podle § 167b,

0) poskytuji pojisténctim a zaméstnavatelim bezplatné odborné informace o pojisténi,

p) oznamuji do 15 dnu ode dne obdrzeni predepsaného tiskopisu pisemné smluvnimu zaméstnavateli
a smluvnimu zameéstnanci den vzniku ucasti na pojiSténi smluvniho zaméstnance, ktery je povinné
ucasten diichodového pojisténi ve staté, v némz ma sidlo jeho zahrani¢ni zaméstnavatel,

q) oznamuji oSetrujicimu lékari, kterym dnem skoncil ndrok na nemocenské pojisténci, ktery konci
pojisténou ¢innost a zada o zahdjeni vyplaty starobniho dichodu ode dne, ktery spada do doby
docasné pracovni neschopnosti,

r) vedou potiebnou statistiku a uCetni evidenci v oblasti pojisténi,

s) informuji prislusny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontroly doCasné pracovni neschopnosti a
posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpirci doby v pripadech uvedenych v § 82 odst. 4,
pokud tento organ o kontrolu nebo posouzeni pozadal,

t) predavaji Ceské spravé socidlniho zabezpe&eni idaje potrebné k vedeni registru pojisténct
nemocenského pojisténi (déle jen "registr pojisténcl") a registru zaméstnavateld.

(3) Okresni spravy socialniho zabezpeceni dale

a) provadéji kontrolu vedeni evidence doc¢asné prace neschopnych pojisténcu a osob s potrebou
oSetrovani a kontrolu spravnosti a tplnosti zdravotnické dokumentace tykajici se prubéhu docasné
pracovni neschopnosti a potreby o$etrovani ¢lena domacnosti ze zdravotnich divodu u oSettujiciho
lékare,

b) provadéji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a vedou evidenci zapisu o této
kontrole,

c) kontroluji plnéni povinnosti stanovenych timto zékonem oSetrujicim lékaram,



d) davaji docasné prace neschopnému pojisténci na zakladé jeho zadosti predchozi pisemny souhlas
k povoleni zmény mista pobytu v dobé doCasné pracovni neschopnosti (§ 56 odst. 3 véta treti) a
oSetrujicimu 1ékari predchozi pisemny souhlas v pripadech uvedenych v § 57 odst. 3 a 5,

e) presetruji podnéty tykajici se posuzovani doc¢asné pracovni neschopnosti oSetrujicimi 1ékari
podané zdravotni pojiStovnou a podnéty zameéstnavatele ke kontrole duvodnosti do¢asné pracovni
neschopnosti a potreby osetrovani,

f) podavaji zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni
neschopnosti o$etrujicimi 1ékari, a to véetné informaci o prumérné délce trvani jedné docasné
pracovni neschopnosti podle odbornosti osetrujiciho 1ékare a sankci udélenych oSetrujicimu lékari,
za ucelem kontroly efektivniho vyuzivani a poskytovani zdravotni péce hrazené z verejného
zdravotniho pojisténi,

g) predavaji zdravotnickému zarizeni a spravnimu uradu, prislusnym podle zvlastniho pravniho
predpisu 38), pro Ucely rizeni o ndvrhu na prezkouméni rozhodnuti a o odvolani potiebné kopie
podkladt pro toto fizeni, a to na jejich zadost,

h) narizuji vySetreni zdravotniho stavu pojisténce ve zdravotnickém zarizeni, je-li to nezbytné pro
posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné pracovni neschopnosti,

i) posuzuji pracovni schopnost do¢asné prace neschopnych pojisténct po uplynuti podpirci doby,

j) provadéji kontrolu docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti
podpurci doby v pripadech uvedenych v § 82 odst. 4;

tyto ukoly mize plnit pouze lékar.

38) § 77 a 77a zékona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§85
Ukoly Ceské spravy socialniho zabezpeceni

(1) Ceska spréva socialniho zabezpe&eni

a) ridi a kontroluje ¢innost okresnich sprav socialniho zabezpeceni v oblasti pojisténi,

b) rozhoduje o odvolanich ve vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni rozhodla okresni sprava
socialniho zabezpeceni,

c) jednd pred soudem v rizeni o prezkoumani rozhodnuti ve vécech pojisténi,

d) vede registr pojisténcu, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e) vede registr zaméstnavatelt zaméstnéavajicich zaméstnané osoby,

f) zajiStuje vydavani tiskopisu predepsanych podle tohoto zékona a poskytuje tyto tiskopisy bezplatné
ostatnim orgdnim nemocenského pojisténi, oSetrujicim 1ékarim a dal$im subjektim, které tyto
tiskopisy pouzivaji; uzavira dohodu podle § 167b a zajiStuje vydavani obalek uvedenych v § 84 odst. 2
pism. n),

g) zajiStuje plnéni ukola vyplyvajicich z prava Evropskych spolecenstvi a plnéni tkolu vyplyvajicich z
mezinarodnich smluv v oblasti pojiSténi.

(2) Lékari Ceské spravy socidlniho zabezpecéeni posuzuji pracovni schopnost do¢asné préace
neschopnych pojisténct po uplynuti podpuréi doby a plni ukoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. d) a j)
pro ucely odvolaciho rizeni.

§ 86

Ukoly sluzebnich orgént
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(1) Sluzebni orgéany v oborech své ptisobnosti pfi provadéni pojisténi prislusnikl a pojisténi
odsouzenych osob plni tkoly stanovené timto zékonem organu nemocenského pojisténi, pokud nejde
o0 ukoly, které pri tomto provadéni plni sluzebni Gtvary, véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci
detence.

(2) Sluzebni orgény v oborech své ptisobnosti

a) plni tkoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a), g), j), n) a o),

b) vedou registr sluzebnich tGtvaru,

c) vedou registr pojisténcu, jde-li o prislusniky a odsouzené osoby,

d) kontroluji plnéni povinnosti sluzebnich utvart v pojisténi,

e) plni tkoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) az i) a v § 85 odst. 1 pism. ¢) a g); ukoly uvedené v § 84
odst. 3 pism. a) az i) muze plnit pouze lékar.

§ 87
Ukoly Ministerstva préace a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci

a) ridi a kontroluje vykon statni spravy v pojisténi,

b) koordinuje a usmériiuje provadéni pojisténi ve vztahu k Ceské spravé socidlniho zabezpeceni a ke
sluzebnim organtm,

c) ridi a kontroluje Ceskou spravu sociélniho zabezpeceni pfi provadéni pojisténi,

d) sleduje ucelné vynakladani prostredkt statu ur¢enych na pojisténi.

§ 88
Odstranovani tvrdosti

Minist¥i préace a socidlnich véci, obrany a vnitra, generalni feditel Vézenské sluzby Ceské republiky,
generalni feditel Generélniho reditelstvi cel, feditel Bezpe¢nostni informaéni sluzby a feditel Uradu
pro zahrani¢ni styky a informace mohou rozhodnout v oboru své pusobnosti o odstranéni tvrdosti v

jednotlivych pripadech, které se vyskytly pri provadéni pojisténi.

Opréavnéni organti nemocenského pojisténi

§ 89

(1) Orgény nemocenského pojisténi mohou vyzvat

a) zaméstnavatele k podani hlaSeni a predlozeni zéznamu o skutecnostech rozhodnych pro posouzeni
ucasti zaméstnanct na pojisténi a pro narok na davky, jejich vysi a vyplatu,

b) pojisténce, aby sdélil, popripadé dolozil skute¢nosti rozhodné pro provadéni jeho pojisténi,

c) prijemce davky, aby osvédcil skutecnosti rozhodné pro narok na déavku, jeji vysi a vyplatu,

d) zaméstnavatele, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnanct ucastnych pojisténi, osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou a zahrani¢niho zaméstnance, aby se za ucelem provedeni kontroly
plnéni jejich povinnosti v pojisténi, véetné placeni pojistného na nemocenské pojisténi, dostavili v
ur¢eném terminu na okresni spravu socidlniho zabezpeceni, popripadé na misto urc¢ené touto
spravou; za zameéstnavatele, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnancu ucastnych pojisténi, se pro



tyto ucely povazuje zameéstnavatel, ktery ke dni vyhotoveni vyzvy okresni spravy socidlniho
zabezpeceni ma v registru pojisténcu evidovano méné nez 26 téchto zaméstnancu,

e) drzitele poStovni licence, aby dolozil skute¢nosti tykajici se vyplaty davek, zejména komu, kdy a v
jaké vysi byly vyplaceny,

f) penézni ustav, aby dolozil skuteCnosti tykajici se vyplaty davek, zejména komu, kdy a v jaké vysi
byly pripsany na ucet.

(2) Lhutu ke splnéni povinnosti uvedenych v odstavci 1 stanovi organ nemocenského pojisténi; tato
lhuta nesmi byt krats$i nez 8 kalendarnich dnt ode dne doruceni nebo sdéleni vyzvy ke splnéni téchto
povinnosti.

§ 90

Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény

a) prezkoumat spravnost a Uplnost zéznamu a hlaSeni, které jsou zaméstnavatelé pro ucely
provadéni pojisténi povinni vést, véasnost a zpusob jejich predlozeni a podéni,

b) kontrolovat Ucetni a dalsi podklady, které jsou rozhodné pro tcast na pojisténi, stanoveni naroku
na davku, jeji vysi a vyplatu, a to vCetné urceni vySe pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zameéstnanosti,

c) dohodnout se zaméstnavatelem zménu lhuty pro plnéni jeho povinnosti uvedené v § 94 odst. 1 a 2,
d) dat prislusné zdravotni pojiStovné podnét ke kontrole poskytovani zdravotni péce a postupu ve
vécech docasné pracovni neschopnosti a potreby oSetrovani oSetrujicim 1ékarem,

e) vyzadovat od zarizeni zdvodni preventivni péce vyjadreni o zdravotni zpusobilosti do¢asné prace
neschopného pojisténce vykonavat dosavadni zaméstnani; tato zarizeni pritom vychdzi ze zpravy o
zdravotnim stavu pojiSténce, kterou jim organ nemocenského pojisténi zaslal.

§91

Povéreni zaméstnanci organli nemocenského pojisténi jsou opravnéni vstupovat do prostort
zameéstnavatell, kontrolovat plnéni povinnosti ulozenych timto zakonem a vyzadovat potrebnou
soucinnost pri této kontrole, zejména predlozeni podkladl uvedenych v § 90 pism. b); k odstranéni
zjiSténych nedostatku jsou opravnéni ukladat napravna opatreni, popripadé vyzadovat prijeti
opatreni k ndpravé ve stanovené lhuté a podéani pisemné zpravy o prijatych opatrenich véetné jejich
plnéni.

DIL 2
Ukoly Zivnostenskych uradi

§91a

Osoby samostatné vydélecné cinné, které samostatnou vydéleénou Cinnost provozuji na zdkladé
opravnéni podle zZivnostenského zékona, mohou prihlasky k pojisténi a odhlasky z pojisténi podat téz
u zivnostenského tradu, pokud tak tyto osoby ¢ini v souvislosti s ohlaSenim zivnosti, zadosti o
koncesi nebo v souvislosti s plnénim oznamovaci povinnosti podle zivnostenského zadkona 47a).

47a) § 45a zakona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zékon), ve znéni
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pozdéjsich predpisu.

DIL 3
Ukoly zaméstnavatelll v pojisténi

ODDIL 1
Rozdéleni zaméstnavatelu a jejich prislusnost k plnéni ukoll v pojisténi

§ 92

(1) Ukoly zaméstnavateld v pojisténi plni v rozsahu dale stanoveném

a) zaméstnavatelé, kteri jsou povinni se prihlasit do registru zaméstnavatela (§ 93 a 123),
b) sluzebni utvary,

c) véznice a Ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby.

(2) Ukoly zaméstnavatell uvedenych v odstavci 1 pism. a) plni u

a) zaméstnancu v pracovnim poméru zaméstnavatel, k némuz jsou v pracovnim poméru,

b) statnich zaméstnancu podle sluzebniho zdkona sluzebni urad, v némz je statni zaméstnanec
zarazen k vykonu statni sluzby,

c) ¢lent druzstev v druzstvech, kde podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni vztah k druzstvu, toto
druzstvo,

d) zaméstnanci ¢innych na zékladé dohody o pracovni ¢innosti zaméstnavatel, ktery uzavrel se
zaméstnancem tuto dohodu,

e) pracovnikil v pracovnim vztahu uzavreném podle cizich pravnich predpisu zaméstnavatel, ktery
uzavrel s pracovnikem tento vztah,

f) soudcu soud, k némuz je soudce pridélen k vykonu funkce,

g) Clent zastupitelstev uzemnich samospravnych celku a zastupitelstev méstskych casti nebo
méstskych obvodl izemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy, kteri jsou pro vykon
funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteri pred zvolenim do funkce Clena zastupitelstva nebyli v
pracovnim pomeéru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako uvolnéni ¢lenové zastupitelstva,
utvar, ktery vyrizuje pracovni zélezitosti zaméstnancu téchto izemnich samospravnych celkd,

h) poslancl Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky Kancelaf Poslanecké snémovny a u
senatortl Senatu Parlamentu Ceské republiky Kancelar Senétu,

i) ¢lent vlady organ, ktery ¢lenum vlady vyplaci plat,

j) prezidenta, viceprezidenta a ¢lenlt Nejvyssiho kontrolniho uradu Nejvyssi kontrolni Grad,

k) ¢lent Rady pro rozhlasové a televizni vysilani Urad Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
predsedy Energetického regulaéniho tradu Energeticky regula¢ni utad, ¢lentt Rady Ustavu pro
studium totalitnich rezim& Ustav pro studium totalitnich reZzim@ a u ¢lenti Rady Ceského
telekomunikaéniho Gfadu Cesky telekomunikaéni ufad,

1) finanéniho arbitra a zastupce finan¢niho arbitra Ceska narodni banka,

m) Verejného ochrance prav a zastupce Verejného ochrance prav Kancelar Verejného ochrénce prav,
n) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 11 spravni urad nebo pravnicka osoba uvedena v tomto
ustanoveni anebo ten, kdo ma u osob vykonavajicich verejnou funkci postaveni zameéstnavatele,

0) dobrovolnych pracovnikll pe¢ovatelské sluzby pravnicka osoba, ktera témto pracovnikum vyplaci
odménu za vykon pecCovatelské sluzby,

p) péstount, kteri vykonavaji péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce podle
zvlastniho pravniho predpisu 13), zfizovatel tohoto zarizeni, a u péstounu, kterym je za vykon
péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho



pravniho predpisu 14), organ, ktery vyplaci tuto odménu,
q) osob uvedenych v § 5 pism. a) bodé 15 ten, pro néhoz jsou tyto osoby ¢inné,
r) smluvnich zaméstnanct smluvni zaméstnavatel.

13) § 44 az 47 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti.
14) § 40a zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.

ODDIL 2
Ukoly zaméstnavatel prihlaSovanych do registru zaméstnavateld

§93

(1) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava zaméstnané osoby, je povinen prihlasit se nejpozdéji do 8
kalendarnich dn od svého vzniku na predepsaném tiskopisu do registru zaméstnavateld; na tomto
tiskopise uvadi téZ viechny penéZni tistavy v Ceské republice, u nichZ mé vedeny Uéty.
Zaméstnavatel je povinen uvést na tomto tiskopisu téz vSechny své mzdové uctarny s uvedenim jejich
adres a osob, které jsou za né opravnény jednat jménem zaméstnavatele. Jestlize zaméstnavatel,
ktery neni povinen se prihlasit do registru zaméstnavatelt podle véty prvni, zaméstnava
zameéstnance, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, a v prubéhu tohoto zaméstnani
vznikne tomuto zaméstnanci pojiSténi, je zaméstnavatel povinen se prihlasit do registru
zaméstnavatelll nejpozdéji do 8 kalendarnich dnt po kalendarnim mésici, v némz tomuto
zaméstnanci pojisténi vzniklo.

(2) Zaméstnavatel je povinen ve 1hité uvedené v odstavci 1 vété prvni prihlasit na predepsaném
tiskopisu do registru zaméstnavateld téz kazdou svou mzdovou U¢tarnu; na tomto tiskopise je
povinen uvést téz okruh zaméstnanct organizac¢ni slozky, popripadé jinak vymezeny okruh
zaméstnancu, pro které mzdova uctarna vede evidenci mezd nebo plati. Pokud bude mzdova uctéarna
zlizena az po podani prihlasky zaméstnavatele do registru zaméstnavatelu podle odstavce 1, bézi
lhuta 8 kalendarnich dna k jejimu prihlaSeni ode dne jejiho zrizeni.

(3) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlésit kazdou zménu udaju, které uvedl na predepsaném
tiskopisu podaném podle odstavcl 1 a 2, a to do 8 kalendéarnich dnt ode dne, kdy zména nastala.
Zameéstnavatel je dale povinen pisemné ohlasit rozhodnuti soudu o zruseni zaméstnavatele, a to do 8
dnt ode dne pravni moci tohoto rozhodnuti, a ve stejné lhuté téz dalsi pripady zruseni
zameéstnavatele podle zvlastnich pravnich predpist 48). Fyzickd osoba, ktera pokraCuje v zivnosti po
umrti fyzické osoby, ktera byla zaméstnavatelem, do skonceni rizeni o projednani dédictvi je povinna
pisemné ohlésit do 30 dnt okresni spravé socialniho zabezpeceni den umrti této fyzické osoby a své
pokracovani v jeji zivnosti podle zvlaStniho pravniho predpisu 49).

(4) Zaméstnavatel je povinen se odhlasit na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavatela, a to
do 8 kalendarnich dnt ode dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem. V pripadé zaniku zaméstnavatele
je povinen jeho pravni nastupce odhlasit ho na predepsaném tiskopisu z registru zaméstnavatelt, a
to do 8 kalendarnich dnt ode dne jeho zaniku. V pripadé zéniku zaméstnavatele bez pravniho
nastupce je povinen ten, kdo byl ke dni zdniku zaméstnavatele povéren jeho likvidaci, odhlasit
zameéstnavatele na predepsaném tiskopisu z registru zameéstnavatelll, a to nejméné do 8
kalendarnich dna ode dne jeho zéaniku.

(5) Pri zruSeni mzdové Uctarny, ktera byla zapsana v registru zaméstnavateld, je zaméstnavatel
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povinen odhlasit ji na predepsaném tiskopisu, a to do 8 kalendarnich dnli ode dne zru$eni mzdové
uctarny.

(6) Zaméstnavatelé a jejich mzdové uctarny jsou povinni ve styku s okresni spravou socialniho
zabezpeceni a Ceskou spravou socialniho zabezpeceni pouzivat pridéleny variabilni symbol
zameéstnavatele a mzdové uctarny.

(7) Ustanoveni odstavce 1 véty druhé a odstavce 2 neplati, ma-li zameéstnavatel jen jednu mzdovou

uctarnu, jejiz misto je shodné se sidlem zameéstnavatele.

(8) Ustanoveni odstavcu 1 az 7 se nevztahuji na zaméstnavatele, ktery zaméstnava jen zahranic¢ni
zameéstnance.

(9) Ukoly podle odstavctl 1 aZ 5 plni zaméstnavatelé u prislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni.

48) Napriklad § 68 odst. 3 pism. a) az c) a e) az g) obchodniho zakoniku, § 7 odst. 2 pism. a), b) a d)
zadkona €. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o0 zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonu (zdkon o nadacich a nadac¢nich fondech), ve znéni pozdéjsich predpist, § 8 odst.
1 pism. a) az d) a f) zdkona €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech a 0 zméné a
doplnéni nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

49) § 13 zdkona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon).

§94

(1) Zaméstnavatel je povinen oznamit okresni sprave socidlniho zabezpeceni na predepsaném
tiskopisu den néastupu zaméstnance do zaméstnani, které mu zalozilo ucast na pojisténi, a to do 8
kalendéarnich dnu ode dne nastupu do zaméstnani, a den skonCeni zaméstnani se zaméstnancem, a to
do 8 kalendéarnich dnt ode dne skon¢eni zaméstnani. Pro ucely véty prvni se za skonceni zaméstnani
povazuje téz preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9) a za nastup zaméstnance do zaméstnani téz navrat
zameéstnance do prace po uplynuti doby preruseni pojiSténi. U smluvniho zaméstnance oznamuje
zaméstnavatel podle véty prvni den zahéjeni vykonu prace na tizemi Ceské republiky a den skonéeni
vykonu této prace, a to i kdyz vykon této prace nezakladéa ucast na pojisténi, do 8 kalendéarnich dnt
ode dne zahajeni nebo skonc¢eni vykonu této prace. U zaméstnance, jehoz zaméstnani je
zaméstnanim malého rozsahu, oznamuje zaméstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do
zaméstnani do 8 kalendarnich dnu po kalendarnim meésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla tcast
na pojisténi.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné ohlasit okresni spravé socialniho zabezpeceni zménu tdaju
uvedenych na oznameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani, a to do 8 dnu ode dne, kdy tato
zmeéna nastala.

(3) Zaméstnavatel muze s okresni spravou socialniho zabezpeceni pisemné dohodnout jinou lhitu
pro plnéni oznamovacich povinnosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Tuto dohodu muze pisemné
vypovédét zaméstnavatel i okresni sprava socialniho zabezpeceni; platnost dohody konc¢i prvnim
dnem kalendarniho mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz byla vypovézena.

(4) Zaméstnavatel je povinen v oznameni o dni nastupu zaméstnance do zaméstnani (zahajeni vykonu
prace na uzemi Ceské republiky u smluvniho zaméstnance) podle odstavce 1 uvést téz udaje o
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zaméstnanci potfebné pro zaneseni do registru pojisténct (§ 122).

§ 95

(1) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych pojisténi, ktera musi
pro ucely pojiSténi obsahovat tyto udaje:

a) jméno, prijmeni, rodné prijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého, popripadé
hlaSeného pobytu zaméstnance, den nastupu do zameéstnani a skonceni zaméstnéni, druh ¢innosti
zakladajici ucCast na pojisténi, idaj o misté vykonu prace, je-li toto misto trvale v ciziné, a o tom, zda
je zaméstnanec v ciziné povinné ucasten diichodového pojisténi, statni obcanstvi, a byl-li
zaméstnanec povinné ucasten dichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim
zamestnavatelem po skonceni této ucasti nebo za jejiho trvani, téz idaj o ndzvu a adrese
cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském cisle pojisténi, a u smluvniho zaméstnance téz
identifikaCni tdaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele a idaj o povinné ucasti smluvniho zaméstnance
na duchodovém pojisténi ve staté, v némz ma sidlo jeho zahrani¢ni zaméstnavatel, jakoz i den
zahajeni a den skonceni vykonu prace smluvniho zaméstnance na uzemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného prijmu,

c) prijem zaméstnance za jednotlivd mzdova (vyplatni) obdobi a jednotlivé slozky zapocitatelného
prijmu pro stanoveni davek,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, dobu karantény, dobu oSetrovani Clena
domacnosti (péce o dité ve véku do 10 let), dobu materské dovolené a rodicovské dovolené, dobu
vazby, dobu vykonu zabezpecovaci detence a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dalsi dny
jeho omluvené nepritomnosti v praci, dny pracovniho volna bez nahrady prijmu, poskytnutych
zamestnanci jeho zaméstnavatelem v pripadech, kdy zaméstnanec neméa na pracovni volno narok, a
dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé ¢innosti v dobé, v niz ma narok na vyplatu
nemocenského, penézité pomoci v materstvi a oSetrovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, popripadé jejich ¢asti,

f) zaznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni dichod, a od kdy jej pobira, platce tohoto
diichodu, a je-li tento diichod pobiran ze statu, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni
smlouvu o socidlnim zabezpeceni, téz zdznam o tom, z jakého statu je tento dichod pobiran a jaky
cizozemsky nositel pojisténi je platcem duchodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni sprava
socialniho zabezpeceni,

h) vysi vymérovaciho zdkladu pro pojistné,

i) nazev zdravotni pojistovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén,

j) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zdkona, udaje o jeho
povinné ucasti na duchodovém pojisténi v ciziné.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichz zaméstnéani jim nezaklada tcast na
pojisténi, idaje uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) s tim, Ze idaj o druhu Cinnosti se tyka cinnosti,
ktera nezaklada ucast na pojisténi.

(3) Povinnost uvedena v odstavci 2 plati téz pro zaméstnavatele, ktery neni povinen se prihlasit do
registru zaméstnavateldl, a pro zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru odhlasen.

§ 96

Zaméstnavatel je povinen uschovavat zaznamy o skutecnostech uvedenych v § 95 po dobu 10
kalendéarnich roku nasledujicich po roce, kterého se tykaji, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi



pro zaznamy, které maji charakter ucetnich zaznami, del$i uschovaci dobu. Za zdznamy o téchto
skutecnostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonc¢eni pracovniho vztahu a zdznamy o
evidenci dochazky do prace, vCetné doby pracovniho volna bez ndhrady prijmu. Zanika-li
zameéstnavatel bez pravniho nastupce pred uplynutim lhity uvedené ve vété prvni, je zaméstnavatel
povinen zajistit po tuto dobu uschovu zéznamu a sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni misto,
na kterém budou zaznamy ulozeny.

§97

(1) Zaméstnavatel je povinen prijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky a dalsi podklady
potrebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je spolu s idaji potrebnymi
pro vypocet davek predavat okresni spravée socialniho zabezpeceni; okresni spravé socialniho
zabezpeceni je povinen neprodlené oznamovat téz vSechny skutecnosti, které mohou mit vliv na
vyplatu téchto davek. Udaje potiebné pro vypocet davek se predavaji na piedepsaném tiskopisu;
témito udaji se rozumi vymérovaci zéaklady pro pojistné na dichodové pojisténi uvedené v § 18 odst.
2 a vyloucené dny uvedené v § 18 odst. 7. Platce odmény péstouna, ktera péstounovi nalezi ve
zvlastnich pripadech podle zvlastniho pravniho predpisu 14), oznamuje na predepsaném tiskopisu
pro ucely vypoctu davek meésicni vysi této odmény, ktera péstounovi nélezela za kalendarni mésic
predchéazejici kalendarnimu meésici, v némz u néj vznikla socialni udalost, popripadé za kalendarni
mésic, v némz u néj vznikla socialni udalost. Zameéstnavatel je dale povinen predavat okresni spraveé
socialniho zabezpeceni nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, ktery je urcen pro vyplatu mezd
a platt, udaje potrebné podle § 44 pro stanoveni vySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi, a to za ty kalendarni mésice, v nichz aspon po cast trvalo prevedeni podle § 42 odst. 1 az
3; témito tdaji se rozumi zapocitatelny prijem za kalendarni mésic, v némz trvalo toto prevedeni
aspon po jeho ¢ast, a pocet dnli uvedeny v § 43 odst. 2.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 vété prvni a druhé jsou pravnické nebo fyzické osoby, které jiz
nejsou vedeny v registru zaméstnavatelt, povinny plnit téZ v pripadé zadosti osob, které byly
zaméstnanymi osobami a narok na davku uplatiuji v ochranné lhuté.

14) § 40a zdkona ¢. 117/1995 Sbh., o statni socialni podpore, ve znéni zdkona ¢. 168/2005 Sh.

§98

(1) Zaméstnavatel je povinen na zadost okresni spravy socidlniho zabezpeceni sdélit ji veskeré
potrebné udaje pro provadéni pojisténi, popripadé o nich predlozit doklad, a podat hldSeni nebo
predlozit zaznamy podle § 89 odst. 1 pism. a), a to ve lhaté 8 kalendarnich dnt od doruceni zadosti,
nebyla-li stanovena lhita delsi.

(2) Zaméstnavatel je povinen poskytnout potrebnou soucinnost povérenym zaméstnancum okresni
spravy socialniho zabezpeceni pti kontrole plnéni povinnosti zaméstnavatele v pojisténi v rozsahu
uvedeném v § 90 pism. a) a b), umoznit témto zaméstnancum vstupovat do prostoru zaméstnavateld
a provést kontrolu plnéni povinnosti zaméstnavatele a plnit opatreni k ndpravé ulozené okresni
spravou socialniho zabezpeceni vCetné podani pisemné zpravy o prijatych opatrenich ve stanovené
lhute.

(3) Povéreni zaméstnanci okresni spravy socialniho zabezpeceni jsou opravnéni ukladat
zameéstnancum plnicim ukoly zaméstnavatele poradkovou pokutu do vyse 10 000 K¢ za nesplnéni
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povinnosti soucinnosti stanovené v odstavci 2.

(4) Zaméstnavatel, ktery zaméstnava méné nez 26 zaméstnancu evidovanych v registru pojisténcu, je
povinen na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni se dostavit na okresni spravu socialniho
zabezpeceni, popripadé na jiné uréené misto, ve stanoveny den za Gcelem provedeni kontroly plnéni
povinnosti v pojisténi, pokud se predem z vaznych divoda neomluvi. Za nesplnéni povinnosti
uvedené ve vété prvni muze okresni sprava socialniho zabezpeceni ulozit zaméstnavateli poradkovou
pokutu az do vyse 10 000 K¢.

(5) Ustanoveni odstavcu 1 az 4 se vztahuji téZ na zaméstnavatele, kteri nejsou vedeni v registru
zaméstnavateldl.

§ 99

(1) Ma-li zaméstnavatel 2 nebo vice mzdovych uctaren, plni povinnosti zaméstnavatele v pojiSténi
kazda mzdovéa uctarna zvlast za okruh zaméstnancu, pro které vede evidenci mezd nebo platu.

(2) Povinnosti zaméstnavatele uvedené v § 94 az 97 se netykaji zahrani¢nich zaméstnancu.

§ 100

Zaméstnavatel obstarava prace spojené s plnénim ukoll v pojisténi na vlastni naklady.

ODDIL 3
Ukoly sluZebnich utvart

§ 101

(1) Sluzebni atvary plni v pojisténi tyto povinnosti:

a) prijimaji zadosti o davky a dalsi podklady potrebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu,
b) vypléaceji davky ve stanovenych terminech, a to véetné davek priznanych rozhodnutim sluzebniho
organu,

c¢) predkladaji neprodlené zadost o davku nebo nesouhlas prislusnika (odstavec 2 véta druha)
spolec¢né se vSemi podklady sluzebnimu organu,

d) predkladaji neprodlené sluzebnimu organu poklady k rozhodnuti o preplatku na davce,

e) pripravuji podklady potrebné pro rozhodovani o davkach,

f) vydavaji prislusnikiim spolu s vyplatou davky pisemny doklad o druhu davky, denni vysi davky, vysi
denniho vymérovaciho zadkladu a dobé, za kterou je davka vyplacena,

g) zabezpecuji prubéznou kontrolu davek, které vyplaceji,

h) vedou evidenci prislusnika v rozsahu, v jakém jsou povinni ji vést zaméstnavatelé podle § 95 odst.
1, s tim, Ze tato evidence obsahuje vzdy udaj o predchazejicim organu, ktery provadél pojisténi
prislusnika, a daj o podpurcich dobach, a evidenci prislusniki do¢asné prace neschopnych,

i) plni povinnosti uvedené v § 84 odst. 2 pism. d), e), k), 1), p) a q) a § 96 a ve vztahu ke sluzebnimu
organu povinnosti uvedené v § 98 odst. 2,

j) poskytuji prislusnikim bezplatné informace o narocich na davky.

(2) Sluzebni utvar zastavuje vyplatu davek, nejsou-li podminky naroku na davku splnény, a snizuje



nebo zvySuje vysi davek, zméni-li se skutecnosti rozhodné pro jejich vysi. V pripadé, kdy ma sluzebni
utvar pochybnost o tom, zda jsou podminky pro narok a vyplatu davky splnény, anebo prislusnik
nesouhlasi s vysi davky, s dobou jeji vyplaty, s neposkytnutim déavky nebo se zastavenim jeji vyplaty,
preda sluZebni Gtvar potiebné podklady k rozhodnuti o davce prislu$nému sluZzebnimu organu. Ukon
sluzebniho ttvaru nebo prislusnika podle véty druhé musi byt u¢inén pisemné.

(3) Sluzebni utvar je opravnén vyzadovat od Zadatelt o davky a prijemct davek potrebné podklady
pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu a vySe davky.

ODDIL 4
Ukoly véznic a Gstavi pro vykon zabezpectovaci detence

§102

Véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence plni v pojiSténi povinnosti uvedené v § 101 odst. 1
a 2 a maji opravnéni uvedené v § 101 odst. 3 obdobné ve vztahu k odsouzenym osobam.

DIL 4
Povinnosti pojisténci

§ 103

(1) Pojisténec, ktery zada o davku nebo kterému se davka vyplaci, je povinen

a) osvédcovat skuteCnosti, na kterych zavisi ucast na pojiSténi a rozhodovani o davce, predkladat
stanovené doklady, podavat organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu dtvaru, véznici nebo tstavu
pro vykon zabezpecovaci detence pozadovana vysvétleni a udaje,

b) ohlasit organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu dtvaru, véznici nebo tstavu pro vykon
zabezpecovaci detence, které vyplaceji davku, véas vsechny skutec¢nosti, které jsou nebo mohou byt
diavodem pro zanik nebo zménu naroku na davku, pro trvani naroku na davku, pro vysi davky nebo
jeji vyplatu, a to nejpozdéji do 8 dnu ode dne, kdy se o skutecnosti dozvédél,

¢) umoznit organu nemocenského pojisténi, sluzebnimu utvaru, véznici nebo ustavu pro vykon
zabezpecovaci detence prezkoumani skutecnosti rozhodnych pro vznik nebo trvani nadroku na davku,
jeji vysi nebo jeji vyplatu,

d) sdélit zameéstnavateli, Ze zaméstnani je sjednéno jen na dobu pracovniho (sluzebniho) volna v
prvnim zaméstnani (§ 14 odst. 3) nebo jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani (§ 28 odst. 2) nebo
na dobu, ktera spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

e) sdélit sluzebnimu utvaru skutecnost, ze je téz zaméstnanou osobou nebo osobou samostatné
vydélecné cinnou.

(2) Pojisténec, ktery byl vyzvan organem nemocenského pojisténi k osvédceni skutecénosti
rozhodnych pro ucast na pojisténi, narok na davku, vysi davky nebo jeji vyplatu, je povinen vyzve
vyhovét, a to ve 1huté do 8 dnu od vyzvani, pokud nebyla organem nemocenského pojisténi stanovena
lhtta delsi.

(3) Zaméstnanec je povinen sdélit zaméstnavateli udaje potrebné k vedeni evidence o zaméstnancich
podle § 95, popripadé o téchto udajich téz predlozit potrebné doklady. Zaméstnanec je dale povinen
sdélit a dolozit zaméstnavateli, Ze je povinné ucasten diichodového pojisténi podle predpisu statu, ve



kterém trvale vykonava zaméstnani (§ 6 odst. 4). Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro povinnost
smluvniho zaméstnance sdélit tyto idaje smluvnimu zaméstnavateli; smluvni zaméstnanec je déle
povinen sdélit a dolozit smluvnimu zaméstnavateli, Ze je povinné tcasten diichodového pojisténi ve
staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel.

§ 104

(1) Pojisténec, ktery je osobou samostatné vydélecné ¢innou, je dale povinen

a) sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni na jeji vyzvu tdaje potrebné k vedeni evidence o
pojisténcich podle § 122 odst. 3, popripadé o téchto udajich téz predlozit potrebné doklady,

b) podavat prihlasku k pojisténi na predepsaném tiskopisu,

¢) na vyzvu okresni spravy socialniho zabezpeceni dostavit se ve stanoveny den na okresni spravu
socialniho zabezpeceni, popripadé jiné urcené misto, za icelem provedeni kontroly plnéni povinnosti
v pojisténi, pokud se predem z vaznych duvodli neomluvi,

d) predkladat pro tucely kontroly plnéni povinnosti v pojisténi tcetni a dalsi doklady a poskytovat pri
této kontrole potrebnou soucinnost,

e) sdélit okresni spravé socialniho zabezpeceni, je-li soubézné zaméstnan nebo samostatné vydélecné
¢inny v ciziné, daje podle § 95 odst. 1 pism. j), a to ve lhité do 8 dnt.

(2) Okresni sprava socialniho zabezpeceni je opravnéna ulozit osobé samostatné vydélecné ¢inné
poradkovou pokutu az do vyse 10 000 K¢, pokud nesplnila povinnosti sou¢innosti pri kontrole podle
odstavce 1 pism. c) a d).

(3) Zahrani¢ni zaméstnanec plni vuci okresni spravé socialniho zabezpeceni povinnosti uvedené v
odstavci 1 pism. a) az ¢) a v § 103 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 2; dale je tento zaméstnanec povinen
oznémit okresni spravé socialniho zabezpedeni skonéeni zaméstnani na izemi Ceské republiky,
pokud je v Ceské republice Gi¢asten pojisténi.

(4) Fyzicka osoba s trvalym nebo hld$enym pobytem na tizemi Ceské republiky, kterd vykonava
zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost na izemi dvou nebo vice ¢lenskych stati Evropské
unie, je povinna okresni spravé socialniho zabezpeceni prislusné podle mista trvalého nebo
hlaSeného pobytu sdélit takovou skute¢nost 50), a to do 30 dna ode dne zahajeni takového
zameéstnani nebo samostatné vydéleéné Cinnosti.

50) Cl. 12a Nafizeni Rady (EHS) &. 574/72 stanovujici postup provadéni Naiizeni (EHS) 1408/71 o
uplatiovani systému socidlniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, osoby samostatné vydélecné
¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi.

DIL 5
Povinnosti dalSich subjektl

§ 105

Prislusny organ ochrany verejného zdravi je povinen na predepsaném tiskopisu potvrdit pro ucely
vyplaty davek a poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu (snizené
odmény) po dobu prvnich 14 kalendarnich dnti a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 po dobu
prvnich 21 kalendarnich dnu karantény, narizeni karantény, jeji trvani a ukonceni a prislusné casti



tohoto tiskopisu zaslat prisluSnému organu nemocenského pojisténi a predat pojisténci; trva-li
karanténa déle nez 14 kalendarnich dnt a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 déle nez 21
kalendéarnich dnu, je povinen potvrdit jeji trvani vzdy ke 14. kalendarnimu dni a od 1. ledna 2011 do
31. prosince 2013 vzdy k 21. kalendarnimu dni. Ustanoveni véty prvni plati obdobné pro osetrujiciho
lékare, pokud podle zvlastniho pravniho predpisu 51) naridil karanténu.

51) § 67 odst. 2 zédkona ¢. 258/2000 Sh.

§ 106

Zarizeni pro déti a Skoly uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 jsou povinny na predepsaném
tiskopisu potvrdit pro ucely poskytovani oSetrovného své uzavieni a dobu a duvod tohoto uzavreni.

§ 107

Drzitel postovni licence je povinen na vyzvu organu nemocenského pojisténi dolozit skutecnosti
tykajici se vyplaty davek [§ 89 odst. 1 pism. e) a odst. 2]; to plati obdobné, jde-li o penézni ustav [§ 89
odst. 1 pism. f) a odst. 2].

HLAVA III
Vypléceni davek

DIL 1
Prislusnost k vyplaté davek

§ 108

(1) Davky vypléceji

a) okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné vydélecné
¢inné,

b) prislusné sluzebni utvary, jde-li o prislusniky,

c) véznice a Ustavy pro vykon zabezpecCovaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni, sluzebni utvary, véznice a Ustavy pro vykon
zabezpecovaci detence vyplaceji davky téz osobam, které byly pojiSténci uvedenymi v odstavci 1 a
kterym vznikl ndrok na davku v ochranné lhuté.

(3) Sluzebni utvary vyplaceji davky téz v pripadé uvedeném v § 82 odst. 3.

DIL 2
Uplatnovani naroku na vyplatu davek

§109
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(1) Davka se vyplaci na zakladé pisemné zadosti podepsané fyzickou osobou, ktera uplatnuje narok
na davku a jeji vyplatu; zadost o oSetrovné v pripadé prevzeti oSetrovani (péce) musi byt podepséna
téz zaméstnancem, od néhoz se oSetrovani (péce) prebira. Je-li predepsan pro zadost tiskopis, musi
byt zddost poddna na tomto tiskopisu.

(2) Z&dost o vyplatu davky se podava

a) u zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnancu,

b) u okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li o osoby samostatné vydélecné c¢inné, o osoby, které
byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v ochranné lhuté a jejich byvaly
zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance,

c¢) u sluzebniho utvaru, jde-li o prislusniky,

d) u véznice nebo ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o0 odsouzené osoby,

e) podle pismen a) az d), vznikl-li ndrok na davku v ochranné lhiité nebo uplatiuji-li narok na vyplatu
davky v pripadé umrti pojiSténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Nérok na vyplatu nemocenského se uplatnuje

a) pri do¢asné pracovni neschopnosti na predepsaném tiskopise rozhodnutim osetrujiciho 1ékare o
vzniku docCasné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je treba osvédcit
trvani doCasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim oSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise
o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim oSettujiciho 1ékare nebo organu
nemocenského pojisténi o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti,

b) pri karanténé potvrzenim prislusného organu ochrany verejného zdravi nebo oSetrujiciho 1ékare
na predepsaném tiskopise o narizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je treba
osveédcit trvani karantény, a to potvrzenim prislusného orgéanu ochrany verejného zdravi nebo
oSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény.

(4) Nérok na vyplatu penézité pomoci v materstvi uplatnuje

a) téhotna pojisSténka nebo pojisSténka, ktera porodila dité, potvrzenim oSetrujiciho 1ékare o
ocekavaném nebo skutecném dni porodu na predepsaném tiskopise,

b) pojisténec v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na predepsaném tiskopise. Pro
vyplatu penézité pomoci v materstvi v téchto pripadech je dale treba osvédcit potrebné skutecnosti,
ato

1. rozhodnutim prislusného organu (§ 38) o svéreni ditéte pojisténci do péce nahrazujici péci rodicu,
2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. lékarskym posudkem 52) oSetrujiciho 1ékare matky ditéte na predepsaném tiskopise o tom, ze
matka ditéte nemuze nebo nesmi o dité pecovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni; to neplati,
pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni neschopnosti z duvodu uvedenych v §
57 odst. 1 pism. e).

(5) Nérok na vyplatu oSetrovného se uplatiuje

a) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pripadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 3
z duvodu, Ze osoba, ktera o dité jinak peCuje, onemocnéla nebo porodila, rozhodnutim o$etrujiciho
lékare o vzniku potreby oSetrovani na predepsaném tiskopise. Pro vyplatu oSetrovného je treba
osvedcit trvani potreby oSetrovani, a to potvrzenim oSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o
trvani potreby oSetrovani nebo rozhodnutim oSetrujiciho 1ékare o ukonceni potreby osetrovani na
predepsaném tiskopise. Stavéni béhu podpurci doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim
zdravotnického zarizeni o prijeti do ustavni péce a o propusténi z této péce,

b) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 na predepsaném tiskopise potvrzenim
Skolského zarizeni nebo zvlastniho détského zarizeni, jiného obdobného zarizeni pro déti, v jehoz
péci dité jinak je, nebo skoly, jejimz je zakem, o jejich uzavreni na zakladé narizeni prislusnych
organu. Pro vyplatu o$etfovného je tfeba osvédcCit na predepsaném tiskopise trvani nebo ukonceni



tohoto uzavreni,

c¢) v pripadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 2 a v pripadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b)
bodu 3 z duvodu, Ze osobé, ktera o dité pecuje, byla narizena karanténa, potvrzenim organu ochrany
verejného zdravi nebo oSetrujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o narizeni karantény. Pro
vyplatu oSetrovného je treba osvédcit trvani karantény, a to predlozenim potvrzeni prislusného
organu ochrany verejného zdravi nebo oSetrujiciho lékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo
ukonceni karantény,

d) v pripadé prevzeti oSetrovani (péce) podle pismen a) az c) s tim, Ze na predepsaném tiskopisu
musi byt uvedeno, kdy vznikla potreba oSetrovani (péce), od kterého dne dochazi k tomuto prevzeti,
a udaje o zaméstnanci, od néhoz se oSetrovani (péce) prebira.

(6) Narok na vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi se uplatiiuje

a) potvrzenim zameéstnavatele na predepsaném tiskopise o tom, ze pojiSténka byla prevedena na
jinou praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlaStnich pravnich predpist zakazéna
téhotnym Zendam, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zenam; to plati
obdobné, jedna-li se o prislusnici, ktera byla odvolana z dosavadniho sluzebniho mista, protoze pri
vykonu sluzby vykonavala Cinnosti, které jsou zakdzany téhotnym Zenam, zendm do konce devatého
meésice po porodu a zenam, které koji,

b) rozhodnutim osSetrujiciho lékare na predepsaném tiskopise o potrebé prevedeni pojisténky na
jinou praci z divodu, Ze préace, kterou predtim konala, ohrozuje jeji téhotenstvi, zdravi, materstvi
nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro prislusnici odvolanou z vykonu sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi je tfeba osveédcit potrebné
skutecCnosti, a to potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopisu, v némz je uveden den, kdy
doslo k prevedeni pojiSténky na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto, dosavadni prace (sluzebni
misto) a prace (sluzebni misto), na kterou byla pojisténka prevedena, duvod prevedeni a den, kdy
bylo prevedeni ukonceno. Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi za
jednotlivé kalendarni mésice je dale treba osvédcCit vysi zapocitatelného prijmu a pocet dnu uvedeny
v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zameéstnavatele (§ 97 odst. 1 véta druhad).

(7) Pro ucely uplathovéani naroku na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz tiskopisy vydané
na zakladé mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci socialniho zabezpeceni v ramci
Evropské unie.

52) § 77 odst. 1 zékona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

DIL 3

Vyplata davek

§110

Zpusob vyplaty davek

(1) Déavky se vyplaceji na zakladé dokladl uvedenych v § 109.

(2) Nemocenské a osetrovné se vyplaceji za obdobi, za které bylo osvédceno splnéni podminek pro

narok na tyto davky a jejich vyplatu. Penézita pomoc v materstvi a vyrovnavaci prispévek v
téhotenstvi a materstvi se vyplaceji za kalendarni mésic, popripadé za jeho Cést, trval-li nérok na
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vyplatu téchto davek jen po Cast kalendarniho mésice; je-li treba pro narok na tyto davky a jejich
vyplatu osvédcit potrebné skutecnosti, vyplaceji se po osvédceni téchto skutecnosti.

(3) Déavky se vyplaceji nejpozdéji ve lhuté do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz byl stanoveny
doklad pro narok na vyplatu davky dorucen okresni spraveé socidlniho zabezpeceni, je-li platcem
davek okresni sprava socialniho zabezpeceni.

(4) Terminy vyplaty davek a lhuty, ve kterych se maji podminky pro vyplatu davek ve stanovenych
terminech podle odstavce 2 osvédcit, zverejni sluzebni Gtvary, véznice a Ustavy pro vykon
zabezpecovaci detence, jsou-li platcem davek tyto utvary, véznice a tstavy.

(5) Davky vyplacené okresni spravou socialniho zabezpeceni se pojisténci poukazuji na jeho ucet u
penézniho tstavu v Ceské republice nebo se vyplaceji v hotovosti prostfednictvim drZitele postovni
licence; okresni spravy socialniho zabezpeéeni mohou davky vyplacet prostiednictvim Gétu Ceské
spravy socialniho zabezpeceni. Pojisténec je povinen v zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z
uvedenych zpusobt méa byt davka vyplacena; v pripadé poukazovani davky na ucet je pojisténec
povinen sdélit ¢islo svého uctu.

(6) Davky vyplacené sluzebnimi utvary, véznicemi a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence se
vyplaceji prislusnikim zpusobem, jakym se jim vyplaci sluzebni prijem nebo plat, a ostatnim
pojisténclim se poukazuji na jejich G¢et u penézniho tstavu v Ceské republice, pokud pojisténec o
toto poukazovani pozada, nebo se vyplaceji v hotovosti. Nemocenské a penézitou pomoc v materstvi
rozdéluji odsouzenym osobam véznice a Ustavy pro vykon zabezpecovaci detence stejnym zpusobem
jako odménu za vykonanou praci.

(7) Pozada-li pojisténec o zménu zpusobu vyplaty davky, je jeji platce povinen provést zménu
zpusobu vyplaty davky od nejbliz§iho mozného terminu vyplaty davek.

(8) V pripadeé vyplaty davky v hotovosti prostrednictvim drzitele postovni licence hradi néklady za
doruceni jeji prijemce.

§111
Vyplata davek do ciziny

Déavky se vyplaceji do ciziny na zakladé zadosti pojisténce. Davky se vyplaceji do ciziny jen na ucet
pojisténce u banky a za hradu néklada této vyplaty; organ nemocenského pojisténi, ktery davku do
ciziny vyplaci, je povinen zverejnit zptusob stanoveni téchto nakladu.

§112
Vyplata davky zvlastnimu prijemci

(1) Nemuze-li pojisténec, poptipadé jeho zakonny zéstupce, vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
nebo z jinych vaznych diivodi uplatnit narok na vyplatu davky nebo déavku prijimat, ustanovi organ
nemocenského pojisténi jinou fyzickou osobu jako zvlastniho prijemce davky. S ustanovenim
zvlastniho prijemce musi souhlasit pojiSténec i osoba, ktera ma byt ustanovena zvlastnim prijemcem;
souhlas pojisténce se nevyzaduje, pokud vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyjadreni
oSetrujiciho 1ékare nemuze podat vyjadreni k ustanoveni zvlastniho prijemce. Zvlastnim prijemcem



muze byt ustanovena i pravnickéd osoba, pokud s takovym ustanovenim souhlasi. Pro ucely rizeni o
davce a vyplaty davky ma zvlastni prijemce postaveni opatrovnika podle spravniho radu 52a).

(2) Zvlastni prijemce je povinen uplatnit ndrok na vyplatu davky bez zbyteéného odkladu. Zvlastni
prijemce je povinen pouzivat davku podle pokyni pojisténce, a nemuze-li pojisténec takovy pokyn
dat, je povinen davku pouzivat ve prospéch pojiSténce a osob, které je pojisténec povinen vyZzivovat.
Zvlastni prijemce je povinen na zadost pojiSténce nebo organu nemocenského pojisténi, ktery jej
ustanovil, podat pisemné sdéleni o ikonech, které jako opatrovnik ucinil, a pisemné vyuctovani
davky, ktera mu byla vyplacena, a to do 1 mésice.

(3) Organ nemocenského pojisSténi rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho prijemce zrusi, pokud
a) odpadly duvody, pro které byl zvlastni prijemce ustanoven,

b) zjisti, Ze zvlastni prijemce neplni povinnosti uvedené v odstavci 2 vété prvni, nebo

c) zjisti, ze zvlastni prijemce nesplnil povinnost uvedenou v odstavci 2 vété druhé.

52a) § 32 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad.

HLAVA IV
Sdélovani udaju a informacni systémy pojisténi

DIL 1
Povinnost zachovavat mlcenlivost

§113

(1) Povinnost zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi se seznamili pri plnéni povinnosti v
oblasti pojiSténi nebo v souvislosti s nimi, maji

a) zaméstnanci organti nemocenského pojisténi a osoby ve sluzebnim poméru k organiim
nemocenského pojisténi,

b) zaméstnanci zaméstnavateld; pokud pro zaméstnavatele vede evidenci mezd jind pravnickd nebo
fyzicka osoba, vztahuje se tato povinnost obdobné i na tuto osobu a na jeji zaméstnance.

(2) Povinnost uvedend v odstavci 1 trva i po skonceni pracovniho (sluzebniho) vztahu.

(3) Povinnost zachovavat ml¢enlivost maji fyzické osoby, které byly jakkoliv zic¢astnény na rizeni v
pojisténi, jde-li o skutecnosti, se kterymi se seznamily pri takovém rizeni nebo v souvislosti s nim.
Tato povinnost trva i po skonceni tohoto rizeni. Fyzické osoby zic¢astnéné na rizeni v pojisténi musi
byt organem nemocenského pojiSténi pouceny o své povinnosti zachovavat ml¢enlivost a o pravnich
dusledcich poruseni této povinnosti.

(4) Fyzické osoby vazané povinnosti ml¢enlivosti podle odstavcl 1 az 3 mohou sdélovat idaje, na néz
se tato povinnost vztahuje,

a) jen jestlize to stanovi tento zdkon nebo zvlastni zakon, nebo

b) se souhlasem toho, v jehoz zajmu povinnost ml¢enlivosti maji, pokud je ten, v jehoz zajmu tuto
povinnost maji, této povinnosti zbavi, a to pisemné s uvedenim rozsahu a ucelu, pro ktery mohou byt
takové udaje sdéleny.
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(5) Zobecnéné informace a souhrnné udaje, které organy nemocenského pojisténi ziskaji pri své
¢innosti, mohou byt bez uvedeni konkrétnich idaju, zejména jmennych, vyuzivany zaméstnanci a
osobami uvedenymi v odstavci 1 pism. a) pri védecké, publikacni a pedagogické ¢innosti.

DIL 2
Sdélovani udaju

ODDIL 1
Sdélovani udaju mezi organy nemocenského pojisténi

§114

(1) Organy nemocenského pojiSténi si na zadost vzajemné sdéluji idaje nezbytné k plnéni jejich
kol v oblasti pojisténi, a to vCetné daju o jednotlivych pojisténcich. Dozadany organ
nemocenského pojisténi je povinen zadosti dozadujiciho organu nemocenského pojisténi vyhovét ve
lhuté do 8 kalendéarnich dnt ode dne, kdy zadost obdrzel, nestanovil-li orgén, ktery idaje vyzaduje,
lhttu delsi. Pozadované udaje lze poskytovat v elektronické podobé zplisobem umoznujicim dalkovy
pristup.

(2) Udaje, které ziskaly o pojisténcich a jejich zaméstnavatelich organy nemocenského pojisténi,
slouzi téz organum provéadéjicim dichodové pojisténi.

(3) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na sdélovani tdaju zpravodajskymi sluzbami 53).
Zpravodajské sluzby a Ministerstvo obrany mohou sdélit idaje podle odstavce 1, pokud nebudou
ohrozeny ukoly, které zpravodajské sluzby plni; odmitnout sdélit idaje mohou i bez udani duvodu.
Obdobné se postupuje i v pripadech, pokud by vyzadany udaj podléhal ochrané jako utajovana
skutecnost 54).

53) § 3 zékona ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.
54) Zékon ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

§115
Okresni spréavy socialniho zabezpeceni sdéluji na zadost sluzebnim Gtvariim tdaje potfebné pro
rozhodovani o vysi a vyplaté davky, na kterou vznikl narok prislusniku, a idaje potrebné pro kraceni

nebo odnéti nemocenského pri poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce a pro
stanoveni regresnich nahrad. Ustanoveni § 114 odst. 1 véty druhé a treti plati zde obdobné.

ODDIL 2
Sdélovani udaju mezi organy nemocenského pojisténi a zivnostenskymi Grady

§115a
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Organy nemocenského pojisténi a zivnostenské Grady si v mezich své plisobnosti na zadost vzajemné
predavaji idaje potrebné k provadéni pojisSténi u osob samostatné vydélecné ¢innych. Tyto udaje
mohou byt vyzadany a predavany i v elektronické podobé zpusobem umoznujicim dalkovy pristup.

ODDIL 3
Sdélovéani udaju organy nemocenského pojisténi ostatnim subjektim

§116

(1) Orgény nemocenského pojisténi na zadost sdéluji spravnim uradiim, organim uzemnich
samospravnych celkl, soudim, notarum, soudnim exekutorum, orgdniim ¢innym v trestnim rizeni,
Nejvyssimu statnimu zastupitelstvi, zpravodajskym sluzbam, orgdntim opravnénym ke kontrole
¢innosti organti nemocenského pojisténi, jinym fyzickym nebo pravnickym osobam, které na zakladé
zékona vykondvaji ptisobnost v oblasti verejné spravy, a zahrani¢nim organum v souladu s
mezinarodnimi smlouvami udaje nezbytné k plnéni ukolu v jejich pusobnosti podle zvlastnich zakond,
a to v¢etné udaju o jednotlivych pojisténcich. Organ nemocenského pojisténi poskytne pozadovanou
informaci, pokud subjekt, ktery informaci pozaduje, v Zaddosti uvede ustanoveni zékona, o ktery svij
pozadavek na poskytnuti informace opira, rozsah udaju, jejichz poskytnuti pozaduje, a ucel, pro ktery
dané informace pozaduje.

(2) Organy nemocenského pojisténi sdéluji zdravotnim pojisStovnam provadéjicim zdravotni pojisténi
konkrétniho pojisténce:

a) informace o zahdjeni rizeni o regresni nahradé (§ 126),

b) upozornéni na o$etrujici lékare, u kterych se prumérnda doba trvéani jedné docasné pracovni
neschopnosti pojisténct vyrazné odliSuje od regionalniho nebo celostatniho praméru, a to v
intervalech a v rozsahu dohodnutém mezi pfislu$nou zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni nebo sluzebnimi organy,

c) pripady ulozeni sankce zdravotnickému zarizeni za neplnéni povinnosti vi¢i organtim
nemocenského pojisténi,

d) pripady ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti rozhodnutim organu nemocenského pojisténi,
e) preruseni pojisténi, jde-li o pojisténce, ktery nemé trvaly pobyt na izemi Ceské republiky,

f) idaje o jménu a prijmeni, datu narozeni, rodném cCisle, adrese mista trvalého pobytu nebo jiného
pobytu na uzemi Ceské republiky, poptipadé bydlisti v ciziné, a zaméstnani konkrétnich pojisténcd,
g) udaje o nazvu a sidle zaméstnavatell konkrétnich pojisténct;

udaje uvedené v pismenech a) az e) se sdéluji bez zadosti, udaje uvedené v pismenech f) a g) se
sdéluji na zadost, a to v rozsahu ucelu uvedeného v zadosti, pro ktery maji byt udaje pouzity.

(3) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost organtum poskytujicim davky statni socialni
podpory udaje o vysi jednotlivych déavek zuctovanych ve stanoveném obdobi a o preplatcich a
nedoplatcich na davkach a o preruseni pojiSténi.

(4) Udaje podle odstavcil 2 a 3 se sdéluji v elektronické podobé zplisobem umoziiujicim dalkovy
pristup, pisemnou formou nebo predavanim dat na médiich, a to podle dohody organu
nemocenského pojisténi se zdravotni pojiStovnou a s organem poskytujicim davky statni socialni
podpory; nedojde-li k této dohodé, urci zpusob predavani udaji organ nemocenského pojisténi, ktery
udaje sdéluje, a to s prihlédnutim k technickym moznostem obou stran.

(5) Zaméstnavatelim sdéluji organy nemocenského pojisténi bez zadosti



a) pripady, kdy organ nemocenského pojisténi ukonc¢il do¢asnou pracovni neschopnost svym
rozhodnutim,
b) zjisSténa poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce.

(6) Ostatnim subjektim sdéluji organy nemocenského pojisténi udaje na jejich zadost

a) v pripadech uvedenych v § 113 odst. 4 pism. a) a b),

b) jde-li o poskytnuti Gdaju fyzické nebo pravnické osobé, které se ji tykaj,

c) v rozsahu vymezeném prislusnymi predpisy Evropskych spoleCenstvi 2) a mezinarodnimi
smlouvami, jde-li o sdélovéani udaju tykajicich se pojisténi do ciziny, nebo

d) jde-li o fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera prokaze, ze ma vuci fyzické osobé podle
pravomocného vykonatelného rozhodnuti splatnou pohledavku, udaje o tom, zda fyzicka osoba je
pozivatelem davky a zda vyplacend davka dosahuje vysSe podléhajici vykonu rozhodnuti, a tdaj o
rodném cisle této osoby.

(7) Ustanoveni odstavct 1 az 6 se nevztahuji na zpravodajské sluzby 53); § 114 odst. 3 véta druha
plati zde obdobné.

2) Napriklad Narizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiovani systému socialniho zabezpeceni na
zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se v

€. 1408/71 a Narizeni (EHS) ¢. 574/72 na statni prislusniky tretich zemi, na které se tato ustanoveni
jesté nevztahuji pouze z diivodu jejich statni prislusnosti.

53) § 3 zdkona ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

ODDIL 4
Sdélovani udaju organim nemocenského pojisténi ostatnimi subjekty

§117

(1) Organy nemocenského pojisténi jsou opravnény v rozsahu své pusobnosti vyzadovat od fyzickych
nebo pravnickych osob sdéleni idaju potrebnych pro provadéni pojisténi a k plnéni tkola
vyplyvajicich z prava Evropskych spolec¢enstvi a z mezinarodnich smluv, a to vCetné udaji o
jednotlivych fyzickych osobéach a pravnickych osobach. Udaje potiebné pro provadéni pojisténi
sdéluji fyzické a pravnické osoby organim nemocenského pojisténi na zadost.

(2) Utad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi sdéluje orgdntim nemocenského pojisténi bez
zadosti udaje o

a) zaméstnavatelich, ktefi nemaji sidlo na tizemi Ceské republiky a zaméstnavaji na tizemi Ceské
republiky zaméstnance, a to v terminech stanovenych Ministerstvem prace a socialnich véci; udaji se
zde rozumi udaje o nazvu a sidle (adrese) téchto zaméstnavatelu,

b) cizich statnich prislu$nicich zaméstnanych na tizemi Ceské republiky 55),

c) ulozeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace; tuto povinnost plni zaslanim kopie
pravomocného rozhodnuti o uloZeni pokuty.

(3) Zdravotni pojistovny sdéluji organim nemocenského pojisténi bez zadosti:

a) prehled oSetrujicich 1ékart, s nimiz maji smluvni vztah, a to v intervalech dohodnutych mezi
prislu$nou zdravotni pojistovnou a Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni a sluzebnimi organy,
b) informaci o navazani smluvniho vztahu se zdravotnickym zarizenim, o zméné pracovisté (mista
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vykonu prace) a o ukonceni smluvniho vztahu s prislusnou zdravotni pojistovnou,

c) oznameni o nove registrovaném pojisténci, o ukonceni registrace pojisténce a o zméné registrace
pojisténce k jinému oSetrujicimu 1ékari,

d) informace o zahdjeni rizeni o nahradé Skody podle zvlastniho pravniho predpisu 56), pokud
zdravotni stav poskozeného zalozil do¢asnou pracovni neschopnost.

(4) Zdravotnicka zarizeni jsou povinna pro ucely regresni nahrady bez zadosti sdélit prislusnému
organu nemocenského pojisténi Grazy a jind poskozeni zdravi, které zalozily do¢asnou pracovni
neschopnost osob, kterym poskytla zdravotni péci, pokud maji divodné podezreni, ze uraz nebo jiné
poskozeni zdravi byly zplisobeny jednanim jiné fyzické osoby, nez je pojisténec, nebo pravnické
0soby.

(5) Organy Policie Ceské republiky, statni zastupitelstvi, soudy a spravni trady jsou povinny bez
zadosti sdélit neprodlené organiim nemocenského pojisténi

a) okolnosti zjiSténé v rdmci své ¢innosti, které by mohly vést k zaniku naroku na davku, ke snizeni ¢i
odnéti této davky, popripadé k zastaveni jeji vyplaty,

b) okolnosti zjiSténé v ramci své ¢innosti, které nasvédcuji neplnéni povinnosti v oblasti pojisténi,

c) okolnosti zjisténé v ramci své Cinnosti nasvédCujici tomu, ze v dusledku zavinéného protipravniho
jednani osoby nebo pravnické osoby doslo ke vzniku socialni udélosti, z jejihoz divodu byla
poskytnuta déavka,

d) skutecnost, Ze v rdmci svého pravomocného rozhodnuti konstatovaly, ze fyzicka nebo pravnicka
osoba zpusobila vznik prislusné socialni udélosti tim, Ze svym zavinénym protipravnim jednanim
porusila pravni predpis.

(6) Jsou-li spravni urady nebo zdravotni pojiStovny povinny sdélovat podle tohoto zédkona udaje,
mohou tak ucinit v elektronické podobé zpusobem umoznujicim dalkovy pristup.

55) § 102 zédkona €. 435/2004 Sh.
56) § 55 zakona ¢. 48/1997 Sbh.

ODDIL 5
Sdélovani udaju z jinych informacnich systému verejné spravy

§118

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje orgdniim nemocenského pojisténi pro
vykon jejich plisobnosti

a) referencni idaje ze zakladniho registru obyvatel,

b) udaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,

c) udaje z agendového informacniho systému cizinct,

d) udaje z registru rodnych cCisel o fyzickych osobach, kterym bylo pridéleno rodné ¢islo, avSak
nejsou vedeny v informacnich systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. a) jsou

a) prijmeni,

b) jméno, popripadé jména,

c) adresa mista pobytu,

d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu udaju, ktery se narodil v ciziné, datum, misto a stat, kde
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se narodil,

e) datum, misto a okres imrti; jde-li o imrti subjektu tdaji mimo tzemi Ceské republiky, datum
umrti, misto a stat, na jehoz izemi k imrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o prohlaseni za
mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti nebo den, ktery subjekt idaju prohlaseny
za mrtvého neprezil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,

f) statni ob¢anstvi, popripadé vice statnich obcanstvi.

(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. b) jsou

a) jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé jejich zména, rodné prijmeni,

b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) misto a okres narozeni; u obcana, ktery se narodil v cizing, misto a stat, na jehoz izemi k narozeni
doslo,

e) rodné Cislo a jeho zmény,

f) statni obcanstvi,

g) adresa mista trvalého pobytu, véetné predchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, popripadé datum zruseni udaje o mistu trvalého pobytu nebo datum
ukonceni trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky,

i) zbaveni nebo omezeni zplsobilosti k pravnim tkontm,

j) rodné ¢islo otce, matky, popripadé jiného zdkonného zastupce; v pripadé, ze jeden z rodi¢u nebo
jiny zakonny zastupce nema rodné ¢islo, jeho jméno, popripadé jména, prijmeni a datum narozeni,
k) rodinny stav, datum a misto uzavreni manzelstvi,

1) rodné ¢islo manzela; je-li manzelem fyzicka osoba, ktera nema pridéleno rodné cislo, jeho jméno,
popripadé jména, prijmeni manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné ¢islo ditéte,

n) u osvojeni ditéte ptivodni a nové jméno, popripadé jména, prijmeni ditéte, puvodni a nové rodné
Cislo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna Cisla osvojiteld a datum nabyti pravni moci
rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditéte,

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti obéana mimo zemi Ceské republiky, datum, misto a
stat, na jehoz tizemi k umrti doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery
obcan prohlaseny za mrtvého neprezil.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. ¢) jsou
a) jméno, popripadé jména, prijmeni, jejich zména, rodné prijmeni,

b) datum narozeni,

c) pohlavi,

d) misto a stat narozeni,

e) rodné cislo a jeho zmény,

f) statni obcanstvi,

g) druh a adresa mista pobytu,

h) pocatek pobytu, popripadé datum ukonceni pobytu,

i) zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim ukonum,

j) spravni nebo soudni vyho$téni a doba, po kterou neni umoznén vstup na uzemi Ceské republiky,
k) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popripadé jména, prijmeni manzela, rodné Cislo
nebo datum narozeni,

1) jméno, popripadé jména, prijmeni ditéte a jeho rodné ¢islo; v pripadé, ze rodné Cislo nebylo
pridéleno, datum narozeni,

m) jméno, popripadé jména, prijmeni otce, matky, popripadé jiného zdkonného zastupce a jejich
rodné ¢islo; v pripadé, ze jeden z rodi¢u nebo jiny zdkonny zastupce nema rodné ¢islo, jeho jméno,
popripadé jména, prijmeni a datum narozeni,



n) u osvojeni ditéte ptivodni a nové jméno, popripadé jména, prijmeni ditéte, puvodni a nové rodné
¢islo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna ¢isla osvojitelt a datum nabyti pravni moci
rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditéte,

0) datum, misto a okres umrt{; jde-li o iimrti mimo zemi Ceské republiky, stat, na jehoZ tizemi k
umrti doslo, popripadé datum Gmrti,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery
cizinec prohlaseny za mrtvého neprezil.

(5) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. d) jsou

a) jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé rodné prijmeni,

b) rodné cislo,

c) v pripadé zmény rodného ¢isla piivodni rodné ¢islo,

d) den, mésic a rok narozeni,

e) misto a okres narozeni, u fyzické osoby narozené v ciziné stat, na jehoz izemi se narodila.

(6) Udaje, které jsou vedeny jako referencni idaje v zadkladnim registru obyvatel, se vyuZiji z
agendového informacéniho systému evidence obyvatel nebo agendového informacniho systému
cizinct, pouze pokud jsou ve tvaru predchézejicim soucasny stav.

(7) Z poskytovanych udaji 1ze v konkrétnim pripadé pouzit vzdy jen takové udaje, které jsou
nezbytné ke splnéni daného ukolu.

(8) Zdravotni pojistovny sdéluji organim nemocenského pojisténi ze svych informacnich systému 60)
na zadost v elektronické podobé zpusobem umoznujicim dalkovy pristup tdaje o

a) jménu a prijmeni, rodném prijmeni, datu narozeni, rodném cisle, bydlisti a zaméstnani
konkrétnich pojisténct,

b) ndzvu a sidle zaméstnavatel konkrétnich pojisténci;

udaje se sdéluji tém organum nemocenského pojisténi, které jsou prislusné k provadéni pojisténi
téchto pojisténcu.

60) § 24 zékona ¢&. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky.
§ 21 zakona ¢. 280/1992 Sbh., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich
pojistovnach.

ODDIL 6
Sdélovani udaju do zahranici

§ 119

(1) Organy nemocenského pojisténi sdéluji na zadost nebo z uredni povinnosti orgdniim
nemocenského pojisténi ¢lenskych stata Evropské unie udaje potiebné pro provadéni pojisténi, a to
vCetné tdaju o jednotlivych pojisténcich 61).

(2) Prislusné organy nemocenského pojisténi sdéluji organtim nemocenského pojisténi statu, které
nejsou ¢leny Evropské unie a s nimiZ ma Ceska republika uzavienu smlouvu o socidlnim
zabezpeceni, daje nezbytné pro provadéni téchto mezindrodnich smluv a pro plnéni povinnosti
vyplyvajicich ze spravnich ujednani k témto smlouvam.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-o-vseobecne-zdravotni-pojistovne-ceske-republiky-11982.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-o-resortnich-oborovych-podnikovych-a-dalsich-zdravotnich-pojistovnach-12291.html

(3) Ostatnim cizozemskym organim nemocenského pojisténi sdéluji organy nemocenského pojisténi
na zakladeé jejich zadosti idaje tykajici se jednotlivych osob v rozsahu potrebném pro rizeni ve
vécech pojisténi.

(4) Ke sdélovéni udaji do zahrani¢i v rozsahu daném timto zékonem neni tfeba souhlasu Utadu pro
ochranu osobnich udaju.

(5) Pokud Komise Evropskych spoleCenstvi zjistila postupem podle ¢l. 31 odst. 2 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES, ze ¢lensky stat Evropské unie nebo jiny stat nezajistuje
odpovidajici Giroven ochrany osobnich udaju, udaje pozadované orgéany tohoto statu se neposkytnou
62).

61) Cl. 1 odst. 2 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.
62) Cl. 25 odst. 4 smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES.

DIL 3
Informacni systémy pojisténi

§120

(1) Udaje shromazdované organy nemocenského pojisténi pro tcely provadéni pojisténi tvoii datovou
zékladnu informacnich systému pojisténi. Jednotlivé organy nemocenského pojisténi jsou opravnény
shromazdovat udaje v rozsahu nezbytném pro plnéni jejich ukoll v oblasti pojisténi, a to véetné
udaji o jednotlivych pojisténcich.

(2) Uprava vztahujici se na udaje shromazdované nebo sdélované pro tucely provadéni pojisténi nebo
plnéni Gkolu v ném se vztahuje i na udaje potfebné pro organy nemocenského pojisténi k plnéni

ukolu vyplyvajicich pro né v pojisténi z prava Evropskych spolecenstvi a z mezinarodnich smluv.

(3) Z informacnich systému pojisténi se poskytuji udaje v rozsahu stanoveném timto zakonem nebo
zvlasStnimi zakony.

(4) Organy nemocenského pojisténi mohou vést evidenci o fyzickych osobach pro ucely tohoto
zakona podle jejich rodnych ¢isel.

§121

(1) Informac¢nimi systémy pojisténi jsou registry pojisténcl a registry zaméstnavateld.

(2) Informacni systémy pojisténi jsou informacnimi systémy verejné spravy podle zvlaStniho pravniho
predpisu 63).

(3) Informacni systémy pojisténi nejsou verejné pristupné. Pristup do informacnich systému pojisténi
maji organy nemocenského pojisténi a organy provadéjici dachodové pojisténi, a to i zpusobem
umoznujicim dalkovy pristup.




63) Zakon ¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech verejné spravy a o zméné nékterych dalsSich
zékonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§122
Registry pojisténcl

(1) Registry pojisténct slouzi

a) Ceské spravé socialniho zabezpeteni k plnéni kol vyplyvajicich pro ni z préva Evropskych
spolecenstvi a z mezindrodnich smluv a k provadéni pojisténi,

b) okresnim spravam socialniho zabezpeceni k provadéni pojisténi, a

¢) sluzebnim organtum k plnéni tkolu vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spolecenstvi a z
mezinarodnich smluv a k provadéni pojisténi.

(2) Spravcem registra pojisténct jsou

a) Ceské sprava socidlniho zabezpeceni, jde-li o zaméstnané osoby a osoby samostatné vydéle¢né
¢inné,

b) v oborech své pusobnosti sluzebni organy, jde-li o prislusniky a odsouzené osoby.

(3) Registr pojisténch obsahuje o pojisténcich tyto udaje:

a) jméno a soucasné prijmeni,

b) rodné a vSechna dalsi prijmeni predchazejici soucasnému prijmeni,

c¢) datum a misto narozeni a datum umrti pojisténce,

d) pohlavi,

e) rodné cislo,

f) statni obcanstvi,

g) adresu mista trvalého pobytu, a jde-li o cizi statni prislusniky, téZ adresu pobytu na uzemi Ceské
republiky, popripadé téz kontaktni adresu pojisténce, pokud se lisi od adresy mista trvalého pobytu a
pojisténec ji oznamil,

h) vznik a zanik ucasti na pojiSténi a dobu preruseni pojisténi; u zaméstnani malého rozsahu a
zameéstnani, které nezalozilo GiCast na pojisténi z davodu nesplnéni podminky stanovené v § 6 odst. 1
pism. b), nastup do zaméstnani a skonceni zaméstnani a u smluvniho zaméstnance zahajeni a
skonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele,

i) druh vydélecné Cinnosti zakladajici icCast na pojiSténi,

j) obchodni firmu, ndzev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele vCetné adresy jeho sidla nebo
trvalého pobytu, popripadé mista podnikéni,

k) identifikacCni ¢islo osoby zaméstnavatele, popripadé individuélni ¢islo zaméstnavatele,

1) variabilni symbol plétce pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti,

m) udaje o davkach a o dobé trvani doc¢asné pracovni neschopnosti,

n) zaznam, zda zaméstnanec pobird starobni nebo invalidni diichod, a od kdy jej pobira,

0) nazev zdravotni pojistovny pojisténce,

p) néazev predeslého organu, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni Ceskd spréava
socialniho zabezpeceni,

q) u osob samostatné vydélecné ¢innych udaje o mésic¢ni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi
osob samostatné vydéle¢né Cinnych,

r) idaj o tom, Ze pojiSténec je ucasten téz pojisténi provadéného jinymi organy nemocenského
pojisténi,

s) nazev a adresu cizozemského nositele pojisténi,

t) cizozemské cislo pojisténi,
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u) misto vykonu prace, je-li trvale v ciziné, a idaj o tom, zda je zaméstnanec ve staté, v némz je toto
misto vykonu préace, povinné tcasten dichodového pojisténi,

v) mésicni vysi zaplaceného pojistného na pojisténi, jde-li o zahrani¢niho zaméstnance,

w) jméno, prijmeni, rodné Cislo a adresu mista trvalého pobytu zvlastniho prijemce,

x) dal$i udaje, vyplyva-li jejich evidovani z pozadavki prava Evropskych spolecenstvi a z
mezindrodnich smluv o socidlnim zabezpeceni.

(4) Registry pojisténct mohou byt vedeny spolu s registry pojisténct duchodového pojisténi podle
zvlastniho pravniho predpisu 64) jako spolecny registr pojisténcu pojisténi a dichodového pojisténi.

64) § 16¢ zédkona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

§123
Registry zaméstnavatela

(1) Registry zaméstnavateld slouzi organiim nemocenského pojisténi k provadéni pojisténi, k plnéni
ukolu vyplyvajicich pro né z prava Evropskych spoleCenstvi a z mezinarodnich smluv a ke kontrole
plnéni povinnosti zaméstnavateld ve vécech pojisténi a dale k plnéni povinnosti zaméstnavatell ve
vécech pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a ve vécech
duchodového pojisténi.

(2) Spravcem registru zaméstnavatell jsou
a) Ceska sprava socialniho zabezpeceni, jde-li o zaméstnavatele zaméstnanych osob,
b) v oborech své pusobnosti sluzebni organy, jde-li 0 zaméstnavatele prislusnika a odsouzenych osob.

(3) V registru zaméstnavatell spravovaném Ceskou spravou socialniho zabezpeceni se o
zamestnavatelich vedou tyto tdaje:

a) obchodni firma, ndzev nebo jméno a prijmeni zaméstnavatele vcetné adresy jeho sidla nebo mista
trvalého pobytu, popripadé mista podnikéni,

b) den vzniku a zaniku zaméstnavatele,

c) identifikacni ¢islo osoby zaméstnavatele, popripadé individualni ¢islo zaméstnavatele,

d) variabilni symbol platce pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti,

e) o vybéru pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
f) ndzvy penéznich ustavi, u nichz ma vedeny ucty,

g) o zruSeni zaméstnavatele.

(4) U zaméstnavatele, ktery ma

a) vice mzdovych Uctaren, registr zaméstnavatel dale obsahuje

1. variabilni symboly a adresy mzdovych uctéaren,

2. jména a prijmeni osob, které jsou jménem zaméstnavatele opravnény jednat za tyto jednotlivé
mzdové uctarny,

3. okruh zaméstnancl organizacni slozky, popripadé jinak vymezeny okruh zaméstnanctl, pro které
kazda mzdova Gctarna vede evidenci mezd nebo platu,

b) jen jednu mzdovou GCtarnu, avSak jeji misto neni shodné s jeho sidlem, registr zaméstnavatell
dale obsahuje

1. variabilni symbol a adresu mzdové uctarny,

2. jméno a prijmeni osoby, kterd je jménem zaméstnavatele opravnéna jednat za tuto mzdovou
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uctarnu.

(5) V registru zaméstnavatelll spravovanych sluzebnimi organy se vedou udaje o sluzebnich utvarech
uvedené v odstavcich 3 a 4, které u sluzebnich Gtvart pripadaji prfimérené v ivahu, pokud v téchto
utvarech konaji sluzbu prislusnici, jejichz pojisténi provadéji; to plati obdobné téz pro véznice a
ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby.

(6) Udaje vedené v registru zaméstnavatelt se pro téely pojisténi uchovavaji po dobu 10
kalendarnich roka néasledujicich po roce, v némz fyzicka nebo pravnicka osoba nebo sluzebni utvary
prestaly byt zaméstnavatelem.

HLAVAV
Odpovédnost, sankce a spravni delikty v pojisténi

DIL 1
Odpovédnost v pojisténi a sankce

§124
Odpovédnost za preplatek

(1) Pojisténec nebo jiny prijemce déavky, ktery nesplnil nékterou jemu ulozenou povinnost nebo prijal
davku nebo jeji Cast, ackoliv musel z okolnosti predpokladat, ze byla vyplacena nepravem nebo ve
vysSi ¢astce, nez nalezela, anebo jinak zavinil, Ze davka byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi
castce, nez nalezela, je povinen uhradit platci davky preplatek na davce. Jestlize jina fyzicka osoba
nebo pravnicka osoba zavinila, ze davka byla vyplacena nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela,
je povinna uhradit platci davky preplatek na davce.

(2) PojiSténec je povinen uhradit platci davky preplatek na nemocenském ddle v pripadé, kdy mu
nemocenské bylo vyplaceno i v dobé, kdy mu pro priznani dichodu uvedeného v § 25 pism. b)
nenalezelo, nebo pokud mu bylo nemocenské vyplaceno po dobu delsi, nez je stanoveno v § 28 odst.
1, anebo vznikl-li preplatek proto, Ze nemocenské bylo vyplaceno v dobé, kdy mu v dusledku
zpétného priznani starobniho diichodu nebo invalidniho duchodu pro invaliditu tfetiho stupné
nenalezelo téz z duvodu uvedenych v § 15 odst. 4 pism. a) a odst. 5 pism. b).

(3) Jestlize preplatek na davce podle odstavce 1 zpusobilo vice subjektl, odpovidaji platci davky za
preplatek na davce spolecné a nerozdilné a vzajemné se vyporadaji podle miry zavinéni, pokud se
nedohodnou jinak. Spory o vzajemné vyporadani rozhoduji soudy.

(4) Narok na uhradu preplatku na davce podle odstavch 1 az 3 zanika uplynutim 5 let ode dne
vyplaty této davky. Lhlita uvedend ve vété prvni neplyne po dobu fizeni o Zalobé, po dobu vykonu
rozhodnuti, nebo jsou-li na thradu preplatku provadény srazky z prijmu nebo z davky.

(5) Povinnost k tthradé preplatku na dévce vznika na zédkladé rozhodnuti prislusného organu
nemocenského pojisténi o povinnosti vratit tento preplatek.

(6) Povinnost uhradit preplatek na davce nevznika, pokud vyse preplatku nedosahuje ¢astky 100 K¢;
tento preplatek se odepise k tizi organu nemocenského pojisténi. Organ nemocenského pojisténi



mize zcela nebo zEasti prominout dosud neuhrazeny preplatek, zejména byla-li by ohrozena vyziva
toho, kdo je povinen preplatek uhradit.

(7) Tomu, kdo odpovida za preplatek, muze organ nemocenského pojisténi povolit placeni preplatku
ve splatkach.

(8) Pojisténci nebo jinému prijemci davky, kterému byla vyplacena davka, ktera mu nenalezela, avSak
za totéz obdobi mu nélezela jina davka, se preplatek na vyplacené davce zictuje s davkou nebo s
jejim doplatkem, ktera za toto obdobi nalezi.

§125
Kraceni nebo odnéti nemocenského

(1) Pojisténci, ktery porusil rezim doc¢asné prace neschopného pojisténce, mize byt nemocenské
docasné kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendarnich dni ode dne poruseni tohoto
rezimu, ne vSak déle nez do skonceni docasné pracovni neschopnosti, pri niz doslo k poruseni tohoto
rezimu.

(2) Pokud jiz bylo nemocenské vyplaceno, povazuji se ¢astky vyplacené na nemocenském za
preplatek na davce, ktery je pojisténec povinen uhradit platci davky.

(3) Opravnéni organu nemocenského pojisténi kratit nebo odejmout nemocenské zanika uplynutim 3
mésicl ode dne, kdy k poruseni rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce doslo. Lhuta uvedena
ve vété prvni neplyne po dobu rizeni o kraceni nebo odnéti nemocenského a po dobu rizeni o zalobé.

§126
Regresni nahrada

(1) Ten, kdo zpusobil, ze v dusledku jeho zavinéného protipravniho jednani zjisténého soudem nebo
spravnim uradem doslo ke skutecnostem rozhodnym pro vznik ndroku na davku, je povinen zaplatit
organu nemocenského pojisténi regresni nahradu. Narok na regresni ndhradu nema organ
nemocenského pojisténi vaci pojisténci, jemuz byla davka vyplacena.

(2) Jestlize skutec¢nosti rozhodné pro vznik naroku na davku zavinilo vice subjektu, odpovidaji organu
nemocenského pojisténi spoleéné a nerozdilné a vzajemné se vyporadaji podle miry zavinéni, pokud
se nedohodnou jinak. Je-li jednou z téchto osob pojiSténec, kterému byla davka vyplacena, odpovidaji
organu nemocenského pojisténi jen ostatni subjekty; vySe regresni nahrady se pritom pomeérné snizi.
Spory o vzdjemné vyporadani rozhoduji soudy.

(3) Regresni ndhrada se stanovi ve vysi vyplacené davky.

(4) Povinnost k zaplaceni regresni nahrady vznika na zakladé rozhodnuti prislusného orgéanu
nemocenského pojisténi o povinnosti zaplatit tuto ndhradu.

(5) Nérok na zaplaceni regresni nahrady zanika uplynutim 3 let ode dne, kdy organ nemocenského
pojisténi zjistil skutecnost, zZe ke vzniku socialni udalosti, z jejthoz titulu byla davka vyplacena, doSlo
v dusledku jednéni uvedeného v odstavci 1, nejpozdéji vSak uplynutim 10 let ode dne vzniku této



socialni udalosti.
(6) Ustanoveni § 124 odst. 6 a 7 plati pro regresni ndhradu obdobné.

(7) Organ nemocenského pojisténi je povinen podat podnét prisluSnému spravnimu organu nebo
jinému organu verejné moci k zahajeni rizeni, pokud by v tomto rizeni mohlo dojit ke zjisténi
zavinéného protipravniho jednani majiciho vyznam pro regresni nahrady.

DIL 2
Spravni delikty

ODDIL 1
Prestupky

§ 127

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) nesdéli organu nemocenského pojisténi na jeho zadost tdaje podle § 117 odst. 1,
b) nesdéli na zadost organu nemocenského pojisténi informace podle § 78, nebo

c) nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni skutecnost uvedenou v § 104 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§128

(1) Pojisténec nebo prijemce davky, ktery neni pojisténcem, se dopusti prestupku tim, ze

a) neosvedci skutec¢nosti rozhodné pro jeho tcast na pojisténi a rozhodovani o naroku na davku podle
§ 103 odst. 1 pism. a) nebo je neosvéd¢i ve Ihiité stanovené v § 103 odst. 2, nebo

b) neohlasi orgdnu nemocenského pojisténi skutecnosti rozhodné pro narok na davku a jeji vyplatu
podle § 103 odst. 1 pism. b).

(2) Pojisténec se dopusti prestupku tim, ze

a) porus$i zdvaznym zpusobem rezim docCasné prace neschopného pojisténce podle § 56 odst. 2 pism.
b), nebo

b) neodevzda pri ukonceni doCasné pracovni neschopnosti oSetrujicimu lékari rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti podle § 64 odst. 1 pism. ).

(3) Za prestupek podle odstavcu 1 a 2 lze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 129

(1) Zaméstnanec se dopusti prestupku tim, ze

a) nesdéli nebo nedolozi zaméstnavateli idaje uvedené v § 103 odst. 3, nebo
)

b) nesdéli zaméstnavateli udaje o sjednané dobé zaméstnani podle § 103 odst. 1 pism. d).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.



§ 130

(1) Osoba samostatné vydélecné cinna se dopusti prestupku tim, ze nesdéli okresni spravé socialniho
zabezpeceni tdaje podle § 104 odst. 1 pism. a) nebo udaje podle § 104 odst. 1 pism. e).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze uloZzit pokutu do 20 000 K¢.

§131

(1) Fyzicka osoba se jako zaméstnavatel uvedeny v § 92 odst. 1 pism. a) dopusti prestupku tim, ze
a) se neprihlasi do registru zaméstnavatell podle § 93 odst. 1,

b) neprihlasi kazdou svou mzdovou uctarnu do registru zaméstnavatela podle § 93 odst. 2,

c¢) neohlasi okresni spravé socialniho zabezpeceni udaje podle § 93 odst. 3,

d) se neodhlési z registru zaméstnavatelt podle § 93 odst. 4,

e) neodhlasi svou mzdovou uétarnu z registru zaméstnavatela podle § 93 odst. 5,

f) neoznami okresni spravé socialniho zabezpeceni podle § 94 odst. 1 nastup zaméstnance do
zamestnani nebo skonceni zaméstnani se zaméstnancem,

g) neoznami okresni spravé socialniho zabezpeceni zménu udaju podle § 94 odst. 2,

h) neprijme zadost zaméstnance o davku a dalsi podklady potrebné pro stanoveni naroku na davku a
jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 véty prvni,

i) nepreda podle § 97 odst. 1 véty prvni zadost zaméstnance nebo dalsi podklady potrebné pro
stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu nebo neoznami skutec¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu
davky,

j) nepreda tudaje podle § 97 odst. 1 véty Ctvrté,

k) nesplni opatreni k napravé nedostatki zjisténych pri provadéni pojisténi podle § 98 odst. 2,

1) nepoda pisemnou zpravu o prijatych opatrenich podle § 98 odst. 2,

m) nesdéli okresni sprave socidlniho zabezpeceni udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich nepoda
hlaseni nebo nepredlozi doklady a zéznamy,

n) nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

0) neuschova zdznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou v § 96
vété prvni,

p) nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni misto, kde budou uloZeny zaznamy, které je
povinen uschovat podle § 96 véty treti, nebo

q) nesdeéli okresni spravé socialniho zabezpeceni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo b).

(2) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) az g) a 1) az q) lze ulozit pokutu do 20 000 K¢, za
prestupek podle odstavce 1 pism. h) az j) pokutu do 50 000 K¢ a za prestupek podle odstavce 1 pism.
k) pokutu do 100 000 K¢.

§132

(1) Fyzické osoby uvedené v § 113 odst. 1 az 3 se dopusti prestupku tim, ze porusi povinnost
zachovat ml¢enlivost o skute¢nostech, se kterymi se seznamily pri plnéni povinnosti v oblasti

pojisténi nebo v souvislosti s nimi nebo které se dozvédély pri rizeni ve vécech pojisténi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 100 000 K¢.

§133



(1) Zvlastni prijemce davky se dopusti prestupku tim, Ze na zadost organu nemocenského pojisténi
nepoda podle § 112 odst. 2 véty treti pisemné vyuctovani davky, ktera mu byla vyplacena.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§134

(1) Fyzicka osoba se jako likvidator dopusti prestupku tim, ze neodhlasi zaméstnavatele z registru
zameéstnavatelu podle § 93 odst. 4.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZzit pokutu do 20 000 K¢.

ODDIL 2
Spravni delikty pravnickych osob

§ 135

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu tim, ze
a) nesdéli organu nemocenského pojisténi na jeho zadost tdaje podle § 117 odst. 1, nebo
b) nesdéli na zddost orgdnu nemocenského pojisténi informace podle § 78.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§ 136

(1) Pravnicka osoba se jako zaméstnavatel uvedeny v § 92 odst. 1 pism. a) dopusti spravniho deliktu
tim, ze

a) se neprihlasi do registru zaméstnavatell podle § 93 odst. 1,

b) neprihlasi kazdou svou mzdovou uctarnu do registru zaméstnavatela podle § 93 odst. 2,

c¢) neohlasi okresni spravé socidlniho zabezpeceni idaje podle § 93 odst. 3,

d) se neodhlési z registru zaméstnavatelt podle § 93 odst. 4,

e) neodhlési svou mzdovou u¢tarnu z registru zaméstnavatelt podle § 93 odst. 5,

f) neoznami okresni spravé socialniho zabezpeceni podle § 94 odst. 1 nastup zaméstnance do
zameéstnani nebo skonceni zaméstnani se zaméstnancem,

g) neozndmi okresni spravé socialniho zabezpeceni zménu udaju podle § 94 odst. 2,

h) neprijme zadost zameéstnance o davku a dalsi podklady potrebné pro stanoveni naroku na davku a
jeji vyplatu podle § 97 odst. 1 véty prvni,

i) nepreda podle § 97 odst. 1 véty prvni zaddost zaméstnance nebo dalsi podklady potrebné pro
stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu nebo neoznami skutec¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu
davky,

j) nepreda tdaje podle § 97 odst. 1 véty Ctvrté,

k) nesplni opatreni k napravé nedostatki zjiSténych pri provadéni pojisténi podle § 98 odst. 2,

1) nepodd pisemnou zpravu o prijatych opatrenich podle § 98 odst. 2,

m) nesdéli okresni spravé socidlniho zabezpeceni udaje podle § 98 odst. 1 anebo o nich nepoda
hlaseni nebo nepredlozi doklady a zédznamy,

n) nevede evidenci o zaméstnancich v rozsahu stanoveném v § 95,

0) neuschova zaznamy o skutecnostech vedenych v evidenci podle § 95 po dobu stanovenou v § 96
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vété prvni,

p) nesdeéli okresni spravé socialniho zabezpeceni misto, kde budou ulozeny zaznamy, které je
povinen uschovat podle § 96 véty treti, nebo

q) nesdéli okresni spravé socialniho zabezpeceni informaci podle § 65 odst. 1 pism. a) nebo b).

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) az g) a 1) az q) 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢, za
spravni delikt podle odstavce 1 pism. h) az j) pokutu do 50 000 K¢ a za spravni delikt podle odstavce
1 pism. k) pokutu do 100 000 KE¢.

§ 137

(1) Pravnicka osoba se jako pravni nastupce zaméstnavatele nebo jako likvidator dopusti spravniho
deliktu tim, Ze neodhlasi zaméstnavatele z registru zaméstnavatela podle § 93 odst. 4.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 20 000 K¢.

§138

(1) Zdravotnické zarizeni uvedené v § 54 odst. 1 se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) nevede evidenci podle § 61 pism. b) nebo evidenci podle § 69 pism. b),

b) neodesle hlaseni podle § 61 pism. e) nebo prislusné ¢asti tiskopisu podle § 105 véty druhé,

c¢) nestanovi termin kontroly nebo nepredvola pojiSténce nebo osobu s potrebou osetrovani ke
kontrole podle § 61 pism. f) nebo § 69 pism. d),

d) neoznédmi podle § 61 pism. ) organu nemocenského pojisténi propusténi docasné prace
neschopného pojisténce ze své péce nebo prevzeti docasné prace neschopného pojisténce z péce
jiného osSetrujiciho lékare do své péce,

e) neoznami podle § 61 pism. r) organu nemocenského pojisténi zménu sidla zdravotnického zarizeni,
popripadé zménu svého pracoviste,

f) neoznami podle § 61 pism. n) orgdnu nemocenského pojisténi zménu diagndzy nemoci,

g) neoznami podle § 61 pism. 0) organu nemocenského pojisténi poruseni rezimu doCasné prace
neschopného pojisténce,

h) nevede zdravotnickou dokumentaci podle § 61 pism. u) nebo podle § 69 pism. g),

i) povoli bez predchoziho pisemného souhlasu organu nemocenského pojisténi zménu mista pobytu
docasné prace neschopného pojisténce v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 vété treti,

j) rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti bez predchoziho pisemného souhlasu organu
nemocenského pojisSténi v pripadech uvedenych v § 57 odst. 3 nebo § 57 odst. 5,

k) prekroc¢i opravnéni uvedené v § 54 odst. 2,

1) nerozhodne v obdobi jednoho roku o ukonceni neodivodnéné doCasné pracovni neschopnosti nebo
potreby oSetrovani alespon ve 3 pripadech, o kterych proto muselo byt rozhodnuto organem
nemocenského pojisténi podle § 75 odst. 1,

m) rozhoduje ve vécech docasné pracovni neschopnosti nebo potreby oSetrovani v dobé zékazu
stanoveného podle § 79 odst. 1 pism. c),

n) nezasle organu nemocenského pojisténi podklady o zdravotnim stavu pojisténce podle § 80 odst.
4,

0) neinformuje podle § 61 pism. g) prislusny organ nemocenského pojisténi na predepsaném
tiskopise nejpozdéji nasledujici pracovni den o rozhodnuti o povoleni vychazek a zméné jejich
rozsahu nebo doby nebo o povoleni zmény mista pobytu pojisténce v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti,

p) nevyznaci podle § 61 pism. i) pri propusténi z tstavni péce, pokud pojisténci jeho zdravotni stav



neumoznuje vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost, na rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti den propusténi z istavni péce a misto pobytu, kde se bude pojisténec po tomto
propusténi zdrzovat, a tyto skutecnosti neoznami prokazatelné nejpozdéji druhy den po propusténi
pojisténce prislusSnému organu nemocenského pojisténi, nebo

q) nezaznamena podle § 61 pism. k) v rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti den
prevzeti pojisténce do své péce a den propusténi pojisténce ze své péce, den nastupu do Ustavni péce
a den ukonceni tstavni péce a den dalSiho oSettfeni nebo kontroly, a pokud pojisténci jeho zdravotni
stav pri propusténi z istavni péCe nebo komplexni ldzenské péce neumoznuje vykonavat dosavadni
pojisténou ¢innost, nestanovi termin, do kterého je pojiSténec povinen se dostavit ke kontrole
docasné pracovni neschopnosti oSetrujicim lékarem, a to nejdéle do patého kalendarniho dne ode
dne ukonceni ustavni péce nebo komplexni lazenské péce.

(2) Zdravotnické zatizeni se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) neprovede na zadost organu nemocenského pojisténi vySetreni zdravotniho stavu podle § 77 odst.
1 pism. a) nebo je neprovede ve lhité uvedené v § 77 odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat 1ékarské podklady podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto
povinnost ve lhité uvedené v § 77 odst. 3,

c¢) nesplni povinnost sdélit informace nebo umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace anebo
zapujcit zdravotnickou dokumentaci podle § 77 odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost ve 1htité uvedené
v § 77 odst. 3, nebo

d) nepotvrdi podle § 70 prijeti oSetrované osoby do ustavni péce ve zdravotnickém zarizeni,

e) v rozporu s § 105 nepotvrdi narizeni karantény, jeji trvani a ukonc¢eni nebo nezasle prislusné ¢asti
tiskopisu prislusnému organu nemocenského pojiSténi anebo je nepreda pojisténci.

(3) Za spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) az j) a o) az q) lze ulozit pokutu do 10 000 K¢, za
spravni delikt podle odstavce 1 pism. k) a n) a odstavce 2 pokutu do 50 000 K¢ a za spravni delikt
podle odstavce 1 pism. 1) a m) pokutu do 100 000 K¢.

§ 139

(1) Zarizeni zavodni preventivni péce se dopusti spravniho deliktu tim, ze nevyda vyjadreni o
zdravotni zpusobilosti doCasné prace neschopného pojisténce podle § 62.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 10 000 K¢.

§ 140

(1) Zarizeni uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodé 1 se dopusti spravniho deliktu tim, ze nepotvrdi
podle § 106 své uzavreni.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do 50 000 K¢.

§ 141

(1) Drzitel poStovni licence nebo penézni ustav se dopusti spravniho deliktu tim, Ze na vyzvu organu
nemocenského pojisténi nedolozi skuteénosti podle § 107.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢.



ODDIL 3
Spole¢na ustanoveni

§ 142
(1) Spravni delikty pravnickych osob podle tohoto zdkona se projednévaji z Gredni povinnosti.

(2) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovidd, jestlize prokaze, ze vynalozila veSkeré usili, které
bylo mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

(3) Pri urceni vyse pokuty pravnické osobé se prihlédne k zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke
zpusobu jeho spachéni a jeho nasledkim a k okolnostem, za nichz byl spachén. Od ulozeni pokuty lze
upustit, jestlize k naprave postaci projednani spravniho deliktu.

(4) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanikd, jestlize organ nemocenského pojisténi o
ném nezahajil rizeni do jednoho roku ode dne, kdy se o ném dovédél, nejpozdéji vsak do 3 let ode
dne, kdy byl spachan.

(5) Na odpovédnost za jednani podle § 138 a 139, k némuz doslo pri podnikéni fyzické osoby nebo v
primé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni o odpovédnosti nebo postihu pravnické osoby.

(6) Spravni delikty podle tohoto zékona v prvnim stupni projednavaji v oborech své plisobnosti
okresni spravy socialniho zabezpeceni a sluzebni organy.

(7) Pokuty vybira a vymaha orgdn nemocenského pojisténi, ktery pokutu ulozil. Prijem z pokut je
prijmem statniho rozpoctu.

HLAVA VI
Rizeni ve vécech pojisténi

§ 143

(1) V rizeni podle tohoto zdkona se postupuje podle spravniho radu 65), neni-li v tomto zdkoné
stanoveno jinak.

(2) V rizeni o prestupcich se postupuje podle zdkona o prestupcich 66), neni-li v tomto zakoné
stanoveno jinak. V rizeni o spravnich deliktech pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob se
postupuje podle spravniho radu, neni-li v tomto zékoné stanoveno jinak.

(3) Spravni rad se nevztahuje na pripady, kdy podle tohoto zdkona rozhoduji pri posuzovani
zdravotniho stavu oSetrujici 1ékari, a na postup sluzebnich utvart, véznic a Gstavu pro vykon
zabezpecovaci detence podle tohoto zdkona.

65) Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni zakona ¢. 413/2005 Sb.
66) Zakon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-24-cervna-2004-spravni-rad-5410.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-zari-2005-o-zmene-zakonu-v-souvislosti-s-prijetim-zakona-o-ochrane-utajovanych-informaci-a-o-bezpecnostni-zpusobilosti-14934.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-ze-dne-17-kvetna-1990-o-prestupcich-14514.html

§ 144
Ucastnici rizeni

(1) V rizeni ve vécech ucasti zaméstnance na pojisténi je ucastnikem rizeni také jeho zaméstnavatel,
ktery ma postaveni ucastnika rizeni podle § 27 odst. 1 spravniho radu.

(2) V pripadé prechodu naroku na vyplatu davky podle § 51 odst. 1 jsou Ucastniky rizeni o davce také
osoby uvedené v tomto ustanoveni.

§ 145

Zahajeni rizeni

(1) Rizeni ve vécech tcasti pojisténce na pojisténi se zahajuje na navrh pojisténce, jeho
zameéstnavatele nebo z moci uredni.

(2) Rizeni o d4vku se zahajuje na zakladé pisemné zadosti pojisténce podané podle § 109 odst. 3 aZ 6
nebo podle § 153 odst. 6.

(3) Rizeni o vyplaté nemocenského po uplynuti podpliréi doby (§ 27) se zahajuje na zékladé pisemné
zadosti pojisténce.

(4) Rizeni o0 zméné vyse vyplacené nebo jiZ piiznané davky, o jejim odnéti nebo o zastaveni jeji
vyplaty a rizeni o priznani davky nepravem odeprené se zahajuje na navrh pojiSténce, jeho

zameéstnavatele nebo z moci uredni.

(5) Rizeni o kraceni nebo odnéti nemocenského, fizeni o povinnosti uhradit preplatek na davce a
rizeni o regresni nahradé se zahajuje z moci Gredni.

(6) Rizeni o prominuti pfeplatku na ddvce nebo regresni ndhrady se zahajuje na zékladé pisemné
zadosti povinného.

§ 146

Vysvétleni a ¢estné prohlaseni

(1) K provéreni oznameni, ostatnich podnétl a vlastnich zjisténi organu nemocenského pojisténi,
ktera by mohla byt duvodem k zahdjeni rizeni z moci uredni, muze organ nemocenského pojisténi
pozadovat nezbytné vysvétleni také v pisemné forme.

(2) Organ nemocenského pojisténi muze misto diikazu pripustit usnesenim Cestné prohlaseni
ucastnika rizeni. V ¢estném prohldseni je ucastnik povinen uvést pravdivé udaje. Usneseni o
pripusténi ¢estného prohlaseni se pouze poznamena do spisu.

§ 147

Lhiity pro vydani rozhodnuti



Lhtta pro vydéani rozhodnuti se kromé dob uvedenych ve spravnim radu prodluzuje téz o dobu, po
kterou se doSetiuji rozhodné skutecnosti u zaméstnavatell a dalSich pravnickych nebo fyzickych
osob, spravnich uradu, cizozemskych nositeli nemocenského, dichodového, zdravotniho nebo
urazového pojisténi (zabezpeceni), o dobu, po kterou zdravotnické zatizeni plni povinnosti podle § 77
odst. 1 ve lhuté stanovené organem nemocenského pojisténi, a o dobu, kterou organ nemocenského
pojisténi stanovil tomu, kdo podéni ucinil, k odstranéni nedostatkt podani.

§ 148

Preruseni rizeni

Orgén nemocenského pojisténi muze rizeni prerusit téz na dobu odpovidajici 1haté, kterou stanovil k
odstranéni nedostatka podani.

§ 149

Dorucovani

(1) Rozhodnuti se dorucuje také zaméstnavateli v Tizeni o

a) kraceni nebo odnéti nemocenského pri poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce,
b) povinnosti zaméstnance uhradit preplatek na nemocenském nebo o vysi tohoto preplatku,

c¢) povinnosti uhradit regresni nahradu a o vysi této nahrady.

(2) Do vlastnich rukou adresata se také dorucuji pisemnosti, u nichz je den doruc¢eni rozhodny pro
pocéatek béhu lhuty nebo pro stanoveni terminu a nedodrzeni téchto lhit by pro prijemce mohlo byt

spojeno s pravni tjmou.

(3) Organ nemocenského pojisténi muze dorucit pisemnost ve vécech preplatku na davce, regresni
nahrady nebo exekuce také prostrednictvim policejniho orgénu prislusného podle mista doruceni.

(4) V pripadé dorucovani do ciziny ustanovi organ nemocenského pojisténi opatrovnika adresatum,
kteri se zdrzuji v ciziné nebo jejichz pobyt nebo sidlo, popripadé jina adresa pro dorucovani je v
ciziné, jen v pripadé, Ze se jedna o pisemnost ve vécech davek, preplatku na davce nebo regresni
nahrady.

§ 150

Rozklad

Proti rozhodnuti Vézetiské sluzby Ceské republiky, Generélniho reditelstvi cel, Bezpe¢nostni
informac¢ni sluzby a Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace lze podat rozklad, o némzZ v oborech své
pusobnosti rozhoduji prislusni reditelé, ktefi stoji v Cele téchto bezpec¢nostnich sboru.

§ 151

Odvolani a rozklad



(1) Odvolani a rozklad nejsou pripustné proti rozhodnuti o

a) odnéti nemocenského z divodu ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nebo
odnéti o$etrovného z divodu ukonc¢eni potreby oSetrovani,

b) povoleni placeni preplatku na davce nebo regresni ndhrady ve splatkach,

c¢) prominuti povinnosti uhradit preplatek na davce nebo zaplatit regresni nahradu.

(2) Nepoda-li ucastnik rizeni odvolani nebo rozklad s potfebnym pocCtem stejnopisti, muze je
vyhotovit organ nemocenského pojiSténi také na své naklady.

§ 152
Ucinky odvolani a rozkladu

Odkladny ucinek nemaji odvolani a rozklad
a) podané proti rozhodnuti, jimz byla davka kracena nebo odnata nebo jimz byla zastavena jeji
vyplata, jakoz i proti rozhodnuti o ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti nebo potreby osetrovani,

VVVVVV

§ 153
Zkracené rizeni

(1) Ve zkraceném rizeni rozhoduje okresni sprava socialniho zabezpeceni o

a) naroku na vyplatu davky v pripadech, kdy je nesporné splnéni podminek naroku na davku a jeji
vyplatu a vySe davky,

b) zméné vysSe vyplacené davky v pripadech, kdy je nova vySe davky nesporna,

c¢) zaniku naroku na vyplatu davky v pripadech, kdy je nesporné, ze podminky naroku na davku jiz
nejsou splnény,

d) o preplatku na nemocenském v disledku zpétného priznani starobniho dichodu nebo invalidniho
dachodu pro invaliditu tretiho stupné,

e) zuCtovani davky podle § 124 odst. 8.

(2) Bylo-li rozhodnuto ve zkraceném rizeni, provede se toto rozhodnuti,

a) byla-li ddvka priznana, formou jeji vyplaty,

b) byla-li vySe davky zménéna, formou vyplaty davky v nové stanovené vysi,
c) doslo-li k zaniku naroku na vyplatu davky, formou zastaveni jeji vyplaty.

(3) Na zkracené rizeni se nepouzije spravni rad.
(4) Zahajeni zkraceného rizeni se GCastnikum rizeni neoznamuje.

(5) Ve zkraceném rizeni se rozhodnuti nevydava; v téchto pripadech obdrzi pojisténec pisemné
oznameni [§ 84 odst. 2 pism. c)].

(6) Nesouhlasi-li pojisténec s vysledkem zkraceného rizeni, muze podat okresni spravé socialniho
zabezpeceni ve lhuté do 30 dnt ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruceni pisemného oznameni
podle odstavce 5 o ukonceni vyplaty davky pisemnou zadost o vydani rozhodnuti o davce, v niz uvede
davody nesouhlasu s vysledkem tohoto rizeni. Podanim této zadosti se zahajuje rizeni o davce.



(7) Nebude-li okresni sprava socialniho zabezpeceni rozhodovat ve zkraceném rizeni, oznami
pisemné ucastnikim rizeni zahajeni rizeni, na které se vztahuje spravni rad.

§ 154
Rozhodnuti o ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti a potreby oSetrovéani

(1) Proti rozhodnuti organu nemocenského pojisténi o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti nebo
potreby oSetrovani lze podat odvolani do 3 dnu ode dne, kdy rozhodnuti bylo ozndmeno.

(2) Organ nemocenského pojisténi, ktery napadené rozhodnuti vydal, mize o odvolani sém
rozhodnout, a to ve 1hlité do 7 dnt, jestlize odvolani v plném rozsahu vyhovi. Neucini-li tak, predlozi
je neprodlené spolu se spisovym materialem odvolacimu organu, ktery rozhodne ve lhuté do 15 dnt
od doruceni odvolani.

(3) Ustanoveni odstavct 1 a 2 se pouziji i v pripadé, ze rozhodnuti o ukon¢eni docasné pracovni
neschopnosti nebo potreby osetrovani bylo vydano organem nemocenského pojisténi podle § 80 odst.
1.

(4) Ustanoveni odstavci 1 az 3 o odvolani plati obdobné pro podéni rozkladu podle § 150.

§ 155
Souhlas organu nemocenského pojisténi

(1) Na udéleni souhlasu organu nemocenského pojisténi ve vécech docasné pracovni neschopnosti
podle § 56 odst. 3 a § 57 odst. 3 a 5 se spravni rad nevztahuje.

(2) Organ nemocenského pojisténi je povinen udélit souhlas podle § 56 odst. 3 a § 57 odst. 3 a 5 nebo
zadost o udéleni tohoto souhlasu zamitnout do 5 pracovnich dni ode dne nésledujiciho po dni, kdy
mu zadost byla dorucena, a v této 1htité vyrozumét toho, kdo o souhlas pozadal, a v pripadé souhlasu
podle § 56 odst. 3 téz oSetrujiciho 1ékare; jestlize v této 1hlité nevyrozumi oSetrujiciho lékare nebo
pojisténce, ma se za to, ze souhlas byl udélen.

§ 156

Rizeni o odstranéni tvrdosti

(1) Rizen{ o odstranéni tvrdosti se zahajuje na zakladé pisemné a od{ivodnéné Zadosti.

(2) Z&dost se podavé tomu, kdo je podle § 88 opravnén odstrafiovat tvrdosti.

(3) Rizeni o odstranéni tvrdosti nelze zah4jit, probiha-li o véci, u niZ se odstranéni tvrdosti pozaduje,
spravni nebo soudni rizeni. Pokud je spravni nebo soudni rizeni o véci, u niz se odstranéni tvrdosti
pozaduje, zahajeno v dobé, kdy probiha rizeni o odstranéni tvrdosti, rizeni o odstranéni tvrdosti se
prerusi.

(4) V nové zadosti o odstranéni tvrdosti nemohou byt uplatnény stejné divody, které obsahovala



zédost puvodni; pri opakovéni téchto duvodd bude nova zadost odlozena a zadatel bude o tomto
vyrozumen.

(5) V rizeni o odstranéni tvrdosti se rozhodnuti vydava nejpozdéji do 90 dnt ode dne zahéjeni rizeni.
(6) Rozhodnuti se vydava pisemné a nemusi obsahovat odavodnéni.

(7) Odvolani nebo jiné opravné prostredky proti rozhodnuti v rizeni o odstranéni tvrdosti nejsou
pripustné.

(8) Na rizeni o odstranéni tvrdosti se spravni rad nevztahuje.

§ 157
Néklady rizeni

(1) Organy nemocenského pojisténi nemaji narok na nahradu néakladu v rizeni ve vécech pojisténi
vCetné rizeni pred soudem.

(2) Organ nemocenského pojisténi muze ulozit povinnost nahradit naklady rizeni o povinnosti vratit
preplatek na davce a rizeni o povinnosti zaplatit regresni nahradu tomu, kdo jejich vznik zpusobil
porusenim své povinnosti.

§ 158
Soudni prezkum

Ze soudniho prezkumu jsou vyloucena rozhodnuti o

a) vyplaté nemocenského po uplynuti podpurci doby,

b) ukonceni nebo neuznéani doc¢asné pracovni neschopnosti nebo potreby oSetrovani ¢lena
domadcnosti orgdnem nemocenského pojisténi,

c) odnéti nemocenského z divodu ukonceni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény anebo
odnéti o$etrovného z divodu ukonc¢eni potreby o$etrovani,

d) povoleni placeni preplatku na ddvce nebo regresni nahrady ve splatkach,

e) prominuti neuhrazeného preplatku na dédvce nebo zaplaceni neuhrazené regresni nahrady,

f) odstranéni tvrdosti.

§159
Exekuce
ExekuCnim spravnim organem je okresni sprava socialniho zabezpeceni a sluzebni organ.

CAST SESTA
Spole¢na ustanoveni



§ 160

Sdélovani udaju

(1) Neni-li v tomto zadkoné stanoveno jinak, sdéluji se udaje bezplatné.

(2) Neni-li v tomto nebo jiném zakoné stanoveno jinak, sdéluji se idaje do 30 dnu ode dne

a) obdrzeni zadosti o sdéleni udaju, jde-li o udaje sdélované na zadost,

b) kdy se o nich povinné subjekty dozvédély, jde-li o idaje sdélované bez zadosti.

(3) Jde-li o sdélovani udaji na zadost, sdéluje zmény, k nimz doslo v tdajich jiz sdélenych, dozadany
subjekt orgdnu nemocenského pojisténi jen tehdy, pokud to organ nemocenského pojisténi ve své
zadosti uvedl. Véta prvni plati obdobné, je-li dozadanym subjektem organ nemocenského pojisténi.
§ 160a

Obstaravani udajt

Organ nemocenského pojisténi je povinen obstarat potrebné tidaje z Gredni evidence 66a) téz tehdy,

pokud tuto evidenci sdm nevede, avSak muze udaje z ni ziskat v elektronické podobé zpusobem
umoznujicim dalkovy pristup.

66a) § 6 odst. 2 véta treti zakona ¢. 500/2004 Sh.

§ 161
Splnéni oznamovaci povinnosti

(1) Za den splnéni oznamovaci povinnosti se povazuje den, ve kterém bylo podéani predéno
prislusnému orgdnu nemocenského pojisténi, popripadé podle § 91a téz zivnostenskému uradu, nebo
byla poddna postovni zasilka obsahujici podani. To plati obdobné, podava-li se prihlaska k ucasti na
pojisténi nebo odhlaska z ucasti na pojisténi, anebo ma-li byt jiny ikon ucinén ve lhtité stanovené
timto zdkonem.

(2) Lhuta stanovena timto zakonem k predlozeni predepsaného tiskopisu, ke splnéni oznamovaci
povinnosti nebo k jinému tkonu je zachovana, pouzije-li se sluzba dodani datové zpravy organu
verejné moci prostrednictvim portalu verejné spravy a spravce tohoto portélu prevezme tuto datovou
zpravu nejpozdéji v posledni den této lhuty.

Podéani

§ 162

(1) Nestanovi-li tento zékon jinak, lze podani nebo jiny ikon podle tohoto zdkona ucinit pisemné
nebo ustné do protokolu anebo v elektronické podobé podepsané zaru¢enym elektronickym
podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanym poskytovatelem


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-24-cervna-2004-spravni-rad-5410.html

certifikacnich sluzeb 67).

(2) Je-li podle tohoto zakona pro podéani nebo jiny tkon predepsan tiskopis, 1ze podani nebo jiny tkon
ucinit téz

a) se souhlasem prislusného organu nemocenského pojisténi na pocitacové sestave, ktera ma udaje,
obsah i usporadani idaju shodné s predepsanym tiskopisem,

b) v elektronické podobé podepsané zarucenym elektronickym podpisem zalozenym na
kvalifikovaném certifikatu vydaném akreditovanym poskytovatelem certifikac¢nich sluzeb 67), pokud
z charakteru podani nebo jiného tkonu vyplyva, Ze je 1ze ucinit v elektronické podobé; prislusny
organ nemocenského pojisténi je povinen zverejnit tyto tiskopisy v elektronické podobé, pricemz je
povinen tyto tiskopisy zverejnit vzdy na portalu verejné spravy 68),

c) pomoci produktu vypocetni techniky, ktery je co do udaju, formy a formétu shodny s predepsanym
tiskopisem, je-li fyzickou nebo pravnickou osobou stvrzeno vytvoreni tohoto produktu, nebo

d) se souhlasem prislusného organu nemocenského pojisténi pomoci produktu vypocetni techniky,
ktery je co do tdaju shodny s predepsanym tiskopisem.

(3) Ten, kdo ¢ini podani v elektronické podobé podle odstavce 1 nebo podle odstavce 2 pism. b),
uvede soucasné akreditovaného poskytovatele certifikacnich sluzeb, ktery jeho kvalifikovany
certifikat vydal a vede jeho evidenci, nebo certifikat pripoji k podani.

(4) Organy nemocenského pojisténi, s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, jsou povinny zverejnit na své
uredni desce a zpusobem umoznujicim dalkovy pristup

a) uredni hodiny, ve kterych je otevrena podatelna organu nemocenského pojisténi, kde je mozno
odevzdat podani, a uredni hodiny pro verejnost, ve kterych je mozno u néj ucinit podéni ustné do
protokolu nebo nahlizet do spisu nebo pozadat o podéani informaci ve vécech pojisténi,

b) elektronickou adresu své podatelny,

c¢) formu technického nosice pro doruc¢ovani podani v elektronické podobé,

d) seznam kvalifikovanych certifikatu svych zaméstnanci nebo elektronické adresy, na nichz se
kvalifikované certifikaty nachazeji.

67) Zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a o zméné nékterych dalsich zakonl (zdkon o
elektronickém podpisu), ve znéni pozdéjsich predpisu.

68) § 2 pism. r) zdkona ¢. 365/2000 Sh.

§163

Veskera pisemna podani organum nemocenského pojisténi se predkladaji v ¢estiné; listinné doklady
v jinych jazycich musi byt opatreny trednim prekladem do cestiny, pokud organy nemocenského
pojisténi v odlivodnénych pripadech od tohoto prekladu neupusti.

§ 164

Pocitani Casu

(1) Lhuta urcena podle dni po¢ina dnem, ktery nasleduje po udélosti, jez je rozhodujici pro jeji
pocatek.

(2) Posledni den lhiity uréené podle tydnt, mésict nebo let pripada na den, ktery se pojmenovanim
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nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od niz lhlita po¢ind. Neni-li takovy den v
mésici, pripadne posledni den lhiity na posledni den v mésici.

(3) Pripadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek 69), je poslednim dnem lhity
nejblize nasledujici pracovni den.

69) § 1 a 2 zakona ¢. 245/2000 Sh., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o
dnech pracovniho klidu.

§ 165
Placeni dluhu

Dluh ve vécech pojisténi lze zaplatit téz v hotovosti povérenému zaméstnanci organu nemocenského
pojisténi, jde-li o ¢astku nepresahujici 5 000 K¢; na prijatou platbu je organ nemocenského pojisténi
povinen vydat pisemné potvrzeni.

§ 166
Vynos z poradkovych pokut

Vynos z poradkovych pokut ulozenych podle tohoto zédkona je prijmem rozpoctu, ze kterého je
hrazena ¢innost organu nemocenského pojiSténi, ktery poradkovou pokutu ulozil.

§ 167
Mimoradna opatreni pri epidemii a nebezpeci jejiho vzniku

Pro ucely tohoto zakona se karanténou rozuméji téz izolace 69a) a mimoradna opatieni pri epidemii
a nebezpeci jejiho vzniku podle zdkona o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékond, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob podezrelych z nakazy s ostatnimi
fyzickymi osobami a o zdkaz nebo narizeni dalsi urcité cinnosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeci
jejiho vzniku 70), brani-li tyto zdkazy, omezeni nebo narizeni pojiSténciim ve vykonu prace nebo
samostatné vydélecéné ¢innosti. Pro potvrzovani mimoradnych opatieni uvedenych ve vété prvni
prislusnym organem ochrany verejného zdravi 71) plati § 105 obdobné; pro uplathovani ndroku na
davku plati § 109 odst. 3 pism. b) a odst. 5 pism. c¢) obdobné.

69a) § 2 odst. 5 zakona ¢. 258/2000 Sb.

70) § 69 odst. 1 pism. b) a h) zdkona ¢. 258/2000 Sb.

71) § 82 odst. 2 pism. v) zékona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
§ 167a

Tiskopisy
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Tiskopisy 72), které v pripadech stanovenych timto zakonem pouzivaji osoby samostatné vydélecné
¢inné vuci zivnostenskym tradiim, se vydavaji po projednani s Ceskou spréavou socialniho
zabezpeceni.

72) § 45a odst. 3 zivnostenského zakona.

§167b
Uhrada postovného

Ceské sprava socidlniho zabezpeceni uhrazuje drziteli poStovni licence na zékladé uzaviené dohody
cenu dodani zasilky zasilané oSetrujicimi lékari okresnim spravam socialniho zabezpeceni v
pripadech uvedenych v § 61 pism. e), g), i), n), 0) a q) s vyuzitim obalek uvedenych v § 84 odst. 2
pism. n).

CAST SEDMA
Prechodné a zavérecCna ustanoveni

HLAVAI
Prechodné ustanoveni

§ 168

(1) O nérocich na davky, které vznikly pred 1. lednem 2009 a o nichz nebylo do tohoto dne
pravomocné rozhodnuto, a o priznani, odnéti nebo zméné vyse téchto davek za dobu pred 1. lednem
20009, i kdyz o nich jiz bylo pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle predpisu Gc¢innych pred 1.
lednem 2009.

(2) Davky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009, se za dobu pred timto dnem poskytuji podle
predpist ucinnych pred 1. lednem 2009; to plati i v pripadé, Ze narok na poskytovani davky byl
uplatnén az po 31. prosinci 2008. Ustanoveni véty prvni plati i pro uréeni prislusnosti k poskytovani
davek za dobu pred 1. lednem 2009.

§169

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008,
se povazuje za nemocenské podle tohoto zédkona.

(2) Penézita pomoc v materstvi (penézita pomoc), na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a
tento narok trva po 31. prosinci 2008, se povazuje za penézitou pomoc v materstvi podle tohoto
zakona.

(3) Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok
trva po 31. prosinci 2008, se povaZuje za oSetifovné podle tohoto zékona.



(4) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, na ktery vznikl narok pred 1. lednem 2009 a
tento narok trva po 31. prosinci 2008, se povazuje za vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
podle tohoto zédkona.

§170

(1) Davky uvedené v § 169, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31.
prosinci 2008, se po 31. prosinci 2008 vyplaceji za podminek a ve vysi podle predpist cinnych ke
dni 31. prosince 2008, pokud se dale nestanovi jinak. Vlada stanovi narizenim pro ucely upravy
davek uvedenych ve vété prvni ¢astky pro upravu denniho vymérovaciho zakladu v roce 2009 podle
predpist u¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(2) U davky uvedené v § 169 odst. 4 se za denni vymérovaci zaklad povazuje denni vymérovaci zaklad
platny ke dni 31. prosince 2008.

§171

(1) Davky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento néarok trva po 31. prosinci 2008, vyplaci
po 31. prosinci 2008 po dobu nejvyse 1 roku ten, kdo byl prislusny k vyplaté téchto davek ke dni 31.
prosince 2008. Byl-li vSak narok na davku, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009, uplatnén az
po 31. prosinci 2009, posuzuje se prislusnost k rozhodovani o davce a k jeji vyplaté podle tohoto
zakona.

(2) Davky uvedené v odstavci 1 se po 31. prosinci 2008 vyplaceji zpiisobem stanovenym predpisy
ucinnymi ke dni 31. prosince 2008; vyplaci-li tyto davky okresni sprava socidlniho zabezpeceni,
postupuje se po 31. prosinci 2008 na zadost pojisténce podle § 110 odst. 7.

(3) Zvlastnimu prijemci lze vyplacet jen davku nalezejici za obdobi po 31. prosinci 2008.

§172

(1) Nemocenské, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009, tento narok trva po 31. prosinci 2008 a
k tomuto dni je$té neuplynulo prvnich 14 kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti, se
vypléci po 31. prosinci 2008 i v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu do¢asné pracovni neschopnosti, a
to za podminek, ve vysi a po dobu podle predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince 2008; od 15.
kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti se nemocenské stanovi z denniho vymérovaciho
zékladu stanoveného k tomuto dni podle predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(2) Rozhodnuti o dobrovolném priznani nemocenského a rozhodnuti o do¢asném snizeni nebo odnéti
nemocenského, ktera nabyla pravni moci pred 1. lednem 2009, zustévaji v platnosti i po 31. prosinci
2008.

§173

(1) Vyse oSetrovného v pripadé uvedeném v § 169 odst. 3 se od 15. kalendarniho dne trvani naroku
na tuto davku stanovi z denniho vymérovaciho zakladu stanoveného k tomuto dni podle predpist
ucinnych ke dni 31. prosince 2008.



(2) Vznikla-li potreba oSetrovani pred 1. lednem 2009 a oSetrovana osoba byla prevzata do ustavni
péce zdravotnického zarizeni po 31. prosinci 2008, stavi se béh podpurci doby podle § 40 odst. 3.

§174

(1) Podle tohoto zdkona se od 1. ledna 2009 posuzuji i naroky na penézitou pomoc v materstvi,
jestlize podminky naroku stanovené timto zakonem byly splnény pred timto dnem a nezakladaly
néarok podle predpist i¢innych pred timto dnem; za den vzniku naroku na penézitou pomoc v
materstvi se v tomto pripadé povazuje 1. leden 2009. Délka podplrci doby stanovené podle toho
zdkona v pripadé uvedeném ve vété prvni se vSak pocita ode dne splnéni podminek ndroku na
penézitou pomoc v materstvi stanovenych timto zakonem.

(2) U penézité pomoci v materstvi, na kterou vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento néarok trva po
31. prosinci 2008, 1ze po 31. prosinci 2008 uzavrit dohodu podle § 32 odst. 1 pism. e).

(3) Je-li uplatnovan narok na penézitou pomoc v materstvi z ochranné lhuty, 1ékarem urceny den
ocekavaného porodu pripada na obdobi po 31. prosinci 2008 a pocatek osmého tydne pred
ocekdvanym dnem porodu spadéa do obdobi pred 1. lednem 2009, posuzuji se naroky na penézitou
pomoc v materstvi podle predpist u¢innych pred 1. lednem 2009.

(4) Doslo-li pred 1. lednem 2009 k preruseni poskytovani penézité pomoci v materstvi (penézité
pomoci) podle § 12 odst. 1 zdkona o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o
pridavcich na déti z nemocenského pojiSténi a toto preruseni skoncilo po 31. prosinci 2008,
pokracuje se po tomto preruseni ve vyplaté penézité pomoci v materstvi za podminek, ve vysi a po
dobu podle predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(5) Podal-li pojisténec pred 1. lednem 2009 navrh soudu na zahdajeni rizeni o ustanoveni poru¢nikem
ditéte a o dité osobné pecuje, posuzuje se narok na penézitou pomoc v materstvi podle tohoto
zékona; penézita pomoc v materstvi se vyplaci nejdiive od 1. ledna 2009 s tim, Ze podpurc¢i doba se
pocita ode dne podéani navrhu soudu na zahéjeni tohoto rizeni.

(6) Za dobu studia podle § 32 odst. 4 pism. a) se povazuje téz doba studia pred 1. lednem 2009,
pokud toto studium zakladalo icast na pojisténi podle predpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(7) Vznikl-li v roce 2009 narok na penézitou pomoc v materstvi v ochranné lhtité z pojisténi studentd
a zaku, stanovi se vySe penézité pomoci v materstvi podle predpist u¢innych ke dni 31. prosince
2008.

§175

Docasna pracovni neschopnost uznand pred 1. lednem 2009, kterd trva jesté v tomto dni, se povazuje
za docasnou pracovni neschopnost podle tohoto zdkona.

§176

(1) K prokazovani trvani a k ukoncovani docasné pracovni neschopnosti uvedené v § 175 se pouziji
tiskopisy platné ke dni 31. prosince 2008.



(2) Davky, na které vznikl narok pred 1. lednem 2009 a tento narok trva po 31. prosinci 2008, se po
31. prosinci 2008 vyplaceji na zékladé tiskopisu platnych ke dni 31. prosince 2008, byl-li ndrok na
tyto davky uplatnén pred 1. lednem 2009. Byl-li ndrok na tyto davky uplatnén az po 31. prosinci
2008, 1ze k uplatnéni tohoto naroku a osvédceni skute¢nosti pro narok na vyplatu pouzit tiskopisy
platné ke dni 31. prosince 2008 nebo tiskopisy predepsané podle tohoto zdkona. Véta prvni plati
obdobné téz v pripadé, ze narok na davku zanikl pred 1. lednem 2009, avsak davka nebyla do tohoto
data jesté vyplacena.

§177

Davky, které nalezely ke dni 31. prosince 2008 studentum a zakum, ¢lenum druzstev, kteri jiz
nepatri do okruhu pojisténych osob podle tohoto zékona, a spolec¢nikim a jednatelim spolecnosti s
ru¢enim omezenym a komanditistim komanditni spole¢nosti podle predpisa uc¢innych k tomuto dni,
se po 31. prosinci 2008 vypléaceji za podminek a ve vysi podle téchto predpist.

§178

(1) Ten, kdo plnil povinnosti zaméstnavatele (organizace a malé organizace) ke dni 31. prosince 2008
a spolecniki a jednateld spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisti komanditni spolec¢nosti, je
povinen tyto osoby odhlasit od 1. ledna 2009 z pojiSténi u prislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni. Odhlaseni podle véty prvni je treba provést do 31. ledna 2009, a to formou seznamu, v
némz se uvede jméno, prijmeni a rodné ¢islo osoby odhlasované z pojisténi a obchodni firma nebo
nazev (jméno a prijmeni) a sidlo (misto trvalého pobytu) zaméstnavatele; déle se uvede, zda Cinnost
téchto osob, s vyjimkou studentt a zaki, zaklada od 1. ledna 2009 ucast na duchodovém pojisténi.

(2) Zaméstnavatel je povinen pisemné oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni do 31. ledna
2009

a) u zameéstnance, jehoz zaméstnani bylo pred 1. lednem 2009 prilezitostnym zaméstnanim podle § 6
odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi zaméstnancu a prechézi z obdobi pred 1. lednem 2009 do
obdobi po 31. prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009 toto zaméstnani zaméstnanim malého rozsahu
podle § 7 odst. 1,

b) u zaméstnanct uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zaméstnani prechazi z obdobi
pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, zda je od 1. ledna 2009 jejich zaméstnani
zaméstnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1,

c) u zaméstnancu uvedenych v § 5 pism. a) bodech 1, 6 a 15, jejichz zaméstnéani prechazi z obdobi
pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, do 31. prosince 2008 zakladalo uc¢ast na
pojisténi a od 1. ledna 2009 je zaméstnanim malého rozsahu podle § 7 odst. 1, tuto skutecnost,

d) u smluvniho zaméstnance nazev a adresu zahrani¢niho zaméstnavatele, zda je tento zaméstnanec
pojistén ve staté, kde ma zahrani¢ni zaméstnavatel tohoto zaméstnance sidlo, a zda je smluvni
zameéstnanec od 1. ledna 2009 pojiStén podle tohoto zdkona,

e) u zameéstnance, jehoz misto vykonu prace je trvale v ciziné a jehoz zaméstnani prechdazi z obdobi
pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, Ze jeho zaméstnani od 1. ledna 2009 nezaklada
ucast na pojisténi; tuto skutecnost je povinen soucasné dolozit potvrzenim o povinné tcasti tohoto
zameéstnance na diichodovém pojisténi ve staté, v némz je misto trvalého vykonu préace.

(3) Ten, kdo nesplnil do 31. ledna 2009 povinnost podle odstavce 1 odhlasit u okresni spravy
socidlniho zabezpeceni z pojisténi osoby uvedené v odstavci 1 stanovenym zpusobem nebo povinnost
podle odstavce 2 pisemné oznamit okresni sprave socialniho zabezpeceni skutec¢nosti uvedené v



tomto odstavci, se dopusti prestupku nebo spravniho deliktu, za ktery mu lze ulozit pokutu do 50 000
K¢.

§179

Utast na pojisténi z kratkodobého zaméstnani uvedeného v § 6 odst. 1 zdkona o nemocenském
pojisténi zaméstnancu, do néhoz zaméstnanec vstoupil pred 1. lednem 2009 a které trva i po 31.
prosinci 2008, se posuzuje podle predpist uc¢innych ke dni 31. prosince 2008.

§ 180

Vznikl-li divod k preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9) pred 1. lednem 2009 a tento divod trva i po 31.
prosinci 2008, prerusuje se pojisténi od 1. ledna 2009. Zaméstnavatel je povinen preruseni pojisténi
oznamit na predepsaném tiskopisu do 31. ledna 2009.

§181

(1) Ucast osob samostatné vydéle¢né ¢innych na pojisténi pied 1. lednem 2009 se posuzuje podle
predpist Gcinnych pred timto dnem. Do doby tGcasti osob samostatné vydélecné ¢innych na pojisténi
potrebné pro vznik naroku na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi po 31. prosinci 2008 se
zapocitava i doba tcasti uvedena ve vété prvni.

(2) Byla-li osoba samostatné vydélecné ¢inna ucastna pojisténi ke dni 31. prosince 2008 na zakladé
prihlasky podané pred 1. lednem 2009, je po 31. prosinci 2008 ucCastna pojisténi nadale podle tohoto
zakona, pokud nepodala odhlésku z pojisténi od 1. ledna 2009.

(3) Osobé samostatné vydélecné cinné, ktera dluzi pojistné na pojisténi ke dni 1. ledna 2009 za dobu
pred timto dnem a dluzné pojistné na pojisténi véetné pendle z ného nedoplati do 31. ledna 2009,
zanika ucast na pojisténi od 1. ledna 2009; pokud vSak do 9. ledna 2009 jiz uplynula doba tri
kalendarnich mésict po sobé jdoucich, za které nebylo zaplaceno splatné pojistné, zanika osobé
samostatné vydéle¢né ¢inné ucast na pojisténi podle predpisu Gcinnych ke dni 31. prosince 2008.

§182

Ucast statnich zaméstnanct [§ 5 pism. a) bod 3] na pojisténi vznika nejdrive dnem udinnosti
sluzebniho zékona.

§183

Pro ucely stanoveni denniho vymeérovaciho zakladu se u osoby samostatné vydélecné ¢inné za
meésicni zaklad povazuje v dobé pred 1. lednem 2009 mésic¢ni vymérovaci zaklad pro placeni zaloh na
pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to v téch
kalendarnich meésicich rozhodného obdobi stanoveného podle tohoto zakona i za obdobi pred 1.
lednem 2009, v nichz byla ucastna pojisténi téchto osob.



§184

(1) Ochranna lhuta, kterd pocala bézet pred 1. lednem 2009 a neskoncila ke dni 31. prosince 2008,
se 1idi po 31. prosinci 2008 predpisy ucinnymi ke dni 31. prosince 2008.

(2) U osob uvedenych v § 178 odst. 1 vété prvni, jejichZ pojisténi skoncilo dnem 31. prosince 2008,
plyne ochranna lhuta od 1. ledna 2009 za podminek a po dobu stanovenou timto zakonem.

§ 185

(1) Zasahuje-li rozhodné obdobi stanovené podle tohoto zdkona pred 1. leden 2009, urci se vyloucené
dny (§ 18 odst. 7) v rozhodném obdobi pred timto dnem podle tohoto zakona.

(2) U zaméstnancl uvedenych v § 5 pism. a) bodech 4, 5 a 12, jejichz zaméstnani prechazi z obdobi
pred 1. lednem 2009 do obdobi po 31. prosinci 2008, se pro ucely stanoveni rozhodného obdobi
povazuje za den vzniku pojisténi 1. leden 2009.

§ 186

Pojisténec se nemize podle § 47 vzdat svym pisemnym prohlaSenim naroku na vyplatu téch davek,
které nalezi za obdobi pred 1. lednem 2009. Pro moznost vzdani se naroku na nemocenské, které
nélezi za obdobi pred 1. lednem 2009, se postupuje podle predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince
2008; to plati i tehdy, pokud k vyplaté tohoto nemocenského dojde po 31. prosinci 2008.

§ 187

Vykon rozhodnuti ve vécech pojiSténi, ktery byl zahdjen pred 1. lednem 2009, se dokonci podle
predpist u¢innych pred 1. lednem 2009. Vykon rozhodnuti ve vécech pojisténi, ktery byl zahajen po
31. prosinci 2008, se provede podle predpisu platnych po 31. prosinci 2008 i tehdy, nabylo-li
rozhodnuti vykonatelnosti pred 1. lednem 2009.

§188

(1) Srazky z davek, k jejichz zuctovani dojde po 31. prosinci 2008, se ridi timto zakonem; to plati i
tehdy, nalezi-li davka za obdobi pred 1. lednem 2009.

(2) Dohody o srazkach z davek, s vyjimkou dohody o srazkach na thradu preplatku na davce
uzavrené pred 1. lednem 2009, pozbyvaji platnosti dnem 1. ledna 2009. Srazky z davek se ve
vyplatnich terminech pripadajicich na obdobi po 31. prosinci 2008 neprovedou ani tehdy, pokud byla
davka zuctovana za obdobi pred 1. lednem 2009.

§ 189

(1) Povinnost fyzickych osob zachovavat milcenlivost se ridi timto zakonem i tehdy, vztahuji-li se
udaje chranéné povinnosti mlcenlivosti k obdobi pred 1. lednem 2009.



(2) Obdrzi-li dozadana fyzicka nebo pravnicka osoba zadost o sdéleni idaji po 31. prosinci 2008,
postupuje se podle tohoto zdkona i tehdy, vztahuje-li se zadost o sdéleni idaju k obdobi pred 1.
lednem 2009.

§ 190

(1) Pokud obdobi, za které byla davka (jeji Cast) vyplacena neopravnéneé, spada do doby pred 1.
lednem 2009 i po 31. prosinci 2008, ridi se povinnost vratit preplatek na davce predpisy ucinnymi ke
dni 31. prosince 2008.

(2) Odepsat nebo prominout preplatek na davce (§ 124 odst. 5) nelze za obdobi, kdy byla davka
neopravnéné poskytovana pred 1. lednem 2009.

(3) Povolit vraceni preplatku na davce ve splatkach (§ 124 odst. 6) 1ze i na dluzné ¢astky vzniklé pred
1. lednem 2009.

§ 191

Nesplnéni nebo poruseni povinnosti, k némuz doslo pred 1. lednem 2009, se posoudi podle predpisu
ucinnych ke dni 31. prosince 2008, i kdyZ doslo ke zjisténi tohoto poruseni ¢i nesplnéni povinnosti az
po 31. prosinci 2008 nebo bylo-li rizeni o tomto nesplnéni ¢i poruseni zahdjeno po 31. prosinci 2008.

§192

Zemrel-li pojisténec pred 1. lednem 2009, postupuje se pri prechodu naroku na vyplatu davek podle
predpist u¢innych pred timto dnem; to plati i tehdy, je-li ddvka vyplacena po 31. prosinci 2008.
Zemrel-li pojiSténec po 31. prosinci 2008, postupuje se pri prechodu naroku na vyplatu davek podle
tohoto zdkona i tehdy, pokud davka nalezi za obdobi pred 1. lednem 2009.

§193

Zaméstnavatel, ktery byl pred 1. lednem 2009 povazovéan podle predpist Gc¢innych ke dni 31.
prosince 2008 za organizaci, je povinen na zadost pojisténce vydat mu do 8 dnu od pozadéani pisemné
potvrzeni o dobé trvani zaméstnéani v roce 2008 a o vysi jeho vymérovacich zakladl pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti dosazenych v roce
2008 a davek nemocenského pojisténi, které do kalendarniho roku 2008 zuctoval; pokud uhrn téchto
zékladl a davek za rok 2008 ¢ini asponi dvanactinasobek minimalni mzdy platné k 1. lednu 2008,
potvrdi pouze tuto skutecnost. Véta prvni plati obdobné pro rok 2009 v pripadé, ze tento
zameéstnavatel vypléaci v roce 2009 davky podle § 171 odst. 1.

§ 194

(1) Rizeni ve vécech pojisténi zahajené pied 1. lednem 2009 a pravomocné neskonéené pied timto
dnem se dokon¢i podle predpist u¢innych ke dni 31. prosince 2008. Rizeni podle véty prvni dokonéi
organy prislusné k rizeni podle predpisu ucinnych ke dni 31. prosince 2008.



(2) O Zadostech tykajicich se dobrovolného priznani davek za dobu pred 1. lednem 2009, které byly
podany po 31. prosinci 2008, se rozhodne podle predpist u¢innych ke dni 31. prosince 2008.

(3) Nastal-li duvod pro doc¢asné snizeni nebo odnéti nemocenského pred 1. lednem 2009 a rizeni v
téchto vécech nebylo jesté zahdjeno, zahdji se po 31. prosinci 2008 a dokonci se toto rizeni podle
predpist ucinnych ke dni 31. prosince 2008.

§195

Néarok na regresni ndhradu podle tohoto zékona vznika, pokud zavinéné protipravni jednani podle §
126 nastalo po 31. prosinci 2009.

§ 196

Pristup do informacnich systému pojisténi sluzebnich organu zpusobem umoznujici dalkovy pristup
(§ 121 odst. 3) zavisi do 31. prosince 2009 na technickych podminkach téchto systémd.

§197

Rejstriky organizaci a malych organizaci vedené podle predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince 2008
se od 1. ledna 2009 povazuji za evidenci zaméstnavatelll podle tohoto zakona.

§198

Ustanoveni § 129 odst. 1 soudniho radu spravniho se ve vécech pojisténi nepouzije.

HLAVAII

Zavérecna ustanoveni

§199

Zmocnovaci ustanoveni

(1) Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi vyhlaskou nélezitosti prukazu povérenych
zameéstnancu organu nemocenského pojisténi podle § 76 odst. 3.

(2) Ministerstvo prace a socialnich véci mize stanovit vyhlaskou zpusob uplatnéni naroku na vyplatu

eVV/

vyplatu jednotlivych davek nebo nalezitosti jednotlivych druhl predepsanych tiskopist.

§ 200

Zrusovaci ustanoveni



Zrusuje se:

1. Zakon €. 100/1932 Sb., o vnitrostatni ic¢innosti mezinarodnich smluv o socialnim pojisténi.

2. Z&kon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu.

3. Zakon ¢. 32/1957 Sh., o nemocenské péci v ozbrojenych silach.

4. Z&kon ¢. 88/1968 Sh., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na
déti z nemocenského pojisténi.

5. Zékon ¢. 16/1959 Sb., kterym se méni a dopliiuje zadkon o nemocenském pojisténi zaméstnancd.
6. Zakon ¢. 87/1968 Sh., o zméndach v nemocenském pojiSténi a v nemocenské péci.

7. Zékon ¢. 99/1972 Sb., o zvySeni pridavki na déti a vychovného.

8. Zakonné opatreni Predsednictva Federalniho shromézdéni ¢. 8/1982 Sh., o zvySeni materského
prispévku a o zménach v nemocenském zabezpeceni.

9. Zéakon €. 73/1982 Sb., o zménéch zakona o socialnim zabezpeceni a predpisti 0 nemocenském
pojisténi.

10. Zakon ¢. 148/1983 Sh., o sjednoceni sazeb nemocenského.

11. Zakon ¢. 57/1984 Sb., o nékterych zménach v nemocenském zabezpeceni pracujicich.

12. Z&kon ¢. 109/1984 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

13. Z&kon ¢. 51/1987 Sh., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

14. Zakon ¢. 103/1988 Sh., o0 zméndach v nemocenském zabezpeceni.

15. Zakon ¢. 266/1993 Sh., kterym se méni a doplnuje zdkon ¢. 88/1968 Sh., o prodlouzeni materské
dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

16. Zakon ¢. 308/1993 Sh., kterym se méni a dopliuje zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancu, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v
ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpisu, a zékon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské
dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojiSténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

17. Zakon ¢. 61/1999 Sb., kterym se méni zékon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi
zameéstnancu, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych
silach, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o
dévkéach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
18. Zé&kon ¢. 421/2003 Sh., kterym se méni zékon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi
zameéstnancu, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené,
o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a zékon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

19. Narizeni vlady ¢. 247/1999 Sb., kterym se pro tcely nemocenského pojisténi (pécCe) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoctovych zakladu.

20. Narizeni vlady ¢. 413/2000 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoctovych zakladu.

21. Narizeni vlady ¢. 347/2001 Sb., kterym se pro ucCely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoctovych zakladu.

22. Narizeni vlady ¢. 417/2005 Sb., kterym se pro ucely nemocenského pojisténi (péce) upravuji
¢astky pro stanoveni vypoCtovych zakladu.

23. Vyhlaska ¢. 141/1958 U. 1., o nemocenském pojisténi a o diichodovém zabezpedeni odsouzenych.
24. Vyhléaska ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi.

25. Vyhlaska ¢. 113/1975 Sb., kterou se méni a dopliuji nékteréa ustanoveni vyhlasky Ustfedni rady
odbortu ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

26. Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovnikii a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obCantm ve zvlastnich pripadech.

27. Vyhlaska ¢. 79/1982 Sb., o zménéach vyhlasky Ustiedni rady odboru ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi.

28. Vyhlaska ¢. 154/1983 Sb., o zménéch vyhlasky Usttedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
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poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi.

29. Vyhlaska ¢. 155/1983 Sb., o zménach v nemocenském pojisténi nékterych pracovnika.

30. Vyhlaska &. 79/1984 Sb., o zménéach vyhlasky Usttedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek nemocenského pojisténi
ob¢anum ve zvlastnich pripadech.

31. Vyhlaska ¢. 80/1984 Sb., o zménéach vyhlasky Ustiedni rady odboru ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi.

32. Vyhlaska &. 134/1984 Sb., o zméndach vyhlasky Usttedni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi.

33. Vyhlaska ¢. 135/1984 Sb., o zméndach vyhlasky Ustredni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovniku a o poskytovani davek nemocenského pojisténi
obCanum ve zvlastnich pripadech.

34. Vyhlaska ¢. 59/1987 Sb., o zméndach vyhlasky Ustfedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek nemocenského pojisténi
obCaniim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

35. Vyhlaska ¢. 148/1988 Sb., o zméndach vyhlasky Ustredni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o
nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek nemocenského pojisténi
ob¢anlim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

36. Vyhlaska &. 239/1988 Sb., o zméndach vyhlasky Ustredni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojiSténi.

37. Vyhléaska ¢. 123/1990 Sb., kterou se méni a doplnuje vyhlaska ¢. 149/1988 Sb., kterou se provadi
zakon o socidlnim zabezpeceni, vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikl a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obéantim ve zvlastnich pripadech, a
vyhlaska ¢. 91/1958 Sb., kterou se uverejiiuje opatieni Ustfedni rady odborti o organizaci a
provadéni nemocenského pojisténi zaméstnancu.

38. Vyhléaska ¢. 263/1990 Sb., kterou se méni a doplnuji vyhlaska ¢. 143/1965 Sh., o poskytovani
penézitych davek v nemocenském pojisténi, vyhlaska ¢. 165/1979 Sh., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovniki a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obéantim ve zvlastnich
pripadech, a nékteré dalsi predpisy o nemocenském pojisténi.

39. Vyhlédska ¢. 501/1990 Sb., kterou se méni a doplnuji vyhlaska ¢. 149/1988 Sh., kterou se provadi
zakon o socidlnim zabezpeceni, a vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikl a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obéantim ve zvlastnich pripadech.

40. Vyhlaska ¢. 30/1993 Sh., o zménach nékterych provadécich predpist v nemocenském a socidlnim
zabezpeceni.

41. Vyhlaska ¢. 31/1993 Sh., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro ucely socialniho
zabezpeceni.

42. Vyhlaska ¢. 312/1993 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska Ustfedni rady odbort &.

165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniku a o poskytovani davek nemocenského
pojisténi ob¢antim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

43. Vyhlaska ¢. 313/1993 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska Ustfedni rady odborti ¢.

143/1965 Sh., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

44. Vyhlaska ¢. 196/1994 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustredni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovéani penézitych davek v nemocenském pojisténi, a vyhlaska Ustredni rady odbort ¢.
165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o poskytovani davek nemocenského
pojisténi ob¢antm ve zvlastnich pripadech.

45. Vyhlaska ¢. 248/1994 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska Ustfedni rady odbort &.

165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniku a o poskytovani davek nemocenského
pojisténi obCaniim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpisu.

46. Vyhlaska ¢. 282/1995 Sb., kterou se méni a dopliiuje vyhlaska Ustfedni rady odbort &.

165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniku a o poskytovani davek nemocenského
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pojisténi obéanim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich predpis, vyhlaska Ustiedni rady
odboru ¢. 143/1965 Sb., o poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisil, a vyhlaska Federéalniho ministerstva prace a socialnich véci a Ustfedni rady
odboru ¢. 51/1973 Sb., o Gpravé nékterych poméru péstounu vykonavajicich péstounskou péci ve
zvlastnich zarizenich.

47. Vyhlaska €. 285/1995 Sb., kterou se méni a dopliuje vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich
véci ¢. 31/1993 Sbh., o posuzovani docasné pracovni neschopnosti pro ucely socialniho zabezpeceni,
ve znéni zadkona ¢. 307/1993 Sbh.

48. Vyhlaska ¢. 133/1999 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustredni rady odbort ¢. 143/1965 Sb., o
poskytovani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a vyhlaska
Ustredni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o
poskytovani davek nemocenského pojisténi obéantim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich
predpist.

49. Vyhlaska ¢. 415/2000 Sb., kterou se méni vyhlaska Ustredni rady odbort &. 143/1965 Sb., o
poskytovéani penézitych davek v nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, a vyhlaska
Usttedni rady odbort ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych pracovniki a o
poskytovani davek nemocenského pojisténi obCantim ve zvlastnich pripadech, ve znéni pozdéjsich
predpist.

50. Vyhléaska ¢. 248/2005 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 165/1979 Sh., o nemocenském pojisténi
nékterych pracovniku a o poskytovani ddvek nemocenského pojisténi obCantim ve zvlastnich
pripadech, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 201
Ucinnost
Tento zékon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2009.

Zaoralek v. r.
Paroubek v. r.

CL I
zakona ¢. 302/2009 Sh.,
kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu

Prechodné ustanoveni

1. O ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, o jejimz vzniku bylo rozhodnuto prede
dnem ucinnosti tohoto zdkona, se rozhodne na tiskopisech platnych pred timto dnem; tyto tiskopisy
se odeslou nebo predaji prislusnému organu nemocenského pojisténi ve Ihlitach platnych ode dne
ucinnosti tohoto zékona.

2. O zéniku potreby oSetrovani nebo péce, o jejimz vzniku bylo rozhodnuto prede dnem tc¢innosti
tohoto zdkona, se rozhodne na tiskopisech platnych pred timto dnem; tiskopisy ur¢ené pro hlaseni o
ukonceni potreby oSetrovani nebo péce prislusSnému organu nemocenského pojisténi se nepouziji.
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CL VII
zakona ¢. 303/2009 Sh.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim statutu poslanct Evropského parlamentu

Prechodné ustanoveni

1. Poslanci Evropského parlamentu, zvoleni na tizemi Ceské republiky, kteii byli ¢leny Evropského
parlamentu ve volebnim obdobi, které skoncilo v roce 2009, a byli v roce 2009 znovu zvoleni a
rozhodli se pro uplatiovani dosavadniho narodniho systému po celou dobu své ¢innosti, pokud jde o
odménu, odchodné a diichody 1), jsou nadéle ucastni nemocenského pojisténi a duchodového
pojisténi podle dosavadnich pravnich predpisu; podle téchto predpisu se téz odvadi pojistné na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti z jejich platu a ukoly
zameéstnavatele plni ten, kdo byl k plnéni téchto ukold u téchto poslancu prislusny podle téchto
predpist. To plati obdobné téz pro ucast téchto poslancu na Grazovém pojisténi zaméstnanci podle
zékona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancu, ve znéni G¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

2. Pro zdanéni odmén, odchodného, starobniho diichodu, dachodu, prispévku, naturalnich plnéni a
nahrad vydaju poskytovanych z rozpo¢tu Evropské unie poslancum Evropského parlamentu,
zvolenym na tzemi Ceské republiky, ktefi byli ¢leny Evropského parlamentu ve volebnim obdobf,
které skoncilo v roce 2009, a byli v roce 2009 znovu zvoleni a rozhodli se pro uplatnovani
dosavadniho narodniho systému po celou dobu své ¢innosti, se pouzije zakon ¢. 586/1992 Sh., ve
znéni platném do dne nabyti G¢innosti tohoto zédkona.

1) Clanek 25 Rozhodnuti Evropského parlamentu o prijeti statutu poslancli Evropského parlamentu
(2005/684/ES, Euratom), Utedni véstnik Evropské unie, L 262, 7. fijen 2005.

CL X1V

zakona ¢. 362/2009 Sbh.,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ndvrhem zékona o statnim rozpoctu Ceské republiky
na rok 2010

Prechodné ustanoveni

1. Vznikl-li ndrok na nemocenské, penézitou pomoc v materstvi nebo vyrovnavaci prispévek v
téhotenstvi a materstvi pred 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci 2009, upravi se vyse této davky
za kalendarni den od 1. ledna 2010 podle § 21a, 29a a 37a zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G¢inném
ode dne 1. ledna 2010.

2. Vznikla-li potreba oSetrovani (péce) pred 1. lednem 2010 a trva i po 31. prosinci 2009, vyplaci se
oSetrovné za podminek a po dobu podle predpisu uc¢innych do dne 1. ledna 2010; to plati i v pripadé,
kdy potreba oSetrovani (péce) vznikla pred 1. lednem 2010 a trvé i po 31. prosinci 2009 a v prubéhu
tohoto oSetrovani (péce) druhy z opravnénych prevezme osetrovani (péci) nebo se zastavi béh
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podpurci doby.
3. zruSen

4. zruSen

CL1I

zékona ¢. 166/2010 Sh.,

kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a
zakon ¢. 362/2009 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnim
rozpo¢tu Ceské republiky na rok 2010

Prechodnéa ustanoveni

1. Vznikl-li ndrok na penézitou pomoc v materstvi nebo vyrovnéavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi prede dnem nabyti GCinnosti tohoto zdkona a trvé-li i po tomto dni, poskytuje se tato davka
podle pravnich predpist u¢innych prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona do konce kalendairniho
mésice, v némz nabyl ucinnosti, a od nasledujiciho kalendarniho mésice podle tohoto zékona.

2. Osobé, ktera pobirala penézitou pomoc v materstvi v obdobi od 1. ledna 2010 do dne ucinnosti
tohoto zdkona, vznika narok na doplatek této pomoci za toto obdobi v uhrnné castce, ktera se
vypocte jako rozdil mezi vysi penézité pomoci v materstvi podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni uCinném pred 1. lednem 2010, a vysi penézité pomoci v materstvi
podle zakona €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojiSténi, ve znéni ucinném po 1. lednu 2010, do dne
ucinnosti tohoto zakona.

CL1I

zakona ¢. 347/2010 Sbh.,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ispornymi opatfenimi v pusobnosti Ministerstva préace
a socialnich véci

Prechodné ustanoveni

1. Jestlize doc¢asna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla narizena pred 1. lednem 2011
a trva jesté v roce 2011,

a) vyplaci se nemocenské za podminek a po dobu podle zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni ucinném do dne nabyti iCinnosti tohoto zakona, a

b) obdobi 14 kalendarnich dnt uvedené v § 18 odst. 8 pism. b), § 56 odst. 3 vété druhé, § 61 pism. j),
§ 64 odst. 1 pism. p), § 65 odst. 2 pism. c) a § 105 vété prvni zdkona ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském
pojisténi, ve znéni u¢inném do dne nabyti GcCinnosti tohoto zdkona, ziistava zachovano.

2. Jestlize doCasna pracovni neschopnost vznikla nebo karanténa byla narizena pred 1. lednem 2014
a trva jesté v roce 2014,
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a) vyplaci se nemocenské za podminek a po dobu podle zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojisténi, ve znéni t¢inném ke dni 31. prosince 2013, a

b) obdobi 21 kalendarnich dnt uvedené v § 18 odst. 8 pism. b), § 56 odst. 3 vété druhé, § 61 pism. j),
§ 64 odst. 1 pism. p), § 65 odst. 2 pism. c¢) a § 105 vété prvni zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni u¢inném ke dni 31. prosince 2013, zustava zachovano.

3. Vznikla-li socialni udalost zakladajici narok na davku nemocenského pojisténi osobé samostatné
vydélecné ¢inné nebo zahranicnimu zameéstnanci pred 1. lednem 2011, stanovi se tato davka podle
zakona €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojiSténi, ve znéni u¢inném do dne nabyti t¢innosti tohoto
zakona.

4. Narok na nemocenské z nemocensky pojisténé ¢innosti, ktera je samostatnou vydélecnou ¢innosti,
se posuzuje podle zdkona ¢. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojiSténi, ve znéni i¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zadkona, pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd podala prihlasku k ucasti na
nemocenském pojisténi pred 1. lednem 2011 do 8 kalendéarnich dnti ode dne zahajeni
(znovuzahajeni) samostatné vydélecné Cinnosti.

5. Vznikla-li socidlni udalost zakladajici narok na davku nemocenského pojisténi osobé samostatné
vydélecné Cinné v roce 2011, nemuze byt mési¢ni zéklad za jednotlivé kalendarni mésice rozhodného
obdobi pro vypocet davky vyssi nez jedna dvanactina maximalniho vymeérovaciho zakladu

stanoveného podle § 15b zdkona ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni i€inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zakona.

skkskskkskskkokskkkskskkskskkokskkokskkokskkkskskkokskkokskkokskkokskkkokskkokskkokskkokskkkokkkokkkok ok ok
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Dalsi clanky:

* Rejstrik ﬁplny’ch znéni
e 189/2004 Sb. ZAKON ze dne 1 dubna 2004 o kolektwmm 1nvestovan1 ve znéni zakonu C.

Sb., 230/2008 Sb., 227/2009 Sb., 230/2009 Sb., 281/2009 Sb., 409/2010 Sb.,
188/2011 Sh. a ¢. 420/2011 Sb.

Sb., 261/2007 Sb., 270/2007 Sb., 296/2007 Sb., 37/2008 Sb 124/2008 Sb
245/2008 Sb., 309/2008 Sb., 87/2009 Sb., 281/2009 Sb., 292/2009 Sb., C. 362/2009

172/2007 Sb., 261/2007 Sb., 270/2007 Sb., 296/2007 Sb., 124/2008 Sb., 126/2008
Sb., 302/2008 Sb., 87/2009 Sb., 281/2009 Sb., 362/2009 Sb., 489/2009 Sb., ¢
120 2010 Sb., €. 199 2010 Sb., ¢. 47 2011 Sh., €. 370 2011 Sh. a ¢. 457 2011 Sb.
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e 256/2004 Sh. ZAKON ze dne 14. dubna 2004 o podmkam na kapltalovem trhu ve znem zékonu

160/2010 Sb., 409/2010 Sb., 41/2011 Sb., 139/2011 Sb., 188/2011 Sb.ac. 420/2011
Sh.

o 338[1992 Sh. ZAKON Ceske narodni rady ze dne 4. kvetna 1992 o daniz nemov1tost1 ve znen

Sb., 217/2005 Sh., 342/2005 Sb., 545/2005 Sb., 112/2006 Sb., 186/2006 Sb.,

261/2007 Sb., C. 296/2007 Sb., C. 1/2009 Sb., C. 281/2009 Sbh., C. 362/2009 Sb., C. 199/2010
Sh., ¢. 30/2011 Sbh. a ¢. 212/2011 Sh.
o 121[2000 Sh. ZAKON ze dne 7. dubna 2000 0 pravu autorskem. 0 pravech souv1se]1010h

227/2009 Sb., 153/2010 Sb., C. 424/2010 Sb.ac. 420/2011 Sh.
e 190/2004 Sh. ZAKON ze dne 1 dubna 2004 o dluhomsech ve znem zékonu ¢. 378/2005 Sh.,

Sb., 230/2006 Sb., 254/2008 Sb., 227/2009 Sb., 281/2009 Sb., 285/2009 Sb.,
206[2011 Sh.ac. 420[2011 Sh.
e 357 1992 Sb ZAKON Ceske narodm rad ze dne 5. kvetna 1992 o dam dédické dam darovaci
iz

151/1997 Sb., 203/1997 Sb., 227/1997 Sb., 169/1998 Sb., 95/1999 Sb., 27/2000
Sb., 103/2000 Sb., 132/2000 Sb., 340/2000 Sb., 364/2000 Sb., 117/2001 Sb.,
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