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ze dne 13. kvétna 2004
0 zameéstnanosti
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413/2005 Sb., 428/2005 Sb., 444/2005 Sb., 495/2005 Sb., 109/2006 Sb., 112/2006 Sb., 115/2006 Sb.,
161/2006 Sb., 165/2006 Sb., 214/2006 Sb., 230/2006 Sb., 264/2006 Sb., 159/2007 Sb., 181/2007 Sb.,
213/2007 Sb., 261/2007 Sb., 362/2007 Sb., 379/2007 Sb., 57/2008 Sb., 124/2008 Sb., 129/2008 Sb.,
306/2008 Sb., 382/2008 Sh., 479/2008 Sb., 158/2009 Sb., 223/2009 Sb., 227/2009 Sbh., 281/2009 Sb.,
149/2010 Sb., 347/2010 Sb., 427/2010 Sb. a 73/2011 Sb.

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

HLAVA
Predmét Gpravy
§1

Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolec¢enstvi 1) upravuje zabezpeCovani statni politiky
zamestnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zameéstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

1) Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. rijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu
pracovniku ¢lenskych stétd a jejich rodinnych prislusnika uvniti Spolecenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. inora 1976 o zavedeni zésady rovného zachézeni pro muze a
zeny, pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni
podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani
vysokoskolskych diplomu vydanych po ukonc¢eni nejméné triletého odborného vzdélavani a pripravy.
Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné po skonceni jejich pracovni ¢innosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. ¢ervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani
odborného vzdélavani a pripravy, kterou se doplnuje Smérnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. rijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. tijna 1995 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich daju a o volném pohybu téchto udaju.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovniki v
ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s
osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachéazeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zari 2002, kterou se méni smérnice
Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pristup k
zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.
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HLAVA I
Zakladni ustanoveni

§2
Stéatni politika zaméstnanosti

(1) Stéatni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zameéstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préce, zpracovavani prognéz a koncepci zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdrojl na useku trhu préce, programu a projektl pro pracovni uplatnéni fyzickych
0sob,

¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského
socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatreni k zajisténi priorit v oblasti zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace,

e) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem zameéstnanosti a lidskych
zdroju na useku trhu préace,

g) hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci,

j) opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich
rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a
ke specializovanym rekvalifikacnim kurztm, a opatreni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatreni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych
osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

1) usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahraniéi na tzemi Ceské republiky a z izemi Ceské
republiky do zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace,
zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pri provadéni statni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat s dalSimi subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s izemnimi samospravnymi
celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi
zameéstnavatell.

(3) Stétni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykondavaji
a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) Utfad préace Ceské republiky (déle jen "Utad prace") 75).

75) Zékon 73/2011 Sb., o Uradu préace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond.

§3

Ugastnici pravnich vztaht
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(1) Ucastniky pravnich vztahli podle tohoto zékona jsou

a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Utad préce,

b) fyzické osoby, které maji zpusobilost byt zaméstnancem; 2) fyzickymi osobami jsou statni obcané
Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) kteti spliiuji podminky pro zaméstnavani
stanovené timto zdkonem,

c) zameéstnavatelé; 4) za zameéstnavatele se povazuji rovnéz organizacni slozky zahranicni pravnické
osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné podnikat na tizemi Ceské republiky podle zvlastnich
pravnich predpist, 5)

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist 6) vykonavajici
¢innosti podle tohoto zdkona.

(2) Statni prislusnik jiného ¢lenského statu Evropské unie (déle jen "obcan Evropské unie") a jeho
rodinny prislusnik 7) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem
jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni prisluénici obéana Ceské republiky, ktefi nejsou statnimi piislusniky Ceské republiky ani
jiného Clenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné
pravni postaveni jako obéan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

2) § 11 zakoniku préace.

3) Zéakon 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékont, ve
znéni pozdéjsich predpist.

4) § 8 odst. 1 zadkoniku prace.

5) Napriklad § 21 obchodniho zédkoniku.

6) Napriklad zakon 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon
129/2000 Sb., o krajich (krajské zrizeni), ve znéni pozdéjsich predpis.

7) § 15a a 180f zékona 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zékonu, ve znéni pozdéjsich predpist.

§4
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplathovani prava na zameéstnani

(1) Uéastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni zajistovat rovné
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatnujicimi pravo na zaméstnani; za nerovné zachazeni se
nepovazuje rozliSovani, které stanovi tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis.

(2) Pri uplathovani prava na zaméstnani je zakazana prima i neprima diskriminace z duvodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického ptivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatell; diskriminace z davodu téhotenstvi nebo materstvi se povazuje za diskriminaci z
divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednéni zahrnujici podnécovéni, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 2, pokud z
povahy zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, ze tento davod predstavuje podstatny a rozhodujici
pozadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto
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zameéstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovend opatieni, jejichz cilem je predchazeni
nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym
z duvodu uvedenych v odstavci 2 a opatfeni prijimand podle § 8 pism. c) a § 8a pism. d).

(5) Primou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé rozliSovani podle
vymezenych diskrimina¢nich duvodu s fyzickou osobou zachédzeno méné priznivé, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachézelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Neprimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup znevyhodnuje ¢i zvyhodnuje fyzickou osobu vic¢i jiné na zakladé rozliSovani podle
vymezenych diskriminac¢nich diivodi; neprimou diskriminaci z divodu zdravotniho stavu je i
odmitnuti nebo opomenuti prijmout opatreni, ktera jsou v konkrétnim pripadé nezbytnd, aby fyzicka
osoba se zdravotnim postizenim méla pristup k zaméstnani. Za neprimou diskriminaci se nepovazuje,
pokud zdéanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou objektivné odivodnény cilem a
prostredky k dosazeni uvedeného cile jsou primérené a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim
postizenim je pravnicka nebo fyzickd osoba povinna ucinit vhodnda opatreni k odstranéni nevyhod
vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

(7) Obtézovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické
osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidnujiciho prostredi.

(8) Sexualnim obtézovanim se rozumi jakékoliv forma nezddouciho ustniho nebo jiného nez tstniho
projevu sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni dustojnosti osoby, zejména kdyz se
vytvari zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici nebo urazejici prostredi.

(9) Obtézovani z davodu prislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického pavodu,
zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi ¢i viry a sexualni obtézovani se povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pri uplatiiovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,

b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a

c) ji bylo dano primérené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve zna¢né mire snizena distojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a nebylo
postacujici zajisténi napravy podle odstavce 10, ma pravo na ndhradu nemajetkové ujmy v penézich.

(12) Vysi nahrady podle odstavce 11 ur¢i na navrh fyzické osoby soud s prihlédnutim k zavaznosti
vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

§5

Vymezeni nékterych pojmu

Pro ucely tohoto zakona se rozumi

a) identifikacnimi udaji
1. u fyzické osoby jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé rodné prijmeni, statni obcanstvi,



rodné Cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné cislo pridéleno, bydlisté osoby,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nézev, sidlo, identifikacni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem, 8) obchodni firma nebo jméno, popripadé jména, prijmeni,
rodné ¢islo, misto podnikani, identifikac¢ni ¢islo, bylo-li pridéleno,

4. u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organiza¢ni slozky v Ceské
republice,

b) bydlistém

1. u statniho obéana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,

2. u cizince, 3) ktery je obCanem Evropské unie nebo jeho rodinnym prislusnikem anebo rodinnym
prislu$nikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo prechodného pobytu na tizemi Ceské
republiky, a pokud takovy pobyt nemé, adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky obvykle
zdrzuje,

3. u cizince, 3) ktery neni ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem ani rodinnym
ptislu$nikem ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,

4. u cizince 3), ktery neni obcanem Evropské unie ani jeho rodinnym prislusnikem ani rodinnym
prislu$nikem ob&ana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci (déle jen "modra karta"),
vydanym podle jiného pravniho predpisu 72a), adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém
informacnim systému cizinct (§ 147c),

¢) vaznymi davody davody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost) 3a), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale Zije a
spole¢né uhrazuji ndklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
ucely duchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

3. dochéazce ditéte do predskolniho zarizeni a povinné Skolni dochdazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

5. okamzitém zruseni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

6. zdravotnich davodech, které podle 1ékarského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit
povinnost sou¢innosti s Uradem préce - krajskou pobockou Utadu préace a poboc¢kou Ufadu préace
pro hlavni mésto Prahu (dale jen "krajska pobocka Uradu prace") pii zprostfedkovani zaméstnani,
nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, napriklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo duvodech
hodnych zvlastniho zretele,

d) soustavnou pripravou na budouci povolani doba denniho studia na stredni skole, konzervatori,
vyssi odborné skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba prezencniho studia na
vysoké Skole 9), a to véetné prazdnin, které jsou soucasti skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zékladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li o manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo
bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyzadovano, nebo v rozporu s povolenim k
dlouhodobému pobytu za Géelem zaméstnani ve zvlastnich pripadech (déle jen "zelend karta")
vydanym podle zvlastniho pravniho predpisu 9a) nebo bez zelené karty, je-li podle tohoto zdkona
vyzadovana, nebo v rozporu s modrou kartou, nebo bez modré karty, je-li podle tohoto zdkona
vyzadovana; to neplati v pripadé prevedeni na jinou praci podle § 41 odst. 1 pism. c) zadkoniku prace,
f) povoldnim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu
prace, jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi zpasobilost.




3) Z&kon 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkont, ve
znéni pozdéjsich predpist.

3a) § 8 zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9) Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vy$SSim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zékonu (zékon o vysokych
Skoléach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

9a) § 42g zdkona 326/1999 Sb., ve znéni zdkona 382/2008 Sh.

72a) § 42i zdkona 326/1999 Sh., ve znéni zakona 427/2010 Sbh.

HLAVA III
Plsobnost ministerstva

§6

(1) Ministerstvo usmérnuje a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zdkonnosti pri
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Pritom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a reSeni stézejnich
otazek na trhu prace, zaujima stanoviska k navrhiim ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, které
zpracovavaji jiné ustredni organy statni spravy,

b) zabezpecuje zpracovavani analyz a progndz vyvoje na trhu prace, v€etné mezinarodniho srovnéani,
ptijimé opatieni k vytvareni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice a
prijimé opatieni k usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi Ceské republiky a pracovnich
sil do zahranici,

c) zabezpecuje spravu a poskytovani prostredkl na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti,
zajistuje narodni financovéani opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku
trhu prace, ktera jsou obsazena v programech Evropského socialniho fondu, a zabezpecuje projekéni
reseni a programoveé technické vybaveni informac¢niho systému v oblasti zaméstnanosti,

d) zabezpecuje rozvijeni mezindrodnich vztaht a mezindrodni spolupréci v oblasti zaméstnanosti a
lidskych zdroju na tGseku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje s prisluSnymi orgény verejné spravy ¢lenskych stata Evropské unie v souvislosti s
vysilanim zaméstnanct k vykonu prace na uzemi jiného Clenského statu,

f) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci Narodni soustavy povolani a
zverejnuje ji v elektronické podobé zpiisobem umoziujicim dalkovy pristup. Na jeji tvorbé a
aktualizaci spolupracuje se spravnimi urady a izemnimi samospravnymi celky a bere v ivahu navrhy
osob pusobicich na trhu prace. Narodni soustava povolani obsahuje

1. nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadirené kodem,

2. strucny popis povolani,

3. pracovni ¢innosti v povolani,

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikaCni, odborné a zdravotni,

5. dalsi udaje souvisejici s povolanim,

g) pro ucely zaméstnanosti zajiStuje vedeni centralni evidence zajemcl o zaméstnani, uchazecu o
zaméstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizinct, volnych pracovnich mist, volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zelené karty, agentur prace a evidenci povoleni k vykonu umeélecké,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. g) vychézeji z idaji Uradu prace a mohou byt
ministerstvem a Uradem préce vyuzivany k plnéni povinnosti, které pro né vyplyvaji z tohoto zdkona,
a dale mohou byt vyuzivany k uc¢elim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy; pro jiné ucely se


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-30-listopadu-1999-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-brezna-2006-o-socialnich-sluzbach-15246.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-24-zari-2004-o-predskolnim-zakladnim-strednim-vyssim-odbornem-a-jinem-vzdelavani-skolsky-zakon-14212.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-vysokych-skolach-a-o-zmene-a-doplneni-dalsich-zakonu-zakon-o-vysokych-skolach-13839.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-30-listopadu-1999-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-18-zari-2008-kterym-se-meni-zakon-c-4352004-sb-o-zamestnanosti-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakon-c-3261999-sb-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-dalsi-souvisejici-zakony-16830.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-30-listopadu-1999-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-prosince-2010-kterym-se-meni-zakon-c-3261999-sb-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakon-c-3251999-sb-o-azylu-a-o-zmene-zakona-c-2831991-sb-o-policii-ceske-republiky-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakon-o-azylu-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-dalsi-souvisejici-zakony-18116.html

udaje pouzivaji anonymné.

HLAVA IV
Utad préce a jeho plisobnost

§7
(1) Organizaéni ¢lenéni Uradu prace stanovi zvlastni zékon 76).

(2) K zabezpedeni spolupréace na trhu prace vytvaii Ufad préace podle potfeby poradni sbory slozené
zejména ze zastupcu odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatell, druzstevnich organu,
organizaci zdravotné postizenych a izemnich samospravnych celki. U¢elem poradnich sbort je
koordinace pri realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v prislusném
spravnim obvodu. Poradni sbhory se vyjadruji zejména k poskytovani prispévku zaméstnavatelim v
ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské ¢innosti,
opatfenim na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplathujicimi pravo na
zamestnani a k hromadnému propousténi.

(3) Utad préce vytvaii za iéelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim
postizenim odborné pracovni skupiny slozené zejména ze zastupcl organizaci zdravotné postizenych
a zastupcl zaméstnavatelu zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

76) § 2 zakona 73/2011 Sb.

§ 7a

(1) Utad prace mize uréit ukony podle tohoto zékona, které lze viiéi nému &init prostiednictvim
povéreného kontaktniho mista vetejné spravy. Urad prace miiZe ¢init tkony podle tohoto zakona
prostrednictvim povéfeného kontaktniho mista verejné spravy. Urad prace zverejni seznam tikont
podle véty prvni zpisobem umoznujicim dalkovy pristup.

(2) Povérenym kontaktnim mistem verejné spravy se rozumi kontaktni misto verejné spravy 77), s
nim? Utad prace uzavie dohodu o moznosti &init ikony podle odstavce 1 jeho prostiednictvim.
Seznam povéienych kontaktnich mist vefejné spravy zvetejni Utad préce zptisobem umozhujicim
dalkovy pristup.

(3) Prislusnost povéreného kontaktniho mista verejné spravy, pripadné prislusnost pracovisté
povéreného kontaktniho mista verejné spravy, prostrednictvim kterého se provede tkon podle
odstavce 1, ur¢i Utad préace. Neudini-li tak, ikon podle odstavce 1 nelze prostfednictvim povéieného
kontaktniho mista verejné spravy provést.

(4) Povérené kontaktni misto verejné spravy a jeho pracovisté, jehoz prislusnost byla ur¢ena podle
odstavce 3, se musi nachazet na iizemi spravniho obvodu obce s rozsirenou pisobnosti, v némz ma
osoba ¢inici tikon podle odstavce 1 véty prvni nebo adresat ukonu, vici némuz je ¢inén ukon podle
odstavce 1 véty druhé, bydlisté anebo sidlo, nebo v némz se skute¢né zdrzuje. Véta prvni se
nepouzije, uréi-li Urad prace prislusnost povéfeného kontaktniho mista verejné spravy na zakladé
dohody s osobou ¢inici ukon podle odstavce 1 véty prvni nebo s adresatem ukonu podle odstavce 1
véty druhé.
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(5) Odménu spojenou s ¢inénim ukont podle odstavce 1 hradi povérenému kontaktnimu mistu
vefejné spravy Urad prace. Vysi odmény a zpusob jeji ihrady stanovi dohoda podle odstavce 2.

77) § 8a zakona 365/2000 Sb., o informacnich systémech verejné spravy a o zméné nékterych dalsich
zékonu, ve znéni zékona 130/2008 Sb. a zdkona 190/2009 Sbh.

§8

Utad préce - generalni feditelstvi Uradu prace (dale jen "generélni reditelstvi Uradu préace")

a) zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programi stétni politiky zaméstnanosti a
k reseni stézejnich otdzek na trhu prace a stanoviska k opatrenim ovliviujicim statni politiku
zamestnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace a prijima opatreni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

b) spolupracuje se spravnimi urady, tzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni,
organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zameéstnavateli a dalSimi subjekty
podle zvlastnich pravnich predpist pri tvorbé a realizaci opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prace
a se zameéstnanosti,

c) prijima opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu
na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky puvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani,
rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym rekvalifika¢nim kurziim, a pfijima opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,

d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahli a mezinarodni spolupréaci v
oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroju na Gseku trhu prace, véetné spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi pri plnéni zavazkua v oblasti zaméstnanosti vyplyvajicich
z pravnich predpist Evropské unie nebo z mezindrodnich smluv a koordinuje Cinnosti v ramci
systému Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

f) zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanci v ramci investi¢nich pobidek a zabezpecuje dalsi
souvisejici programy schvalené vladou,

g) udéluje a odnimé povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostredkovani zaméstnani a
vede evidenci agentur prace; udaje z této evidence predava do centralni evidence vedené
ministerstvem,

h) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zakonem o volném pohybu
sluzeb 9b), vcetné ukladani pokut,

i) zajistuje zverejnovani, v elektronické podobé zptisobem umoznujicim dalkovy pristup, pisemnych
materialu vztahujicich se k poskytovéani prostredki statniho rozpoctu na néstroje a opatreni aktivni
politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materialt obsahujicich osobni idaje fyzickych osob, které nejsou
primymi prijemci téchto prostredka,

j) zrizuje Skolici a rekvalifikacni strediska a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné
rehabilitacni strediska,

k) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlastnich pravnich predpisu,

1) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. prehled o zménach udaji v udélenych povolenich ke zprostredkovani zaméstnani,

2. prehled o pokutach ulozenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo udéleno povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani, za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist
podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho predpisu 78).
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9b) Zakon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.
78) § 3 zakona 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 8a

Krajska pobocka Utadu prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a prijima opatreni na ovlivnéni poptavky a
nabidky préace; za tim uc¢elem muze vyzadovat od zaméstnavatelu informace o jejich zamérech ve
vyvoji zaméstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi urady, izemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni,
organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zameéstnavateli a dalSimi subjekty
podle zvlastnich pravnich predpist pri tvorbé a realizaci opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prace
a se zaméstnanosti,

c) spolupracuje pri vytvareni mezinarodnich programu nebo programu s mezinarodni Gcasti
tykajicich se rozvoje lidskych zdroji a financovani z prostredkt Evropskych strukturalnich fondu,
d) ve svém obvodu prijima opatreni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky puvod, osobami se zdravotnim
postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o
pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravé k praci a specializovanym rekvalifika¢nim kurzim, a
prijima opatreni pro zaméstnavani téchto osob,

e) zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdroju v oblasti trhu
préace vcetné Ucasti na mezinarodnich programech a projektech, programech a projektech s
mezinarodni ucasti a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich fonda a v rdmci
programu zameéstnanosti a programi Evropské unie, ovéruje nové nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti,

f) zajiStuje zprostredkovani zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani a zdjemcliim o zaméstnani a
poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zakona,

g) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacni a dal$i sluzby v oblasti
zameéstnanosti a pracovnépravnich vztahua,

h) zabezpecuje uplatiovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona, poskytuje
prispévky z prostredku na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a
podporu pri rekvalifikaci,

i) zajiStuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zameéstnanct, kteri jsou osobami se
zdravotnim postizenim, prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

j) zajistuje povolovani vykonu umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

k) zajistuje posuzovani, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, popripadé, ze fyzicka osoba se
nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou, jestlize se nepodrobila vysetreni zdravotniho stavu
nebo jinému odbornému vysetreni a byla na tuto moznost upozornéna,

1) pro tcely zaméstnanosti zajistuje vedeni evidence volnych pracovnich mist, evidence zajemctl o
zaméstnani, evidence uchazecu o zaméstnani, evidence osob se zdravotnim postizenim, evidence
cizincl a evidence povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti;
udaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci vedenych ministerstvem,

m) poskytuje na zadost organu pomoci v hmotné nouzi 12) udaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecu o zaméstnéni, véetné diivodu vyrazeni z evidence
uchazecu o zaméstnani,

2. 0 tom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. 0 tom, zda jde o osobu, ktera vyzaduje zvySenou péci pri zprostredkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu kratkodobého zaméstnani nebo odmitla vykonavat
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kratkodobé zaméstnani zprostiedkované krajskou poboc¢kou Utfadu prace nebo tcastnit se v cileném
programu k reseni zaméstnanosti (§ 120),

5. 0 tom, zda bylo zahajeno rizeni o vyrazeni uchazece o zaméstnéni z evidence uchazecl o
zaméstnani,

6. 0 tom, Ze uchaze¢ o zaméstnani vykonava cinnost uvedenou v § 25 odst. 3, a daj o ukonceni této
cinnosti,

7. 0 tom, zda uchazeci o zaméstnani byl krajskou pobockou Utadu préace vypracovan individualni
akéni plan,

n) potvrzuje obcanovi Evropské unie, jeho rodinnému prislusnikovi (§ 3 odst. 2) a rodinnému
prislu$nikovi ob¢ana Ceské republiky uvedenému v § 3 odst. 3 pro cely udéleni povoleni k trvalému
nebo prechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani a sezénnimu zaméstnanci
existenci pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

0) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem a zdkonem o volném pohybu
sluzeb 9b), vcetné ukladani pokut,

p) poskytuje Statnimu uradu inspekce prace identifika¢ni udaje zaméstnancu vyslanych k vykonu
prace na uzemi Ceské republiky a identifika¢ni tidaje pravnickych a fyzickych osob, k nimZ byli
vyslani, potrebné k provadéni kontroly dodrzovéani pracovnich podminek téchto zaméstnancu
stanovenych jinymi pravnimi predpisy upravujicimi pracovni podminky,

q) zabezpecuje ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

r) zabezpecCuje spolupraci v otazkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroju
s Uzemnimi samospravnymi celky, prislusnymi odborovymi organizacemi a organizacemi
zameéstnavateld,

s) plni dalsi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdkona a ze zvlaStnich pravnich predpisa 13).

9b) Zakon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

12) Zékon 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpis.

13) Napriklad zakon 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.

HLAVAV
Posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost zdravotnickych zarizeni pri posuzovani
zdravotniho stavu fyzickych osob

§9

(1) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna za tthradu na zadost krajskych poboc¢ek Ufadu préace do 15
dnt ode dne, kdy obdrzela zadost, provést vySetreni zdravotniho stavu fyzické osoby (§ 21).

(2) Vyse thrady za vykony podle odstavce 1 se ridi seznamem zdravotnich vykont s bodovymi
hodnotami 14) a jinymi pravnimi pfedpisy 14a). Uhradu poskytne piislusné krajska pobocka Uradu
prace, ktera si provedeni vykonu vyzadala, a to na zakladé vyuctovani predlozeného zdravotnickym
zarizenim.

14) Vyhlaska 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonu s bodovymi hodnotami, ve
znéni pozdéjsich predpist.
14a) Zékon 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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§ 9a

zrusen

§9b

zrusen

HLAVA VI
Pravo na zaméstnani

§10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mize pracovat a o praci se uchazi, na
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu 15) (dale jen "zaméstnani"), na zprostredkovani zaméstnani a
na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zakonem.

15) Zakonik prace.

§11

Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na celém
tzemi Ceské republiky, nebo si mize zabezpecit zaméstnani v zahranici.

§12

(1) Ucastniklim pravnich vztahti vznikajicich podle tohoto zdkona je zakdzano ¢init nabidky
zameéstnani, které

a) maji diskriminac¢ni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo

¢) odporuji dobrym mravum.

(2) Zaméstnavatel nesmi pri vybéru zameéstnancu vyzadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického ptivodu, politickych postojti, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyZzadovani v souladu s § 4
odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dobrym mravim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni
povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Na zadost uchazece o
zameéstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potrebnost pozadovaného osobniho tdaje. Hlediska
pro vybér zaméstnancl musi zaruc¢ovat rovné prilezitosti vSem fyzickym osobam uchézejicim se o
zamestnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.

§13

zrusen



CAST DRUHA
Zprostredkovani zaméstnani

HLAVAI
Obecna ustanoveni

§14

(1) Zprostredkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledéni zaméstnéni pro fyzickou osobu, ktera se o préaci uchézi, a vyhledéni zaméstnanci pro

zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za tic¢elem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni (dale jen "uzivatel"),
c¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti.

(2) Za zprostredkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéz povazuje, je-li cizinec vyslan
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na uzemi Ceské republiky na zdkladé smlouvy s
ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostredkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem

a) krajské pobo¢ky Utadu préce,

b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni k prislusné formeé zprostredkovani zaméstnani
(dale jen "agentury prace").

(4) Pravo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych 17) za G¢elem zprostredkovani zaméstnani v
jiném ¢lenském staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi piedpisy poskytovat na izemi Ceské
republiky sluzby v oblasti zprostredkovani zaméstnani doCasné a ojedinéle 18) tim neni dotCeno; tyto
osoby jsou vak povinny nejpozdéji v den zahajeni této éinnosti na izemi Ceské republiky pisemné
ozn&mit Utadu prace tdaje uvedené v § 61 odst. 1 nebo 3 a dobu, po kterou bude tato ¢innost
vykonavana.

(5) Krajské poboc¢ky Utadu prace mohou provadét pouze zprostredkovatelskou ¢innost uvedenou v
odstavci 1 pism. a) a ¢). Agentury prace mohou provadét i zprostredkovatelskou ¢innost uvedenou v

odstavci 1 pism. b).

(6) Krajské pobocky Utadu prace a agentury prace spolupracuji pii feseni situace na trhu prace.

17) Cl. 43 a nésledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spole¢enstvi.
18) CL. 49 a nésledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleéenstvi.

§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméruje na posouzeni osobnostnich predpokladl, schopnosti a
dovednosti a na doporuceni zaméstnani, pripravy na budouci povolani, volby povolani a
rekvalifikace. Poradenstvi pro zaméstnavatele se zaméruje na vybér zaméstnanci podle
kvalifika¢nich a osobnostnich predpokladi. Informacni ¢innost spo¢iva zejména v informovani o
moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych pracovnich silach.



§16

Za zprostredkovani zaméstnani se nepovazuje zverejnovani nabidek zaméstnani sdélovacimi
prostredky nebo prostrednictvim elektronickych médii v pripadech, kdy neni provadéna prima
zprostredkovatelska Cinnost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni udaje o fyzickych osobach a udaje o zaméstnavatelich lze ziskavat, zpracovavat a sdélovat
jen pro ucely zprostredkovani zaméstnani, poskytovani prispévkl na nastroje a opatreni aktivni
politiky zaméstnanosti, prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
statistické ucely. Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani osobnich tdaju zvlastni
pravni predpis. 19)

(2) Osobni tdaje o fyzickych osobéach, kterym krajska pobocka Uradu prace nebo agentura préace
zprostredkovava zaméstnani nebo poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zakona, 1ze zpracovavat pouze
se souhlasem osob, jichz se tyto tdaje tykaji.

(3) Ke zpracovéni osobnich tidaji o fyzickych osobéch, kterym krajska poboc¢ka Uradu préace
zprostredkovava zaméstnani v ramci Clenskych statti Evropské unie, a k predani téchto udaji, jakoz i
idajli o dobéach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do ¢lenskych statl Evropské unie a
Evropskému koordina¢nimu vyboru se nevyzaduje povoleni Uradu pro ochranu osobnich tidaj podle
zvlastniho pravniho predpisu. 19)

(4) Ke zpracovani osobnich tidajt o fyzickych osobach, kterym krajska poboc¢ka Utadu prace
zprostredkovava zaméstnani mimo tzemi ¢lenskych statu Evropské unie, ke zpracovéani osobnich
udaji o fyzickych osobach, kterym agentury prace zprostredkovavaji zaméstnani do zahranici, k
predéni téchto tdajl, jakoZ i idaji o dobach zaméstnani fyzickych osob v Ceské republice do
zahranié¢i se vyzaduje povoleni Utadu pro ochranu osobnich tdaj podle zvla$tniho pravniho
predpisu. 19)

19) Zakon 101/2000 Sb., o ochrané osobnich daju a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist.

HLAVAI
Zprostiedkovani zaméstnéani krajskymi pobockami Utadu préce

§18

(1) Krajské pobocky Utadu prace zprostredkovéavaji zaméstnani na celém tzemi Ceské republiky; v
pripadech stanovenych vyhlaSenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a
jiz je Ceské republika vdzana, mohou zprostredkovéavat zaméstnani z izemi Ceské republiky do
zahranié¢i a ze zahrani¢i na zemi Ceské republiky. Zaméstnani do zahranié¢i Ize zprosttedkovat jen
se souhlasem uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani.

(2) Krajské pobocky Utadu prace zprostredkovéavaji zaméstnani podle pravnich predpisti Evropskych
spolecenstvi upravujicich volny pohyb osob v ramci Evropskych spolecenstvi. 20)
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(3) Zprostredkovani zaméstnani krajskymi poboc¢kami Uradu préce je bezplatné.

20) Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi narizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68
o vyrizovani nabidek volnych pracovnich mist a Zddosti o zaméstnani.

§19

(1) Fyzicka osoba si mliZze zabezpeéit zaméstnani prostrednictvim krajské pobocky Uradu préce, a to
jako zdjemce o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani. Informace o moznostech zaméstnani a
volnych pracovnich mistech muze fyzicka osoba pozadovat u kterékoliv krajské pobocky Uradu
prace.

(2) Krajska pobocka Uradu préce je povinna poucit zdjemce o zaméstnani a uchazeée o zaméstnani o
pravech a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat krajské pobocce Uradu prace potrebnou
soucinnost pri zprostredkovani zaméstnani a o povinnosti ridit se pokyny této pobocky.

§ 20

(1) Fyzickd osoba ma pravo na zprostredkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim,
pokud tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, 21)

b) jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, 22)

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delsi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

(2) Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecu o zaméstnani po dobu delsi nez 1
rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které

a) splnuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) splnuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné
50 % stanovené tydenni pracovni doby 22).

21) Zakon 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
22) § 83a zdkoniku prace.

§21

(1) Fyzicka osoba, které krajska pobocka Uradu préace poskytuje sluzby podle tohoto zékona, je
povinna krajské pobo¢ce Uradu prace sdélit idaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potrebném pro vyhledéni vhodného zameéstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni
rehabilitace a déle sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Uplatnuje-li fyzicka osoba
pracovni omezeni ze zdravotnich duvodua, je povinna je dolozit 1ékarskym posudkem 23)
registrujiciho praktického lékare pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadé, ze
registrujiciho 1ékare nemd, posudkem jiného oSetrujiciho 1ékare 24) (déle jen "oSetrujici 1ékar").
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(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za tic¢elem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani
lékarského posudku povinna se na zadost krajské poboc¢ky Utadu prace podrobit vySetreni

a) ve smluvnim zdravotnickém zatizeni ur¢eném krajskou pobockou Ufadu préace, 25) pokud

1. zad4a o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni chranéného
pracovniho mista (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni duvody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v nastupu
na rekvalifikaci,

3. je 1ékarsky posudek podminkou pro zarazeni uchazece o zaméstnani do prisluSného
rekvalifikacniho kurzu,

b) prislusnym lékarem zavodni preventivni péce, 26) pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuceného
zameéstnani z hlediska zdravotni zpusobilosti; v pripadé, Zze zaméstnavatel nemd sjednan smluvni
vztah k provadéni zavodni preventivni péce, oSetrujicim lékarem.

(3) Fyzické osoba uvedend v odstavci 1 je déle povinna se za uc¢elem posouzeni zpusobilosti k vykonu
povolani, na které ma byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému vysSetreni, pokud takové
vysSetreni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Néklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym vySetrenim
podle odstavce 3 hradi Utad préce.

23) § 77 zakona 20/1966 Sb., o pécCi o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

24) § 9 odst. 2 zédkona 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

25) § 9 odst. 3 zakona 20/1966 Sb., ve znéni zdkona 548/1991 Sb.

§ 11 odst. 4 zakona 48/1997 Sh., o verejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zédkonu.

26) § 18a zdkona 20/1966 Sh., ve znéni zdkona 548/1991 Sh.

§ 22
Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zdjem o zprostredkovani zaméstnani a za tim
tcéelem pozéada o zatazeni do evidence zdjemct o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku Utadu
préce na tuzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajské poboc¢ka Ufadu préace
zprostredkovava vhodné zaméstnani a muze mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na zdkladé pisemné zadosti zarazen a veden v evidenci zajemct o
zameéstnani.

(3) Krajska poboc¢ka Uradu prace ukonéi vedeni v evidenci zajemcli o zaméstnani na zakladé zadosti
zéjemce o zaméstnani nebo v piipads, Ze zdjemce o zaméstnani neposkytuje krajské pobo¢ce Uradu
préce pii zprostfedkovani zaméstnani potfebnou souc¢innost nebo ji mari. Krajska pobocka Utadu
préce je povinna po ukonceni vedeni v evidenci zdjemct o zaméstnani udaje tykajici se jeho osoby
zablokovat do doby, nez nastanou nové davody pro jejich dalsi zpracovéni.

§23

Evidence zajemcu o zaméstnani
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Evidence zajemcu o zaméstnéni obsahuje zejména identifikacni udaje zajemce o zaméstnéni, udaje o
jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, zajmu o urcita zaméstnani a udaje o jeho
zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani. Udaje z evidence zajemcti o
zameéstnani jsou urc¢eny vyhradné pro ucely zprostredkovani zaméstnani a pro statistické ucely.

UchazeC o zaméstnani

§24

Uchazeéem o zaméstndani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostredkovani vhodného
zamestnani krajskou pobocku Uradu prace, v jejimz izemnim obvodu ma bydlisté, a pri splnéni
zédkonem stanovenych podminek je Uradem préce zarazena do evidence uchazecu o zaméstnani.

§25

(1) Uchazec¢em o zaméstnani muze byt, pokud tento zékon déle nestanovi jinak, pouze fyzickd osoba,
kterd mé na tizemi Ceské republiky bydli$té a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,
b) osobou samostatné vydélecné Cinnou; za osobu samostatné vydélecné cinnou se povazuje fyzicka
osoba, kterd se pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu 27) povazuje za
osobu samostatné vydeélecné ¢innou,

c) spolecnikem nebo jednatelem spole¢nosti s ru¢enim omezenym nebo komanditistou komanditni
spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spole¢nosti pro spolec¢nost praci, za
kterou je touto spolec¢nosti odménovan a jeho mési¢ni nebo prumérna mésicni odména spolu s
pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimdalni mzdy,

d) clenem predstavenstva akciové spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolecnosti pro spolec¢nost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésicni nebo
prumérna mésiéni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne
polovinu minimdalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spole¢nosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolec¢nosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mésic¢ni nebo
prumérna mési¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne
polovinu minimalni mzdy,

f) ¢lenem druzstva vykondavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za
kterou je druzstvem odménovan a jeho mési¢ni nebo prumérna mésicni odména spolu s pripadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského parlamentu,

i) Clenem zastupitelstva izemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény jako
¢lenum zastupitelstev izemnich samospravnych celki, kteri tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni
Clenové,

j) prezidentem republiky,

k) Clenem vlady,

1) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho uradu,

m) Verejnym ochrancem prav nebo zastupcem Verejného ochrance prav,

n) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimil, predsedou Energetického regulacniho ufadu, ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho
uradu, financnim arbitrem nebo zastupcem financ¢niho arbitra,



0) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu 28) nebo likvidatorem
podle zvlastniho pravniho predpisu, 29) a to v dobé, kdy tuto ¢innost vykonava,

p) péstounem, ktery vykonava péstounskou péci v zarizenich pro vykon péstounské péce podle
zvlastniho pravniho predpisu 30), nebo kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména
nalezejici péstounovi ve zvlastnich pripadech podle zvlastniho pravniho predpisu 30a),

q) vydélecéné ¢inna v ciziné, nebo

r) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani.

(2) Uchazec¢em o zaméstnani se nemuze stét fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatreni zabezpecovaci detenci nebo je ve
vazbé,

c) pobira penézitou pomoc v materstvi v dobé pred porodem a 6 tydna po porodu, nebo

d) je invalidni ve tretim stupni 32a), s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tretim stupni a je
schopna vydélecné Cinnosti za zcela mimoradnych podminek 32b).

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢innosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepresahne
polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon Cinnosti na zadkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud
mésicni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepresahne
polovinu minimdalni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnéni je povinen krajské poboc¢ce Utadu préace vykon této ¢innosti bez ohledu na
vysi mésicniho vydélku nebo odmény oznémit pri podéani zadosti o zprostredkovani zaméstnani nebo
nejpozdéji v den nastupu k vykonu této ¢innosti, a ve 1hiité stanovené krajskou pobockou Uradu
prace dokladat vysi mésicniho vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu vice Cinnosti se pro ucely
splnéni podminky mési¢niho vydélku mésicni vydélky (odmény) séitaji.

(4) Podminkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani je, ze vykon ¢innosti
uvedenych v odstavci 3 neni prekdzkou pro poskytovani soucinnosti krajské pobocce Uradu prace pri
zprostredkovani vhodného zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece o
zaméstnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostiedkovano krajskou pobockou Utadu prace
nejdéle na dobu 3 mésict, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé
zaméstnani").

(6) Prekazkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani je neposkytnuti
identifikacnich Udaju a neposkytnuti nebo zru$eni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaju (§ 17
odst. 2).

27) § 9 zdkona 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi.

28) Napriklad zakon 21/1992 Sh., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpist, zékon 328/1991 Sh., o
konkursu a vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon 248/1992 Sb., o investi¢nich
spolecnostech a investi¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpist.

29) § 70 a nésledujici obchodniho zékoniku.

30) § 44 az 47 zdkona 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti.

30a) § 40a zdkona 117/1995 Sbh., o statni socidlni podpore, ve znéni zdkona 168/2005 Sh.

32a) § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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32b) § 39 odst. 4 pism. f) zékona 155/1995 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 26
Zarazeni do evidence uchazec¢t o zaméstnani

(1) Fyzické osoba se zaradi do evidence uchazecu o zaméstnani dnem podéni pisemné zadosti o
zprostredkovani zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostredkovani zaméstnani nejpozdéji do 3
pracovnich dnu po skonCeni zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo
¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nadhradni doby zaméstnani, zaradi se do
evidence uchazeclu o zaméstnani ode dne néasledujiciho po skonc¢eni zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Z&dost o zprostfedkovani zaméstnani obsahuje zejména identifika¢éni idaje uchazeée o
zameéstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, zajmu o ur¢itd zaméstnani, zdravotnich omezenich a tdaje, které uchazece o
zameéstnani omezuji v souvislosti se zprostredkovanim zaméstnani.

(3) Nespliiuje-li fyzickd osoba podminky pro zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani, vyda o
tom krajska pobo¢ka Utadu prace rozhodnuti.

Evidence uchaze¢t o zaméstnéni

§ 27

(1) Evidence uchazeCl o zaméstnani obsahuje udaje uvedené v zadosti o zprostredkovani zaméstnani
a dale tudaje o prubéhu zprostredkovani zaméstnani, souc¢innosti uchazece o zaméstnéni s krajskou
pobo¢kou Utadu prace a poskytovani sluzeb v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni
rehabilitace. Udaje z evidence uchaze¢ti o zaméstnani jsou uréeny pro tcely zprostfedkovani
zameéstnani, pro statistické tcely a pro ucely stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy.

(2) Skutec¢nosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani osvédcuje
uchaze¢ o zaméstnani krajské pobo¢ce Utadu prace; zmény téchto skutecnosti je uchazeé o
zameéstnani povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnt. Ve stejné lhaté
je povinen osobné nebo pisemné oznamit duvody, pro které se ve stanoveném terminu nedostavil na
krajskou poboc¢ku Uradu prace nebo na kontaktni misto verejné spravy stanovené krajskou poboc¢kou
Utadu préce.

(3) Nelze-li skutecnosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani a jejich
zmeény osveédcit jinak, mize krajska pobocka Uradu prace pripustit jejich osvédceni ¢estnym
prohlasenim.

(4) Uchazeci o zaméstnani, ktery zméni v prubéhu vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnéani bydlisté
a splni oznamovaci povinnost podle odstavce 2, prevede krajska pobocka Utadu prace ke dni zmény
bydlisté evidenci uchazece o zaméstnani na krajskou pobocku Uradu préace prislusnou podle jeho
nového bydlisté.

§ 28
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(1) Uchaze¢ o zaméstnani mliZze pozadat prislusnou krajskou pobocku Utadu prace (§ 24) o
zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou Utadu préce, v jejimZ izemnim obvodu se z vaznych
diivodl skute¢né zdrzuje. Dohodnou-li se krajské pobocky Utadu prace do 10 kalendarnich dnti ode
dne podani zadosti, zprostredkovava jeho zaméstnéani a vykonava dalsi prava a povinnosti vyplyvajici
z tohoto zdkona krajské poboc¢ka Utfadu préce, v jejimZ tizemnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani
skute¢né zdrzuje. Jestlize se krajské poboc¢ky Uradu prace nedohodnou, generalni feditelstvi Utadu
prace urdi, ktera krajské pobocka Utradu prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat dalsi
prava a povinnosti podle tohoto zakona.

(2) UchazeC o zaméstnani je povinen plnit povinnosti uchazece o zaméstnani na kontaktnim
pracovisti krajské pobocky Uradu prace, které pozadal o zprostiedkovani zaméstnani; povinnosti
podle této véty lze plnit i na kontaktnim misté verejné spravy 77) stanoveném krajskou pobockou
Utadu prace. Uchaze¢ o zaméstnani miZe pozadat o zménu kontaktniho pracovi§té v izemnim
obvodu krajské pobo¢ky Utadu préce. Krajska pobocka Uradu prace urci, u kterého kontaktniho
pracovisté bude plnit povinnosti uchazece o zaméstnani vyplyvajici z tohoto zakona.

77) § 8a zdkona 365/2000 Sb., o informacnich systémech verejné spravy a o zméné nékterych dalsich
zékonu, ve znéni zékona 130/2008 Sb. a zdkona 190/2009 Sh.

§ 29
Ukoncéeni vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani

Uchazeéi o zaméstnani ukonéi Utad prace vedeni v evidenci uchazeéll o zaméstnani dnem

a) nastupu do zaméstnani, s vyjimkou pripadu uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahdjeni jinych
¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zéakladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazece o
zameéstnani,

b) doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchazecu o
zaméstnani, pokud neni dan néktery z divodu pro vyrazeni z evidence uchazecu o zaméstnéani podle
§ 30,

c¢) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci
detence,

d) nasledujicim po dni imrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nésledujicim po prohlaseni uchazece
0 zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésicu ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,

f) zatazen{ do evidence uchaze¢li o zaméstnani, pokud krajska poboc¢ka Utadu prace dodateéné
zjistila, ze uchazeC o zaméstnani nebyl zplsobily byt ucastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1
pism. b),

g) pozbyti zpusobilosti uchazece o zaméstnani byt uc¢astnikem pravnich vztaha podle § 3 odst. 1
pism. b), nebo

h) zruSeni platnosti modré karty nebo uplynuti doby jeji platnosti.

§ 30
Vyrazeni z evidence uchazecu o zaméstnani

(1) Uchazete o zaméstnani krajska pobocka Uradu préce z evidence uchaze¢ o zaméstnani
rozhodnutim vyradi, jestlize
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a) nastala néktera ze skute¢nosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani,
které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) az c), a uchazec o
zameéstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych duvodu

1. nesplni povinnost stanovenou v § 25 odst. 3, nebo

2. ve 1hité stanovené v § 27 odst. 2 neoznami krajské pobo¢ce Uradu prace osobné nebo pisemné
dalsi skutecnosti, které maji vliv na zarazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani, nebo
diivody, pro které se nedostavil na krajskou pobo¢ku Uradu prace nebo kontaktni misto vefejné
spravy ve stanoveném terminu,

c¢) uchazec o zameéstnani neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s
krajskou poboc¢kou Utadu prace pii zprostredkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich udaju, nebo

e) uchaze¢ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchazete o zaméstnani krajska pobocka Uradu préce z evidence uchaze¢ o zaméstnani
rozhodnutim vyradi, jestlize bez vazného divodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zameéstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neucastni se rekvalifikacniho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdélavacim zarizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchaze¢l o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicli, odmitne nabidku krajské pobocky Utadu
prace na rekvalifikaci,

c) neposkytne soucinnost pri vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovéni anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetreni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2) nebo psychologickému
vysetreni (§ 21 odst. 3), anebo

e) maif souc¢innost s krajskou pobockou Uradu prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecu o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala nékterd ze skute¢nosti
uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyrazeni nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy
nastala skutecnost bréanici vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnéani podle odstavce 1 pism. a), nebo
kdy uchazec¢ o zaméstnani nesplnil povinnost vyplyvajici z odstavce 1 pism. b).

(4) Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchazeCl o zaméstnani z nékterého z duvoda
uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence uchazecu o
zaméstnani znovu zarazen nejdrive po uplynuti doby 3 mésict ode dne vyrazeni z evidence uchazecu
0 zameéstnani,

b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, mize byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence
uchaze¢l o zaméstnani znovu zarazen nejdrive po uplynuti doby 6 mésici ode dne vyrazeni z
evidence uchazeCl o zaméstnani.

§31

Uchaze¢ o zaméstnani mafi souc¢innost s krajskou pobockou Uradu préce, jestlize

a) je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti viiéi krajské pobo¢ce Uradu prace, a piesto
je neplni,

b) neprojedna doporu¢ené zaméstnéani ve 1hité stanovené krajskou poboc¢kou Utadu préce,

c) se nedostavi na krajskou pobocku Uradu prace nebo kontaktni misto vefejné spravy ve



stanoveném terminu bez vaznych davodu [§ 5 pism. c)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
e) jinym jednanim zmari zprostredkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

§ 32

(1) Pti skonéeni vedeni v evidenci uchaze&ti o zaméstnani je krajska pobocka Uradu prace povinna
vydat uchazeci o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani a o
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.

(2) Krajska pobocka Utadu préce je povinna po ukonéeni vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani (§
29) a vyrazeni z evidence uchazeclu o zaméstnani (§ 30) zablokovat tidaje tykajici se uchazece o
zameéstnani do doby, nez nastanou nové duvody pro jejich dalsi zpracovani.

§33
Zvysena péce pri zprostredkovani zaméstnani

(1) Pri zprostredkovani zaméstnéani se vénuje zvySena pécCe uchazeClim o zaméstnani, kteri ji pro svij
zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divoda potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

e) fyzické osoby starsi 50 let véku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazect o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicd,
g) fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby
spoleCensky neprizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po
propusténi z vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

(2) Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazecCe o zaméstnani na trhu prace slouzi individualni akéni
plan. Individudlni akéni plan je dokument, ktery vypracovavé krajska pobocka Uradu préce za
soucinnosti uchazece o zaméstnani. Obsahem individualniho ak¢niho planu je zejména stanoveni
postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatreni ke zvySeni moznosti uplatnéni
uchazece o zaméstnani na trhu préce. Pri urcovani obsahu individualniho ak¢niho planu se vychazi z
dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o zaméstnani. Individualni
akéni plan vypracuje krajska pobocka Utadu prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v
evidenci uchaze¢u o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésict. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen
poskytnout souc¢innost krajské poboéce Utadu prace pii vypracovani individuélniho akéniho planu,
jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou pobockou Ufadu préce, a
plnit podminky v ném stanovené.

Volnd pracovni mista

§ 34



Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potrebném poctu a strukture sam nebo za pomoci krajské
pobocky Uradu prace, od které miZe vyzadovat informace o situaci na trhu prace, poptipadé
poradenskou ¢innost pri vybéru vhodnych zaméstnanct z rad uchazecl o zaméstnani a zajemct o
zameéstnani nebo za pomoci agentury prace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendainich dnli oznémit prislusné krajské pobocce Utadu
prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10
kalendarnich dnt, ozndmit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorena
nebo uvolnéna pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla
obsadit do¢asné pridélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhuta pro ozndmeni pocina bézet dnem
nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 mize zaméstnavatel ucinit, v pripadé, ze tak stanovi zvlastni pravni
predpis 32c), téZ u mistné prislusného obecniho zivnostenského uradu. Zivnostensky urad preda
oznameni prislusné krajské pobocce Uradu prace ve stanovené lhuté 32d).

32c) § 45a odst. 1 pism. e) zdkona 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve
znéni zakona 214/2006 Sb.
32d) § 45a odst. 6 zakona 455/1991 Sb., ve znéni zakona 214/2006 Sb.

§ 36

Zaméstnavatel na vyzadani krajské pobocky Uradu préce vybere z hldSenych volnych pracovnich
mist mista vhodné pro uchazece o zaméstndni, kterym krajska pobocka Ufadu prace vénuje zvySenou
péci pri zprostredkovani zaméstnani (§ 33).

§ 37

Krajska pobocka Utadu prace vede evidenci volnych pracovnich mist, kterd obsahuje identifika¢ni
udaje zameéstnavatele, zdkladni charakteristiku pracovniho mista, to je ur¢eni druhu prace a mista
vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista, zakladni
informace o pracovnich a mzdovych podminkach a informaci, zda se jedna o pracovni misto
vyhrazené nebo vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim. Dale evidence obsahuje informaci o
tom, zda jde o zaméstnéani na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho predpokladanou délku. Evidence
muze dale obsahovat zejména informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi
informace, které zaméstnavatel pozaduje zverejnit.

§37a

(1) Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty.
Centralni evidence obsahuje tdaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drZzitelem zelené karty se rozumi pracovni misto,
a) které nebylo obsazeno do 30 dnt od jeho ozndmeni krajské pobo¢ce Utadu préce, s vyjimkou
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pracovnich mist irednikt Gzemnich samospravnych celki 32e) a pracovnich mist zaméstnanct, kteri
ve spravnich uradech vykonavaji statni spravu 32f), nebo

b) které Ministerstvo prumyslu a obchodu oznacilo v centralni evidenci volnych pracovnich mist jako
misto vhodné pro klicovy personal.

Se zverejnénim pracovniho mista v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli
zelené karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

(3) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyznadi v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zelené karty podéani zadosti o vydani zelené karty a pripadné zpétvzeti této
zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaci v této evidenci podani zadosti o vydani zelené karty, pripadné
zpétvzeti Zadosti, pokud byla poddna na tizemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o vyhovéni
nebo nevyhovéni zadosti, den prevzeti potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zelené karty a den
vydani zelené karty nebo den, kdy rizeni o zadosti o vydani zelené karty bylo ukonceno.

(4) Neprodlené po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zelené karty Ministerstvo vnitra
elektronicky sdéli ministerstvu identifika¢ni idaje cizince, kterému bude vydana zelena karta, a
pracovni misto, pro které bude zelena karta vydana; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o
prodlouzeni jeji platnosti, o jejim zruseni, pripadné zaniku.

(5) Ministerstvo v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelené karty
nezverejni volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci vyradi, pokud by
jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu prace; u mist vhodnych pro klicovy personal tak lze
ucinit jen na zédkladé predchoziho souhlasu ministra prace a socialnich véci.

32e) Zakon 312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych celki a 0 zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist.
32f) Zakon 218/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 37b

(1) Ministerstvo vede centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty.
Centralni evidence obsahuje tdaje uvedené v § 37.

(2) Volnym pracovnim mistem obsaditelnym drzitelem modré karty se rozumi pracovni misto, které
nebylo obsazeno do 30 dnt od jeho oznameni Gradu prace, s vyjimkou pracovnich mist Gredniku
uzemnich samospravnych celkl 32e) a pracovnich mist zaméstnanct, kteri ve spravnich Gradech
vykonéavaji statni spravu 32f), a soucasné jde o misto, pro jehoz vykon se vyzaduje vysoka kvalifikace
podle zvlastniho pravniho predpisu 72a). Se zarazenim pracovniho mista do centralni evidence
volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré karty musi zaméstnavatel udélit souhlas.

(3) Zastupitelsky ufad Ceské republiky vyznadi v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli modré karty podéani Zadosti o vydani modré karty a pripadné zpétvzeti této
zadosti. Ministerstvo vnitra vyznaci v této evidenci podani zadosti o vydani modré karty, popripadé
zpétvzeti této Z4dosti, pokud byla podéna na tzemi Ceské republiky, den, kdy bylo rozhodnuto o
zadosti, den prevzeti potvrzeni o splnéni podminek pro vydani modré karty a den vydani modré karty
nebo den, kdy rizeni o zadosti o vydani modré karty bylo zastaveno. V pripadé zmény zaméstnavatele
nebo pracovniho zarazeni s predchozim souhlasem Ministerstva vnitra 72a), vyznaci Ministerstvo
vnitra v centralni evidenci volnych mist obsaditelnych drziteli modré karty podani zadosti o souhlas
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se zménou zaméstnavatele, pracovni misto, pro které je souhlas vyzadovan, a den udéleni souhlasu.

(4) Ministerstvo vnitra neprodlené po vydani potvrzeni o splnéni podminek pro vydani modré karty
elektronicky sdéli ministerstvu identifika¢ni idaje cizince, kterému bude vydana modra karta, a
pracovni misto, pro které bude modra karta vydéna; rovnéz tak sdéli ministerstvu informace o
prodlouzeni jeji platnosti nebo o jejim zruseni.

(5) Ministerstvo nezaradi do centrélni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli
modré karty volné pracovni misto u zaméstnavatele, kterému byla v obdobi poslednich 12 mésicl
pred podanim zadosti o modrou kartu pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace. Ministerstvo do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré
karty nezaradi volné pracovni misto nebo volné pracovni misto vedené v této evidenci vyradi, pokud
by jeho obsazeni cizincem ohrozilo situaci na trhu préce.

32e) Zakon 312/2002 Sb., o urednicich izemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist.

32f) Zakon 218/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

72a) § 42i zakona 326/1999 Sb., ve znéni zakona 427/2010 Sb.

§ 38

Krajska pobocka Ufadu prace volna pracovni mista nabizi uchaze¢im o zaméstnéani a zajemctm o
zaméstnani a se souhlasem zaméstnavatele je zverejnuje, véetné zverejnéni v elektronickych
médiich. Krajska pobocka Uradu prace nenabizi a nezverejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou
diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi (§ 126 odst. 2) a jinymi pravnimi
predpisy nebo odporuji dobrym mraviim. Krajskéa pobocka Uradu préace rovnéZ nenabizi a
nezverejnuje nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla ulozena pokuta za
poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist (§ 126 odst. 2) nebo za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu, které kontroluje Statni urad inspekce prace nebo oblastni
inspektorat prace, a to po dobu 3 mésict ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty.

HLAVA III
Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

§ 39

(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu 32¢g) v délce alespon 12 mésicu (dale jen "predchozi
zaméstnani"); prekryvaji-li se doby dachodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

b) poZzadal krajskou pobo¢ku Utfadu prace, u které je veden v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani, o
poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni pozivatelem starobniho
dachodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchazec¢ o zaméstnani,
a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésict pred zarazenim do evidence uchaze¢ll o zaméstnani
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zaméstnavatelem skon¢en pracovnépravni vztah z duvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem 33); to plati i v pripadé
skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného duvodu,

b) ktery v poslednich 6 mésicich pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani bez vazného
diivodu opakované sam ukon¢il vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované krajskou pobockou Uradu
prace,

c) kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek podle zvla$tnich pravnich predpist 34) a tento
prispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud
by nemél narok na vysluhovy prispévek,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, vykonava nékterou z ¢innosti
podle § 25 odst. 3.

(3) O podpore v nezaméstnanosti rozhodne krajska poboc¢ka Uradu préce.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakona 155/1995 Sb.

33) § 55 odst. 1 pism. b) a § 52 pism. g) zdkoniku prace.

34) § 131 a nasl. zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 157 a nasl. zakona 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpe¢nostnich sboru, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

§40

(1) Nérok na podporu pri rekvalifikaci mé& uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace
zabezpetované krajskou pobockou Utadu préace (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pii
rekvalifikaci priznana, neni pozivatelem starobniho duchodu.

(2) O podpore pri rekvalifikaci rozhodne krajska pobocka Uradu préace.

(3) Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v §
44 odst. 1.

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pri
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani.

(2) Neni-li splnéna podminka stanovena v § 39 odst. 1 pism. a) predchozim zaméstnénim, 1ze tuto
podminku splnit i zapo¢tenim nahradni doby zaméstnani. Do predchoziho zaméstnani se
nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti v
dobé vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.
Prekryvaji-li se doba dichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti a
néhradni doba zaméstnéni, zapocitava se do predchoziho zaméstnéani prednostné doba dichodového
pojisténi ziskand zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti.

(3) Za ndhradni dobu zaméstnéni se povazuje doba

a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k préci (§ 72),

b) pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
c) osobni péce o dité ve véku do 4 let,
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d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost) 3a), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale zije a
spole¢né uhrazuji ndklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro
ucely duchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zékladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci,
které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra 35a), nebo vykonu verejné sluzby na zakladé
smlouvy o vykonu verejné sluzby 35b), pokud rozsah vykonané sluzby prekraCuje v prumeéru alespon
20 hodin v kalendarnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehka zavislost).

(4) Prekryvaji-li se ndhradni doby zaméstnéani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

3a) § 8 zdkona 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach.

35a) Zakon 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakont (zékon o
dobrovolnické sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpisu.

35b) Zakon 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pri splnéni stanovenych podminek ode
dne podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro priznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazec o
zameéstnani povinen dolozit, a to napriklad eviden¢nim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o
zaméstnani, potvrzenim o vysi pramérného vydélku, dokladem o vykonu jiné vydélecné Cinnosti, u
osoby samostatné vydélec¢né ¢inné potvrzenim o dobé trvéni ucasti na diichodovém pojisténi a o
vymérovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti; zmény téchto skute¢nosti je povinen pisemné ozndmit krajské poboéce Utadu prace
nejpozdéji do 8 kalendarnich dna.

(3) Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3
pracovnich dnt po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti,
které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, prizna se podpora v
nezameéstnanosti ode dne nasledujiciho po skonCeni zaméstnani nebo uvedenych ¢innosti.

§43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pri splnéni stanovenych podminek po
podpurc¢i dobu. Podplréi doba €ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicu,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

c) nad 55 let véku 11 mésicu.

(2) Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazecCe o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
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§44

(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci neposkytuje po
dobu

a) poskytovani starobniho duchodu,

b) poskytovani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou ddvek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazeci o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle
§ 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 krajska pobocka Uradu prace poskytovani podpory v
nezaméstnanosti nebo podpory pri rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstnéni se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu trvani pravniho
vztahu, na jehoz zékladé vykonava nékterou z Cinnosti podle § 25 odst. 3, a po dobu, po kterou je mu
poskytovana podpora pri rekvalifikaci.

§ 44a

Uchazeci o zaméstnani, kterému prislusi podle jinych pravnich predpisu z posledniho zaméstnani
odstupné 73), odbytné nebo odchodné 74), se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po uplynuti
doby, ktera odpovida vysi odstupného, odbytného nebo odchodného; tato doba se urci podle
prislusného nasobku primérného mésicniho vydélku nebo mésicniho sluzebniho prijmu, kterym byla
uchazecCi o zaméstnani stanovena vyse odstupného, odbytného nebo odchodného. Ustanovenim
predchozi véty neni dotéeno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou
timto zdkonem.

73) § 67 zakoniku prace.

74) § 138 a nasl. zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 155 a nasl. zdkona 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniku bezpecnostnich sbort, ve znéni
pozdéjsich predpis.

§45

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika

a) uplynutim podpur¢i doby,

b) ukon¢enim vedeni v evidenci uchaze¢t o zaméstnani (§ 29), nebo
c) vyrazenim z evidence uchazect o zaméstnani (§ 30).

§ 46

Do podpurc¢i doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobira davky nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu
nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) po kterou uchaze¢ o zaméstnani vykonava nékterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3 a z tohoto davodu
mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstnanosti,

c¢) poskytovani podpory pri rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),
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d) vazby.

§47

zruSen

§48

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pred zarazenim do evidence uchazect o
zameéstnani neuplynula celd podpurci doba a po uplynuti ¢asti podptréi doby ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu 32g)
v délce alespon 3 mésicl, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpurci dobu. Jestlize
ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce kratsi nez 3
mésice, méa uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpurci
doby. Soucasné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism.

a)l.

32g) § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona 155/1995 Sb.

§49

(1) Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pred zarazenim do evidence uchazecu o
zameéstnani uplynula celd podplrc¢i doba, mé narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po
uplynuti této podpirci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového
pojisténi v délce alespon 6 mésicu; tato doba se nevyzaduje v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani
skoncil zaméstnani nebo vydélecnou ¢innost ze zdravotnich duvodi nebo skoncil zaméstnéni z
duvodu uvedenych ve zvla$tnim pravnim predpise 36) nebo proto, ze zaméstnavatel porusil
podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo sjednanych
pracovnich podminek. Souc¢asné musi byt splnéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnéni [§
39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésict podle odstavce 1 se nezapocitava doba duchodového pojisténi ziskana
zameéstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti v dobé vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani (§ 25
odst. 1 a 3) a kratkodobym zaméstnanim.

36) § 52 pism. a) az c) zakoniku prace.

VysSe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

§ 50

(1) VysSe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z
prumérného mésicniho ¢istého vydélku, 37) ktery byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy
pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi
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podle pracovnépravnich predpist; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly
vzhledem k tpravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve kterém vykonaval
své posledni ukoncené zameéstnani, zjisti se pro ucely podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci jeho pramérny mésicni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich predpisu. 38)

(2) VysSe podpory v nezameéstnanosti a podpory pri rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery
naposledy pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou
¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymérovaciho zdkladu 21) v rozhodném obdobi
prepocteného na 1 kalendarni meésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2
mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podplréi dobu 45 % pramérného mési¢niho Cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu. V pripadé, ze uchazec¢ o zaméstnani pred zarazenim do
evidence uchazecu o zaméstnani bez vazného davodu ukoncil posledni zaméstnani sém nebo
dohodou se zaméstnavatelem, ¢ini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % prumérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymeérovaciho zakladu. Ukon¢il-li uchaze¢ o zaméstnéni sdm nebo
dohodou ve stejny den vice zaméstnani, z nichz alespon 1 bylo ukonceno z vaznych duvodd, nalezi
mu podpora v nezameéstnanosti ve vysi procentni sazby podpory v nezaméstnanosti podle véty prvni.
Vykonaval-li uchaze¢ o zaméstnani jako posledni pred zarazenim do evidence uchazecu o zaméstnéani
samostatnou vydélecnou Cinnost, ustanoveni véty druhé se nepouzije. Procentni sazba podpory pri
rekvalifikaci ¢ini 60 % prumérného mésicniho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu.

(4) Ukonc¢il-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo
zameéstnani a samostatnou vydélec¢nou Cinnost, které jsou dobou diichodového pojisténi, vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi z ¢astky, ktera se rovna souctu
prumérnych mésicnich ¢istych vydélkt nebo souc¢tu prumérného ¢istého mési¢niho vydélku (vydeélka)
a vymeérovaciho zakladu.

(5) Vypoctena vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti. Maximalni vySe podpory pri rekvalifikaci
¢ini 0,65ndsobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazece o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy prispévek 34) a sou¢asné mu vznikne
narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil
mezi podporou v nezameéstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym prispévkem.

21) Zakon 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

34) § 131 a nasl. zdkona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 157 a nasl. zakona 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpe¢nostnich sboru, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

37) § 275 zadkoniku prace.

38) Zakon 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
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§51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2
mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici podpurci dobu 0,11ndsobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém
byla podana zadost o tuto podporu, jestlize

a) splnil podminku doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim néhradni doby a
tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemuze osvédcit vysi prumérného mésicniho ¢istého vydélku nebo
vymeérovaciho zékladu, nebo

c) nelze u néj stanovit prumérny mésicni ¢isty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

(2) Podpora pri rekvalifikaci se uchazeci o zameéstnani v pripadech uvedenych v odstavci 1 stanovi ve
vysi 0,14nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho
roku predchdazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

(3) Podle odstavcu 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je zndm alespon
jeden z prumérnych mési¢nich ¢istych vydélki nebo vymeérovaci zéklad.

§52

Uchazeéi o zameéstnani, jehoz posledni vydélecna ¢innost pred podanim zadosti o podporu v
nezaméstnanosti nebyla dobou diichodového pojisténi, ktery vSak splnil podminku celkové doby
predchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v nezamestnanosti stanovi z
prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, kterého dosahl v poslednim
zameéstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, které jsou dobou dichodového pojisténi. Stejné se
postupuje v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani pred zahajenim rekvalifikace vykonaval
vydélec¢nou ¢innost, kterd neni dobou dichodového pojisténi.

§53

(1) Podpora v nezameéstnanosti a podpora pri rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci
rozhodnuti o jejich priznani pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendarnim
mésici. V oduvodnénych pripadech mohou byt vyplaceny zélohové a pri dalsi splatce zuctovany.

(2) Jsou-li splnény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pri
rekvalifikaci jen po ¢ast kalendarniho mésice, nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci v pomérné vysi odpovidajici poctu kalendarnich dnu, kdy tyto podminky byly splnény.
Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

§ 54

(1) Zjisti-li se dodatecCné, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci byla uchazeci
0 zaméstnani nepravem odeprena nebo priznana anebo poskytovéna v nizsi ¢astce, nez v jaké
nalezela, anebo priznana od pozdéjsiho dne, nez od kterého ndlezela, dodatecné se prizna nebo zvysi
a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li prisluSnym organem rozhodnuto, Ze skonceni
pracovnépravniho nebo jiného pracovniho vztahu v pripadé uvedeném v § 39 odst. 2 pism. a) je
neplatné.



(2) Bylo-li uchazeci o zaméstnani nepravem odepreno zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani,
podpora v nezameéstnanosti mu ndlezi pri splnéni stanovenych podminek ode dne zarazeni do
evidence, nezada-li o jeji priznani k pozdéjsimu datu.

(3) O dodate¢ném priznani nebo zvyseni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pri rekvalifikaci
vydé krajska pobocka Uradu prace rozhodnuti.

(4) Nérok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych
splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého néalezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

§55

(1) Zjisti-li se dodatecCné, ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci byla uchazeci
0 zaméstnani priznana nebo je poskytovana ve vyssi Castce, nez v jaké nélezi, nebo byla priznana
nebo se poskytuje nepravem, rozhodne krajské poboc¢ka Ufadu préace o jejim sniZeni nebo o zastaveni
jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchazeci o zameéstnani jeho zavinénim podpora v nezameéstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci pfiznana a poskytovdna nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez skutecné nalezela, zejména
proto, Ze uchazec o zaméstnani zamlcel nebo nespravné uvedl nékterou rozhodnou skute¢nost nebo
nesplnil svou oznamovaci povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen Castky nepravem prijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci vyda krajska pobocka
Utadu préce rozhodnuti.

(4) Nérok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pri rekvalifikaci nebo jejich splatek
poskytnutych nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenalezela
vibec nebo v poskytnuté vysi.

§ 56

(1) UchazeC o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pri
rekvalifikaci nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) prislusnym orgéanem rozhodnuto, ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento
vztah trva i nadale,

b) prislusnym organem rozhodnuto, ze vykon jinych vydélecnych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1
neskoncil,

c) krajskou poboc¢kou Ufadu prace dodateéné zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni diichod nebo
invalidni dachod pro invaliditu tretiho stupné, s vyjimkou invalidniho dichodu priznaného fyzické
osobé, ktera je invalidni ve tretim stupni a je schopna vydélecné ¢innosti za zcela mimoradnych
podminek 32b), nebo

d) krajskou pobockou Ufadu prace dodatecné zjisténo, Ze mu byly poskytovany davky nemocenského
pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou uchazeci o zaméstnani poskytovany z
ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu cinnosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle §
25 odst. 5.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit
Utadu préce za dobu, po kterou se jejich poskytovéani piekryvé s dobou
a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydéle¢nych ¢innosti, s vyjimkou ¢innosti



uvedenych v § 25 odst. 5,

b) pobiréani starobniho duchodu,

¢) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, s vyjimkou invalidniho dichodu
priznaného fyzické osobé, ktera je invalidni ve tretim stupni a je schopna vydélecné Cinnosti za zcela
mimoradnych podminek 32b), nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou
uchazeci o zaméstnani poskytovany z ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle
§ 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci vyda krajska pobocka
Ufadu prace rozhodnuti.

(4) Nérok na vraceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci nebo jejich Césti zanika
uplynutim 5 let ode dne jejich priznani.

32b) § 39 odst. 4 pism. f) zékona 155/1995 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 57

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlaSena
mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceské republika vazéna,
nestanovi jinak.

(2) Vysi pramérné mzdy za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku vyhlasi

ministerstvo na zékladé tdaji Ceského statistického tradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.

HLAVA IV
Zprostredkovani zaméstnani agenturami préace

§ 58

(1) Agentury prace mohou provadét zprostfedkovani zaméstnani na izemi Ceské republiky nebo z
tizemi Ceské republiky do zahranié¢i a ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky.

(2) Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za thradu, vcetné
thrady, pri které je dosahovan zisk. Pri zprostredkovani zaméstnani za thradu nemuze byt od
fyzické osoby, které je zaméstnani zprostredkovavano, pozadovana thrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uzivatele jsou pri zprostredkovani zaméstnani za uhradu
rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za
vykonanou praci.

§ 58a

Agentury prace mohou provadét zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) jen za
podminky, Ze maji sjednéno pojisténi pro pripad svého tpadku a pro pripad upadku uzivatele, a to ve
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vysi zajistujici vyplatu mzdy do vyse trojndsobku prumérného mési¢niho vydélku vSech docasné
pridélenych zaméstnancu. Doklad o sjednani tohoto pojisténi je agentura prace povinna dolozit
generalnimu reditelstvi Utadu prace do 2 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani.

§59

—_

(

a

) Agentury préace jsou povinny vést evidenci
poctu volnych mist, na které je pozadovano zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism.

Q

~— — — —

jimi umistovanych fyzickych osob,
jejich zaméstnanct, jimz zprostredkovavaji zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b).

b
C

(2) Agentury prace pro statistické ucely sdéluji do 31. ledna bézného roku generalnimu reditelstvi
Utadu préce zejména tyto udaje za predchozi kalendaini rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo poZzadovano zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism.
a),

b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,

c) pocet jejich zaméstnanci, kteri byli docasné pridéleni k vykonu prace u uzivatele, pricemz se
uvede zvlast pocet ob&anti Ceské republiky, pocet ob¢antl Evropské unie, pocet ob&anti ostatnich
¢lenskych stati Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska a pocet ostatnich cizincli podle
statni prislusnosti.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava generalni reditelstvi
Utadu préce na zékladé Zadosti pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnéani na tizemi Ceské republiky,

b) povoleni ke zprostredkovani zaméstnani cizincll na tzemi Ceské republiky, nebo

c) povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani do zahranici.

(2) Podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani fyzické osobé je dosazeni véku 18
let, zpUsobilost k pravnim tkontim, bezithonnost, odborna zptisobilost a bydli$té na izemi Ceské
republiky.

(3) Podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani fyzické osobé vymezené zakonem o
volném pohybu sluzeb 9b) je dosazeni véku nejméné 18 let, zpusobilost k pravnim ukonam,
bezihonnost, odborna zpisobilost, bydlité na tzemi Ceské republiky a pokud takové bydli$té nema,
uvedeni doru¢ovaci adresy na tuzemi Ceské republiky.

(4) Za beztthonnou se povazuje fyzicka osoba, ktera nebyla pravomocné odsouzena pro imysiny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti majetku. Bezuhonnost se doklada vypisem z Rejstiiku tresta,
ktery nesmi byt starsi 3 mésicli; zahrani¢ni fyzicka osoba beziihonnost dokladé téz odpovidajicimi
doklady vydanymi statem, jehoz je fyzickd osoba obCanem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3
letech zdrzovala nepretrzité déle nez 6 mésicu, nebo v pripadé, Ze stat takovy doklad nevydava,
cestnym prohlaSenim ucinénym pred prislusnym spravnim nebo soudnim orgéanem tohoto statu.
Doklady nesmi byt starsi 3 mésici. Za t¢elem doloZeni bezithonnosti si generalni feditelstvi Uradu
prace vyzada podle zvlastniho pravniho predpisu 39a) vypis z evidence Rejstiiku trestl. Zadost o
vydéni vypisu z evidence Rejstriku tresti a vypis z evidence Rejstriku trestu se predavaji v



elektronické podobé, a to zpiisobem umoziujicim délkovy pristup.

(5) Za odborné zpusobilou se povazuje fyzicka osoba, kterd ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a
nejméné dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma
byt zprostredkovani zaméstnani povoleno, anebo ktera ma stredni vzdélani s maturitni zkouskou,
vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatori a nejméné pétiletou odbornou
praxi v oblasti zprostredkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostredkovani
zameéstnani povoleno.

(6) Uznavéni odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo tzemi Ceské republiky se tid{ zvlastnim
pravnim predpisem.

(7) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splnovani podminek stanovenych v odstavcich 2,
4 a 5 fyzickou osobou, ktera plni funkci odpovédného zastupce pro tcely zprostredkovani zaméstnani
(dale jen "odpovédny zastupce"). V pripadé pravnické osoby vymezené zdkonem o volném pohybu
sluzeb 9b) je podminkou udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani splnovani podminek
uvedenych v odstavcich 3 az 5 odpovédnym zastupcem. Fyzicka osoba muze byt ustanovena do
funkce odpovédného zastupce pouze u jedné pravnické osoby. Fyzicka osoba podle véty treti nesmi
byt soucasné drzitelem povoleni ke zprostredkovani jako fyzicka osoba.

(8) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 4 je Urad prace opravnén prezkoumat
jejich zpusobilost poskytovat zprostredkovatelskou Cinnost, pokud existuje duvodné podezreni, ze
dochézi k zévaznému ohrozeni chranénych z4jml nebo k neopravnénému poskytovani
zprostredkovatelské Cinnosti. Pri prezkouméani postupuje ministerstvo podle zvlastnich pravnich
predpis.

(9) Z&dost o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se podava na generalnim reditelstvi Uradu
prace nebo prostrednictvim jednotnych kontaktnich mist 9b).

9b) Zakon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.
39a) Zakon 269/1994 Sb., o Rejstriku trestu, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 60a

(1) Dalsi podminkou pro udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani pravnické nebo fyzické
osobé je souhlasné zavazné stanovisko Ministerstva vnitra vydané na zakladé zadosti generalniho
feditelstvi Utadu prace. V Zadosti generalni feditelstvi Uradu prace uvede identifika¢ni udaje
pravnické osoby a jejiho odpovédného zastupce, popripadé odpovédnych zéstupct, nebo fyzické
osoby zZadajici o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani. Ministerstvo vnitra pri zpracovani svého
zavazného stanoviska posoudi udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani z hlediska verejného
poradku, bezpecnosti a dodrzovani prav tretich osob.

(2) Pri zajistovani informaci potrebnych pro vydani zdvazného stanoviska podle odstavce 1 je
Ministerstvo vnitra opravnéno vyzadat si opis z evidence Rejstriku trestt 39a) zadajici fyzické osoby
nebo osoby opravnéné jednat jménem zadajici pravnické osoby anebo jejiho odpovédného zastupce,
poptipadé odpovédnych zéstupct, a pozadat o informace k uvedenym osobam Policii Ceské
republiky, zpravodajské sluzby nebo jiné organy verejné spravy.

(3) Ministerstvo vnitra je povinno své zavazné stanovisko k udéleni povoleni ke zprostredkovani
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zaméstnani dorudit generalnimu reditelstvi Uradu prace do 15 pracovnich dnll ode dne obdrZeni
zadosti o zavazné stanovisko. Pokud tak neucini do konce této lhiity, ma se za to, Ze s udélenim
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani souhlasi.

39a) Zakon 269/1994 Sb., o Rejstriku trestu, ve znéni pozdéjsich predpis.

§61

(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani uvést
a) identifikaCni idaje pravnické osoby,

b) predmeét podnikani,

c¢) formu zprostredkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zadano,

e) identifikacni idaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti pripojit

a) potvrzeni o bezithonnosti odpovédného zastupce, ma-li jim byt zahranicni fyzickd osoba, a doklad
o odborné zpusobilosti odpovédného zéstupce,

b) prohldseni odpovédného zastupce, ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

c¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani provadét.

(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani uvést
a) identifikaCni udaje fyzické osoby,

b) misto a predmeét podnikani,

c¢) formu zprostredkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zZadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zadano.

e) zruSeno

(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti pripojit

a) potvrzeni o bezihonnosti zahrani¢ni fyzické osoby,

b) doklad o odborné zpusobilosti,

c¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani provadeét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2 az 5 musi byt predlozeny v ovéreném opise
nebo ovérené kopii 40), pokud zékon o volném pohybu sluzeb 9b) nestanovi jinak. U cizojazy¢nych
dokladu se predklada téz jejich ovéreny preklad do ¢eského jazyka, pokud zakon o volném pohybu
sluzeb 9b) nebo vyhldSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vdzana, nestanovi jinak.

(6) Pravnicka nebo fyzickéd osoba zadajici o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani je povinna
dolozit skutecnosti uvedené v odstavcich 1 az 5 pri podani zadosti o povoleni ke zprostredkovani
zameéstnani. Pripadné zmény, které nastanou pozdéji, je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna
oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice ministerstvu. V pripadé zmény odpovédného zastupce
pravnické osoby je nezbytné dolozit doklady o splnéni podminek stanovenych v § 60. Pri zménéach
udaji uvedenych v povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 62 odst. 1 pism. a) a b) a podle §
62 odst. 2 pism. a) vyd4 generalni feditelstvi Ufadu prace nové rozhodnuti.

(7) V pripadé pravnické nebo fyzické osoby vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb 9b) se
podava zadost o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. b)
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samostatneé.

(8) Vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle zvlastniho
pravniho predpisu. 41)

9b) Zakon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

40) Napriklad zékon 358/1992 Sb., o notarich a jejich ¢innosti (notarsky rad), ve znéni pozdéjsich
predpisti, zakon ¢. 41//1993 Sb., o ovérovani shody opisti nebo kopie s listinou a o ovérovani pravosti
podpisu obecnimi Grady a o vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi urady, ve znéni pozdéjsich
predpist.

41) Zéakon 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 6la
Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) pravnické nebo

fyzické osobé vymezené zakonem o volném pohybu sluzeb 9b) vznika téz marnym uplynutim lhity a
zplusobem podle § 28 az 30 zdkona o volném pohybu sluzeb.

9b) Zékon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

§62

(1) V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou

a) identifika¢ni idaje pravnické osoby,

b) identifikacni udaje odpoveédného zastupce, s vyjimkou rodného cisla a mista narozeni,

c¢) forma zprostredkovani a druhy praci, pro které se zprostredkovani zaméstnéani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou

a) identifikaCni udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného Cisla a mista narozeni,

b) forma zprostredkovani a druhy praci, pro které se zprostredkovani zaméstnani povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani se vydava maximalné na dobu 3 let, s vyjimkou povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani formou uvedenou v § 14 odst. 1 pism. a) a c), které se pravnickym
nebo fyzickym osobam, na néz se vztahuje zakon o volném pohybu sluzeb 9b), vydava na dobu
neurcitou. Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydané na dobu urcitou lze vydat opakované.

9b) Zékon 222/2009 Sb., o volném pohybu sluzeb.

§63

(1) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zanika
a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,
b) vymazem podniku zahrani¢ni osoby nebo organizacni slozky podniku zahrani¢ni osoby z
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obchodniho rejstriku,
c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo
d) rozhodnutim generélniho reditelstvi Utadu prace o odejmuti povoleni.

(2) Generalni feditelstvi Ufadu prace rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnéani odejme,
jestlize pravnicka nebo fyzicka osoba

a) prestane splnovat podminky uvedené v § 60 pro udéleni povoleni ke zprostredkovani zameéstnani,
b) zprostredkovava zaméstnani v rozporu s vydanym povolenim ke zprostredkovani zaméstnani nebo
s dobrymi mravy, nebo jinak porusi povinnosti vyplyvajici z tohoto zédkona,

c) zprostredkovava zaméstnani bez sjednaného pojisténi podle § 58a nebo nedolozi generalnimu
feditelstvi Uradu prace do 2 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani doklad o sjednani tohoto pojiSténi,

d) porusi povinnost, kterou agenturam prace uklada § 308 nebo 309 zakoniku prace,

e) opakované nesplni oznamovaci povinnost ulozenou v § 59, nebo

f) o to pozada.

(3) Generalni feditelstvi Ufadu prace na zékladé podnétu Ministerstva vnitra zahdji ¥izeni o odnéti
povoleni ke zprostredkovani zameéstnani pravnické osobé nebo fyzické osobé. V tomto rizeni
Ministerstvo vnitra vyd4 nové stanovisko podle § 60a. Generalni reditelstvi Uradu prace na zdkladé
nesouhlasného stanoviska Ministerstva vnitra povoleni ke zprostredkovani zaméstnani pravnické
osobé nebo fyzické osobé rozhodnutim odejme.

(4) Bylo-li povoleni ke zprostredkovani zaméstnani odejmuto z davodl uvedenych v odstavci 2 pism.
b), d) a e) a v odstavci 3, muze pravnicka nebo fyzicka osoba pozadat o vydani povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani nejdrive po uplynuti 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.

(5) Generalni feditelstvi Ufadu préace v rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostredkovéni
zameéstnani z divoda uvedenych v odstavcich 2 a 3 stanovi den, ke kterému je pravnickd nebo
fyzicka osoba povinna zprostredkovatelskou ¢innost ukoncit. Ode dne doruceni rozhodnuti o
odejmuti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani muze pravnicka nebo fyzicka osoba, které bylo
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani odnato, vykonavat pouze takové Cinnosti, které nejsou v
rozporu s ucelem vydaného rozhodnuti.

§ 64

Vlada muze nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemuze formou doc¢asného
pridéleni k vykonu prace u uzivatele zprostredkovavat.

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, vede
ministerstvo. Evidence obsahuje tidaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam jejich

pracovist. Verejné pristupna cast evidence obsahuje idaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) azd)av§
61 odst. 3 pism. a) az d) kromé rodného Cisla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66



Zprostredkovani zaméstnani formou docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace pro jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostredkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavreni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za
ucelem vykonu prace u uzivatele. Agentura prace muze svého zaméstnance docasné pridélit k
vykonu prace pro uzivatele jen na zékladé pisemné dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance
uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu. 42) Agentura prace nemuze docasné
pridélit k vykonu prace u uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana zelené karta nebo modra
karta.

42) § 38a odst. 2 zdkoniku prace.

CAST TRETI
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

§67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postizenim") se
poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tretim stupni (déle jen "osoby s tézSim
zdravotnim postizenim"),

b) orgdnem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni 32a),

c) rozhodnutim Utadu préace vydanym krajskou pobockou Utadu prace uznany zdravotné
znevyhodnénymi (déle jen "osoby zdravotné znevyhodnéné").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c¢) se povazuje fyzicka osoba, ktera
ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost, ale jeji
schopnosti byt nebo zlistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje nepriznivy stav,
ktery podle poznatku lékarské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické,
fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklada fyzicka
osoba potvrzenim nebo rozhodnutim orgénu socialniho zabezpeceni. Skute¢nost, Ze je osobou se
zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. c), doklada fyzicka osoba potvrzenim nebo
rozhodnutim Ufadu préce.

(6) Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely odstavce 2 pism. ¢) upravuje jiny pravni predpis 41a).

32a) § 39 odst. 2 pism. ¢) zdkona 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.
41a) § 8 odst. 1 pism. c) zdkona 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
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znéni zakona 479/2008 Sh.

§ 68

(1) Krajska pobocka Uradu préce vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje
sluzby podle tohoto zdkona. Evidence obsahuje identifikacni idaje o osobé se zdravotnim postizenim,
udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich divodu, udaje o pravnim
duvodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim, a udaje o poskytovani
pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZenim jsou uréeny vyhradné pro tcely zaclenéni a
setrvani téchto osob na trhu prace a pro statistické tucely.

(3) Krajska pobocka Uradu préce je povinna po ukonéeni poskytovani sluZeb podle tohoto zdkona
nebo poté, co fyzickd osoba prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, udaje tykajici se této
fyzické osoby ucinit nepristupnymi do doby, nez nastanou nové davody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace

§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci
zabezpetuje krajska pobocka Uradu prace mistné prislu$na podle bydlisté osoby se zdravotnim
postizenim ve spolupréaci s pracovné rehabilitacnimi stredisky nebo mize na zékladé pisemné dohody
povérit zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na ziskéani a udrzeni vhodného zameéstnani
osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji krajské poboc¢ky Uradu
prace a hradi ndklady s ni spojené. Zadost osoby se zdravotnim postiZenim obsahuje jeji identifika¢ni
udaje; soucasti zadosti je doklad osvédcCujici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povolani, volbu
zamestnani nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani nebo
jinou vydélecnou Cinnost, zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

(4) Krajska pobocka Utadu prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postiZenim sestavi
individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zptuisobilost, schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu
prace; pritom vychézi z vyjadreni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zadkladé doporuceni osetrujiciho 1ékare vydaného jménem
zdravotnického zarizeni zarazeny fyzické osoby, které jsou uznany za docasné neschopné prace, a na
zakladé doporuceni okresni spravy socialniho zabezpeceni vydaného v ramci kontrolni 1ékarské
prohlidky téz fyzické osoby, které prestaly byt invalidnimi. Zarazeni téchto fyzickych osob na
pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zptsobilosti; krajska pobocka Utadu
prace je povinna zarazeni pisemné oznamit prislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni s
uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace,
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a do 5 kalendarnich dn pisemné ozndmit jejich ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se ti¢astni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se
vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace a § 2 az 8 zakona
o0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci 42a) se pouziji primérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu pracovni
rehabilitace, druhy nakladt spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zptisob jejich uhrady.

42a) Zakon 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecénosti a ochrany zdravi pri praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci), ve znéni zakona 362/2007 Sb.

§70

Dohoda o zabezpeé&eni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Uradem préace a pravnickou
nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) identifika¢ni udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urc¢ena,
c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zpusob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vysi a podminky thrady nékladu na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin ziuctovani poskytnuté ihrady nékladd na zabezpecCeni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu néklada nebo jeji pomérnou ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v
castce vyssi, nez nalezela, a lhutu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

§71

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osob se zdravotnim
postizenim zahrnuje

a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist, 43)

b) pripravu k praci,

c) specializované rekvalifikacni kurzy.

43) Napriklad zdkon 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§72

(1) Priprava k praci je cilena ¢innost smérujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na
vhodné pracovni misto a k ziskéni znalosti, dovednosti a navyka nutnych pro vykon zvoleného
zameéstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti. Tato priprava trva nejdéle 24 mésicu.
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(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné prizpusobenych zdravotnimu stavu této osoby;
priprava k praci muze byt provadéna s podporou asistenta,

b) v chranénych pracovnich dilndch a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické
osoby, nebo

c) ve vzdélavacich zarizenich statu, izemnich samospravnych celka, cirkvi a ndbozenskych
spolecnosti, obcanskych sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O ptipravé k praci uzavird Urad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu,
ktera obsahuje

a) identifikac¢ni idaje ucastniki dohody,

b) obsah pripravy k praci,

c) dobu a misto konani pripravy k préci,

d) zpusob jejiho zabezpeceni a zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pripravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u
niz byla priprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni dachod
nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), nalezi po dobu ucasti na pripravé k praci na zékladé
rozhodnuti krajské pobocky Uradu prace podpora pfi rekvalifikaci. Podpora pti rekvalifikaci naleZi i
v pripadé, ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecl o zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotnim postizenim,
muZe Ufad prace uhradit néklady na piipravu k praci téchto osob. O piipravé k praci provadéné na
pracovisti zaméstnavatele [§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavird Ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou
dohodu, ktera obsahuje

a) identifika¢ni Gidaje ucastniki dohody,

b) identifika¢ni idaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je priprava k praci urcena,

c) obsah a délku pripravy k praci,

d) zpusob, vysi a podminky thrady nakladt na pripravu k préci,

e) dobu, po kterou bude priprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zptisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté uhrady nékladi na pripravu k praci,

h) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou thradu nékladi nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v
¢astce vyssi, nez nalezela, a lhutu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O priprave k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)] uzavira
Utad préce s touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé idajt uvedenych v odstavci 1 dale
obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se priprava k praci provadi,

b) zékladni kvalifikaCni a zdravotni predpoklady potrebné pro pripravu k praci,

c) misto a zpusob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.



(3) Nahrada Skody nalezejici v souvislosti s pripravou k praci, ktera je provadéna podle § 72 odst. 2
pism. b) a c), se ridi obcanskym zakonikem.

§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni kurzy.
Tyto kurzy jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobird davky nemocenského pojisténi, starobni dachod
nebo mzdu (plat) nebo ndhradu mzdy (platu), ndlezi na zdkladé rozhodnuti krajské pobocky Utadu
prace po dobu kondni téchto kurzll podpora pri rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v
pripadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchaze¢u o zaméstnani.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

§75

(1) Chréanéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zékladé pisemné dohody s Uradem préace. Chranéné pracovni misto musi byt
provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéného
pracovniho mista poskytuje Urad prace zaméstnavateli prispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze
Cinit maximalné osmindsobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho
kalendainiho roku. Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Uradem prace 10 a vice
chranénych pracovnich mist, muze prispévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetinasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené prumérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojiSténi nebo na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pripadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek
nebo povoleno poseckani daneé.

(4) Z&dost o piispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni idaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani.

(5) K zadosti o prispévek je nutné prilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet,
potvrzeni o stavu zavazki ve vécech pojistného na socialni pojisténi a prispévku na statni politiku
zamestnanosti, pojistného na verejné zdravotni pojiSténi a doklad o zrizeni uc¢tu u penézniho ustavu.

(6) Dohoda o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zameéstnavatele, Ze na vytvoreném pracovnim misté zamestna osobu se zdravotnim



postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zpisob thrady,

f) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin ztc¢tovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zameéstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhutu pro vraceni prispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Utad préace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovdano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 45)

c¢) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu 46).

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 pism. a) nebo b) nebo nevraceni
prispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné. 46)

(9) Utad prace mize uzavrit dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvoieni chrénéného pracovniho
mista i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost. Pro poskytnuti tohoto prispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7 s tim, Ze
vraceni prispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat samostatnou vydélecnou
¢innost ze zdravotnich divoda, nebo v pripadé jejiho umrti.

(10) Utad prace miZe na zékladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim
postizenim, kterad se rozhodne vykondavat samostatnou vydélecnou ¢innost, poskytnout i prispévek na
¢aste¢nou uhradu provoznich nékladu na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim
postizenim; ro¢ni vyS$e prispévku muize ¢init maximalné trojnasobek primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Dohoda o poskytnuti
prispévku na ¢éstecnou uhradu provoznich néklada chranéného pracovniho mista obsahuje udaje
uvedené v odstavci 6 pism. a) a e) aZ j) a v odstavci 7. Prispévek se poskytne pouze, je-li splnéna
podminka uvedend v odstavci 3.

44) § 44a odst. 4 pism. ¢) zdkona 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona 482/2004 Sh.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona 218/2000 Sb., ve znéni zdkona 482/2004 Sb.

46) Zakon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§76

(1) Chranéné pracovni dilna je pracovi$té zaméstnavatele, vymezené na zékladé dohody s Uradem
prace a prizpusobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v prumérném ro¢nim
prepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnanct. Chranéna pracovni dilna musi


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-27-cervna-2000-o-rozpoctovych-pravidlech-a-o-zmene-nekterych-souvisejicich-zakonu-rozpoctova-pravidla-1362.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-29-cervence-2004-kterym-se-meni-zakon-c-2182000-sb-o-rozpoctovych-pravidlech-a-o-zmene-nekterych-souvisejicich-zakonu-rozpoctova-pravidla-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-5389.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-27-cervna-2000-o-rozpoctovych-pravidlech-a-o-zmene-nekterych-souvisejicich-zakonu-rozpoctova-pravidla-1362.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-29-cervence-2004-kterym-se-meni-zakon-c-2182000-sb-o-rozpoctovych-pravidlech-a-o-zmene-nekterych-souvisejicich-zakonu-rozpoctova-pravidla-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-5389.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-27-cervna-2000-o-rozpoctovych-pravidlech-a-o-zmene-nekterych-souvisejicich-zakonu-rozpoctova-pravidla-1362.html

byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéné
pracovni dilny poskytuje Utad prace zaméstnavateli prispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny muze maximalné Cinit osminasobek prumérné
mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku na kazdé
pracovni misto v chranéné pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s tézSim zdravotnim postizenim. Vytvari-li
zaméstnavatel na zékladé jedné dohody s Uradem préce 10 a vice pracovnich mist v chranéné
pracovni dilné, muze prispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim ¢init maximalné desetindsobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalné
¢trnactindsobek vyse uvedené pramérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penéle na verejné zdravotni pojiSténi nebo na
pojistném a na pendle na sociadlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou pripadu, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek
nebo povoleno poseckani dané.

(4) Dohoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny obsahuje

a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné pracovni dilné,

c) zavazek zameéstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstné osoby se zdravotnim
postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéna pracovni dilna provozovana,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zpisob thrady,

f) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

g) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zuc¢tovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zameéstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhutu pro vraceni prispévku,

j) ujednéni o vypovézeni dohody.

(5) Urad préace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovdano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 45)

c¢) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu 46).

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 5 pism. a) nebo b) nebo nevraceni
prispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné. 46)

(7) Utad prace miZe na zékladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i prispévek
na Castecnou uhradu provoznich nakladi chranéné pracovni dilny. Dohoda o poskytnuti prispévku
obsahuje tdaje uvedené v odstavci 4 pism. a) a e) az j) a v odstavci 5. Prispévek se poskytne pouze,
je-li splnéna podminka uvedena v odstavci 3. Ro¢ni vysSe tohoto prispévku muze Cinit maximalné
Ctyfnasobek prumérné mzdy v narodnim hospodérstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho



kalendarniho roku na jednoho zameéstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a maximalné
Sestindsobek vySe uvedené primérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s tézS$im
zdravotnim postizenim. Pro zji$téni poc¢tu zaméstnancu, kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim
a osobami s téz$im zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich prumérny ro¢ni prepocteny pocet.

44) § 44a odst. 4 pism. ¢) zdkona 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona 218/2000 Sb., ve znéni zdkona 482/2004 Sb.

46) Zakon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného pracovniho
mista a pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, zplisob vypoctu ro¢niho prepocteného poctu
zameéstnancu, kteri vykonavaji praci v chranéné pracovni dilné, druhy nékladd, na které lze
poskytnout prispévek na ¢astecnou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista a
pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, a zplisob poskytovani prispévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zékladé tdaji Ceského statistického uradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.

§78
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

(1) Zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poctu svych zaméstnancu se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Prislusnou
krajskou poboc¢kou Utadu prace pro poskytovéani prispévku je krajské pobocka Utadu préce, v jejimz
obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skutecné vynalozenych mzdovych nékladl na
zameéstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse
vsak 8 000 K¢. Pro tucely stanoveni vySe prispévku se skutecné vynalozené mzdové naklady snizuji o
castku odpovidajici vysi poskytnuté naturalni mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje ¢tvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele, kterda musi
byt krajské poboc¢ce Utadu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po uplynuti prislusného kalendarniho ¢tvrtleti. Prispévek se poskytuje za podminky, ze k poslednimu
dni prislusného kalendarniho Ctvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky a nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penéle na verejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou
pripadu, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek nebo
bylo povoleno poseckani dané, anebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatkt zaméstnavatele k poslednimu dni prislusného kalendarniho
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ctvrtleti nepresahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendarniho
meésice nasledujiciho po kalendarnim Ctvrtleti, za které o prispévek zad4, nebo je uhradil do 5
pracovnich dnil ode dne, kdy se o t&chto nedoplatcich od krajské pobocky Uradu prace dozvédél v
ptipadé, Ze si tidaje o nedoplatcich podle § 147b zjistila krajsk4 pobo¢ka Ufadu prace sama; uhrazeni
nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské pobo¢ce Uradu prace doloZit.

(4) Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového prumérného prepocteného poctu vSech zaméstnanct, zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanct, kteri jsou osobami s téz$im zdravotnim
postizenim,

b) jmenny seznam zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanct, kteri
jsou osobami s tézSim zdravotnim postizenim, s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a skonceni
pracovniho poméru, kddu zdravotni pojiStovny, vynalozenych mzdovych néklada veetné odvedeného
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi,

c) dolozeni skutecCnosti, Ze zaméstnanec, na kterého je prispévek pozadovan, je osobou se zdravotnim
postizenim (§ 67 odst. 5). Pri opakovaném poskytovani prispévku je toto doloZeni soucasti zadosti
pouze v pripadé zmény této skutecnosti.

(5) Pozadé-li o prispévek vice zaméstnavateld, prispévek se poskytne tomu zaméstnavateli, u néhoz
vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pracovni pomér nejdrive. Skonci-li
tento pracovni pomér v prubéhu kalendarniho ¢tvrtleti, poskytne se prispévek v pomérné ¢asti
dal$imu zaméstnavateli, ktery o néj pozadal; v pripadé, Ze pozadalo vice zaméstnavatell, postupuje
se podle véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den
pracovni pomér u vice zaméstnavateld, ktefi o prispévek zadaji, prispévek na tohoto zaméstnance
nelze poskytnout zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
vice pracovnich pomeérd u téhoz zaméstnavatele, nalezi prispévek mési¢né ve vysi uvedené v odstavci
2. Pro ucely stanoveni vyse prispévku se skutecné vynalozené mzdové naklady véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, ve vSech
pracovnich pomérech tohoto zaméstnance scitaji.

(6) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

a) za Ctvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Uradem préce poskytovén jiny piispévek, jehoz
vySe se stanovi na zakladé skutec¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance, véetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto
zameéstnance, nebo prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, pozivatelem
starobniho dachodu.

(7) Krajska poboc¢ka Uradu préace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti prispévku, pokud zaméstnavatel splnuje podminky pro poskytnuti prispévku uvedené v
odstavcich 1 a 3,

b) neposkytnuti prispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a), nebo pokud
zaméstnavatel v primérené 1hlité stanovené krajskou pobockou Ufadu prace nedolozi soucasti
zadosti uvedené v odstavci 4,

c) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici mzdovym nakladim véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi
téch zaméstnanci, u kterych zaméstnavatel nedolozi, Ze jsou osobami se zdravotnim postizenim,
nebo na které nelze podle odstavce 5 nebo 6 prispévek poskytnout; soucasné musi byt splnény



podminky uvedené v pismenu a).
(8) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendarnich dnt ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.

(9) Poskytnuty piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen prostiednictvim Ufadu
prace ve stanovené lhité odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych tdaju
vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nesplnéni této povinnosti je porusenim rozpoctové kazné
46).

(10) Pro zjiSténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na
celkovém poctu zaméstnanci podle odstavce 1 je rozhodny prumérny prepocteny pocet zaméstnancu
za kalendarni ctvrtleti.

(11) Zpusob vypoctu prumérného prepocteného poCtu zaméstnanct a zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, za kalendarni ctvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

(12) Ministerstvo muze na zakladé pisemné a oduvodnéné zadosti zaméstnavatele ve vyjimecnych
pripadech hodnych zvlastniho zretele prominout splnéni podminky uvedené v odstavci 3 pism. b),
pokud jde o vysi souctu vSech splatnych nedoplatki zaméstnavatele. Proti rozhodnuti o prominuti
splnéni podminky vys$e splatnych nedoplatku neni pripustny rozklad a rozhodnuti je vylou¢eno ze
soudniho prezkumu.

46) Zakon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Préava a povinnosti zaméstnavatel{l a spoluprace s Utadem prace

§79

Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajskych pobocek Uradu prace

a) informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,
b) soucinnost pri vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
c) spolupraci pri vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupréci pri reseni individuélniho prizpisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro
osoby se zdravotnim postizenim.

§ 80

Zaméstnavatelé jsou povinni

a) rozsirovat podle svych podminek a ve spolupraci s 1ékarem zavodni preventivni péce moznost
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim prizptisobovanim pracovnich mist a
pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) spolupracovat s krajskou pobo¢kou Uradu préce pii zajistovani pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje idaje o duvodu,
na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)],

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.
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§ 81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu
zameéstnavatele. Povinny podil Cini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobku nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancu,
kteri jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakéazek témto zaméstnavatelim nebo
odebiranim vyrobku nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen provozovanych ob¢anskym sdruzenim,
47) statem registrovanou cirkvi nebo nabozenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou
podle zakona upravujiciho postaveni cirkvi a ndbozenskych spolecnosti 48) nebo obecné prospésnou
spolecnosti, 49) nebo zadavanim zakazek témto subjektim nebo odebiranim vyrobku nebo sluzeb od
osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji
zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zptisobu uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, kteri jsou organizacnimi slozkami statu nebo jsou zrizeni statem, nemohou plnit
povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poCtu zaméstnanct, celkového poctu zaméstnancti, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhodny primérny ro¢ni prepocteny pocet
zaméstnancu.

(5) Zplsob vypoctu prumérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanct a vypoctu plnéni
povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

47) Zéakon 83/1990 Sbh., o sdruzovani ob¢ant, ve znéni pozdéjsich predpist.

48) Zakon 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych
spolecnosti a 0 zméné nékterych zdkonu (zékon o cirkvich a ndbozenskych spolecnostech), ve znéni
nalezu Ustavniho soudu uverejnéného pod 4/2003 Sbh.

49) Z&kon 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych
zékonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek prumérné mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob
se zdravotnim postizenim vznikla. Vy$i pramérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti vyhlasi ministerstvo
na zakladé udaji Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Shirce zékontl.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. inora nasledujiciho
roku do statniho rozpoétu prostrednictvim Ufadu préce.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu krajska poboc¢ka Utadu prace
povinnost poukazat odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle danového radu.
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50)

(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava prislusny spravce dané podle sidla
zameéstnavatele.

50) Zakon 280/2009 Sb., danovy rad.

§83

Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zpusobt plnéni, je
zaméstnavatel povinen do 15. tinora nasledujiciho roku pisemné ohlésit krajské poboc¢ce Uradu
prace, v jejimz izemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo bydlisté
zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

§ 84

Spravni urady jsou povinny na vyzvu prislusné krajské pobocky Uradu préce sdélit idaje potfebné
pro provedeni kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

CAST CTVRTA
Zameéstnavani zaméstnancu ze zahranici

HLAVA
Informacni povinnost zaméstnavatele pri zaméstnavani zaméstnancl ze zahranici

§ 85

Pro ucely zaméstnavani zaméstnancu ze zahrani¢i podle tohoto zékona se za cizince nepovazuje
obcan Evropské unie a jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst. 2) a rodinny piislu$nik ob¢ana Ceské
republiky uvedeny v § 3 odst. 3.

§ 86

(1) Zaméstnavatelé mohou ziskavat cizince na volna pracovni mista (§ 35), ktera nelze obsadit jinak,
jestlize predem uradu prace oznami a projednaji s nim zameér zaméstnavat cizince, vCetné jejich
poctu, druhu prace, kterou budou vykonavat, a predpokladané doby vykonu prace.

(2) Predchozi oznameni a projednani zaméru zaméstnavat cizince se nevyzaduje v pripadé
zamestnavatele, ktery hodla zaméstnévat cizince,

a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (§ 97),
b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98),

c) ktery zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94, nebo

d) ktery bude zaméstnan jako drzitel zelené karty nebo modré karty.
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Informacni povinnost zaméstnavatele

§ 87

(1) Nastoupi-li do zaméstnani ob¢an Evropské unie, jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst. 2), rodinny
prisludnik ob¢ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny v § 98 pism. a) aZ e) a
j) az r), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo
fyzicka osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zékladé smlouvy
vyslany k vykonu prace, povinni o této skute¢nosti pisemné informovat prislusnou krajskou pobocku
Utadu préce nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje
na pripady, kdy za trvani zaméstnani nastane skutecnost, na jejimz zakladeé jiz cizinec povoleni k
zamestnani, zelenou kartu nebo modrou kartu nepotrebuje, s tim, Ze tato informacni povinnost musi
byt splnéna nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt ode dne, kdy nastala skutec¢nost, na jejimz zakladé se
povoleni k zaméstnani nevyzaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle
§ 102 odst. 2. Kazdou zménu téchto udaju je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke
které jsou tyto osoby svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu
préace, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o
ni dovédél.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které byly osoby uvedené v odstavci 1 svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem na zékladé smlouvy vyslany k vykonu préce, je povinen nejpozdéji do
10 kalendarnich dnt informovat prislu$nou krajskou pobo¢ku Utadu prace o ukonéeni jejich
zameéstnani nebo vyslani.

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat prislu$nou krajskou pobo¢ku Utadu préce, jestlize
cizinec, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, zelena karta nebo modra karta,

a) nenastoupil do prace, nebo

b) ukon¢il zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano, a v pripadé, ze
zameéstnani bylo ukonceno vypovédi z nékterého z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz divoda anebo okamzitym zru$enim podle § 56 zdkoniku prace, i duvod
ukonc¢eni zaméstnani.

(2) Informacni povinnost podle odstavce 1 pism. a) musi zaméstnavatel splnit v pripadé cizince,
kterému byla vydana zelena karta nebo modra karta, nejpozdéji do 45 kalendarnich dnu ode dne, kdy
bylo vyhovéno jeho zadosti o vydani zelené karty nebo kdy byly splnény podminky pro vydani modré
karty, a v pripadé cizince, kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani podle § 92, nejpozdéji do 10
kalendarnich dna ode dne, kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto. Informac¢ni povinnost podle
odstavce 1 pism. b) musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendarnich dn ode dne, kdy
cizinec ukoncil zaméstnani.

HLAVAII
Povoleni k zaméstnani cizince



§ 89

Cizinec muze byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstnani a
platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky nebo je-li drzitelem zelené karty nebo modré
karty, pokud tento zékon nestanovi jinak; za zaméstnani se pro tyto ucely povazuje i plnéni tikola
vyplyvajicich z predmétu ¢innosti pravnické osoby zajistovanych spoleCnikem, statutarnim organem
nebo Clenem statutdrniho nebo jiného organu obchodni spole¢nosti pro obchodni spolecnost nebo
clenem druzstva nebo Clenem statutarniho nebo jiného organu druzstva pro druzstvo. Cizinec,
kterému bylo vydano potvrzeni o splnéni podminek pro vydani zelené karty nebo modré karty, muze
byt prijat do zaméstnani a zaméstnavan po dobu ode dne vydéni tohoto potvrzeni do ukonceni rizeni
o jeho zadosti o vydani zelené karty nebo modré karty.

§ 90

O vydéni povoleni k zaméstnani 74da cizinec pisemné krajskou pobo¢ku Utadu prace zpravidla pred
svym prichodem na tzemi Ceské republiky sam nebo prostrednictvim zaméstnavatele, u kterého ma
byt zaméstnan nebo ke kterému bude vyslan svym zahrani¢cnim zameéstnavatelem k vykonu prace.

§91

(1) Z&dost o vydani povoleni k zaméstnéani obsahuje

a) identifikacni udaje cizince,

b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

c) Cislo cestovniho dokladu a nézev organu, ktery jej vydal,

d) identifikacni idaje budouciho zaméstnavatele,

e) druh préce, misto vykonu préace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnéani vykonavano,
f) dalsi idaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K zadosti o vydani povoleni je nutno prilozit

a) vyjadreni zaméstnavatele, ze cizince zaméstna,

b) doklady osvédcujici odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani,

c) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlasena
mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceské republika vazéna.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaji v originalnim znéni a v iredné ovéreném prekladu
do ceského jazyka.

§ 92

(1) Povoleni k zaméstnani miize vydat Ufad prace za podminky, Ze se jedna o ohla$ené volné
pracovni misto (§ 35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak, a zaméstnavatel s uradem prace predem projednal zamér zaméstnavat

cizince podle § 86. Pfi vydavéani povoleni k zaméstnani Utad préce prihliZi k situaci na trhu prace.

(2) O povoleni k zaméstnani vydava krajska poboc¢ka Ufadu prace rozhodnuti. Povoleni se vydava
nejdéle na dobu 2 let.

(3) Povoleni k zaméstnéani obsahuje



a) identifikaCni udaje cizince,

b) misto vykonu prace,

c¢) druh prace,

d) identifikacni idaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnéani,
e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi idaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§93

zruSen

§94

(1) Platnost povoleni k zaméstnani miZe Utad prace s prihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci na
jeho zadost prodlouzit, a to i opakované, vzdy vSak nejdéle na dobu 2 let. O prodlouZeni platnosti
povoleni k zaméstnéni je cizinec opravnén pozadat prislusnou krajskou pobocku Uradu prace
nejdrive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnt pred uplynutim doby platnosti vydaného povoleni k
zameéstnani.

(2) Z&dost o prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani{ obsahuje stejné néleZitosti jako Zadost o
povoleni k zaméstnani (§ 91). K zadosti je nutno prilozit vyjadreni zaméstnavatele, ze cizince i nadale
zameéstna.

(3) O prodlouZeni platnosti povoleni k zaméstnani vydava krajské pobocka Ufadu prace rozhodnuti.

§95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pripadé, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je
zahranicni subjekt, svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s ¢eskou pravnickou nebo fyzickou
osobou vyslan k vykonu prace na tzemi Ceské republiky.

(2) Pred uzavrenim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizincl k vykonu prace na tzemi
Ceské republiky, je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s prislusnou krajskou
pobo¢kou Utadu prace zejména poéty a profese vysilanych zaméstnanci a dobu jejich vyslani.

(3) Z&dost o vydani povoleni k zaméstnéni pro vysilané cizince podéva pravnicka nebo fyzicka osoba,
k niZ bude cizinec vyslan k vykonu prace na tizemi Ceské republiky. Tato osoba je odpovédna za to,
Ze cizinci maji platna povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani
zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 pronajem pracovni sily, mize Utad prace vydat cizinci
povoleni k zaméstnani, pokud bylo jeho zahranicnimu zaméstnavateli vydéano povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani podle § 60 odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky stanovené v
§ 92 odst. 1.

§ 96



Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pripadé, Ze cizinec bude sezdnnim zaméstnancem
zaméstnavanym ¢innostmi zavislymi na stiidani ro¢nich obdobi, avSak nejdéle na dobu 6 mésict v
kalendarnim roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na tizemi Ceské republiky uplyne doba
nejméné 6 mésica.

§ 97

Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje pri vydani povoleni k zaméstnani cizinci
a) ktery bude zaméstnan na ¢asové vymezené obdobi za Gcelem zvySovani svych dovednosti a
kvalifikace ve zvoleném zaméstndni (staz), avSak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi mize
byt prodlouZeno, nejdéle vSak na dobu potfebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle predpist
platnych v Ceské republice,

b) do 26 let véku zaméstnavaného prilezitostnymi a casové omezenymi pracemi v ramci vymény mezi
$kolami nebo v rdmci programi pro mlade?, jichZ se Ceskd republika Gcastni,

c) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo naboZenské spole¢nosti
registrované v Ceské republice,

d) o némz to stanovi vyhlaSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana,

e) kterému bylo udéleno vizum za tcelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym tcelem bylo vydano
povoleni k dlouhodobému pobytu, 3)

f) ktery je Zadatelem o udéleni mezindrodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad
90 dni za ucelem strpéni pobytu, 51) nejdiive vSak po uplynuti 12 mésict ode dne podani Zadosti o
udéleni azylu.

3) Zéakon 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékont, ve
znéni pozdéjsich predpist.
51) Zékon 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§98

Povoleni k zaméstndani, zelena karta nebo modra karta se nevyzaduje k zaméstnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym prislusnikem clena diplomatické mise, konzuldrniho Gradu nebo rodinnym
prislu$nikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na tzemi Ceské republiky,
pokud je vyhlad$enou mezinarodni smlouvou, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska
republika vazana, zarucena vzajemnost,

c¢) kterému byl udélen azyl nebo doplnkova ochrana, 51)

d) jehoZ vykon prace na tzemi Ceské republiky nepfeséhne 7 po sobé jdoucich kalendainich dnti
nebo celkem 30 dnu v kalendérnim roce a jde-li zéroven o vykonného umélce, pedagogického
pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového
pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zéka nebo studenta do 26 let véku, sportovce
nebo osobu, kterd v Ceské republice zajistuje dodavky zboZi nebo sluZeb nebo toto zboZi dodava
nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pripadné provadi zaruc¢ni a opravarskeé prace,
e) o némz to stanovi vyhlasSena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceské republika vdzéna,

f) ktery je Clenem zdchranné jednotky a poskytuje pomoc na zékladé mezistatni dohody o vzajemné
pomoci pri odstranovani nasledka havérii a zivelnich pohrom, a v pripadech humanitarni pomoci,
g) zaméstndvaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu préace na tzemi Ceské republiky
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vyslan svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredkd,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlastniho
zakona, 52)

j) ktery se na uzemi Ceské republiky soustavné pripravuje na budouci povolani (§ 5),

k) ktery byl vyslan na izemi Ceské republiky v rdmci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym
v jiném clenském statu Evropské unie, 18)

1) ktery na tzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za i¢elem
spolecného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c¢) 52a),
m) ktery na tizemi Ceské republiky pobyvé na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného Clenského statu Evropské unie 52b) za uc¢elem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice nez 12 mésic,

n) ktery vykondvéa v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou ¢innost jako pedagogicky
pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy
pracovnik ve verejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle zvlastniho pravniho
predpisu 52c¢),

0) ktery ziskal stredni nebo vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatori podle
skolského zdkona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych skolach 9),

p) ktery na tizemi Ceské republiky pobyvé na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu za t¢elem
spolecného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem, jenz méa statut dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecCenstvi na izemi nebo dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v
Evropském spolecenstvi na izemi jiného clenského statu Evropské unie, a ktery béhem tohoto
pobytu byl na tizemi Ceské republiky zaméstnan na zakladé povoleni k zaméstnani nebo zelené karty
minimélné po dobu 12 mésict, nebo

r) ktery na tizemi Ceské republiky pobyvéa na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za G¢elem
spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem, ktery ma statut dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta v Evropském spoleCenstvi na uzemi - byvalého drzitele modré karty, nebo
statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na tizemi jiného ¢lenského statu
Evropskeé unie, jenz je byvalym drzitelem modré karty.

9) Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vy$SSim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zékonu (zékon o vysokych
Skoléach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

18) CL. 49 a nésledujici Smlouvy o zaloZeni Evropského spoleéenstvi.

51) Zakon 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

52) § 5 zédkona 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statl na izemi Ceské republiky.
52a) § 42a odst. 1 zékona 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tizemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zédkont, ve znéni zakona 428/2005 Sb.

52b) § 42¢c zakona 326/1999 Sb., ve znéni zakona 161/2006 Sb.

52c¢) Zakon 341/2005 Sh., o verejnych vyzkumnych institucich.

§99

Povoleni k zameéstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice pozadal o udéleni mezindrodni ochrany, a to po dobu 12 mésicli ode dne podéni
zadosti o udéleni mezinarodni ochrany, nebo

b) nespliuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani.
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§ 100

(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skon¢enim zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

c¢) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevydanim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za Gcelem zaméstnani z
jiného duvodu.

(2) Povoleni k zaméstnani miiZe krajska pobocka Uradu prace rozhodnutim odejmout, jestlize
zameéstnani je vykonavano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou vykonu jiné
préace v dusledku prevedeni podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace, nebo jestlize bylo povoleni k
zameéstnani vydano na zakladé nepravdivych udaju.

(3) Prislu$ny organ Policie Ceské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o skuteénosti uvedené
v odstavci 1 pism. d) pfislusnou krajskou pobocku Uradu préce.
§ 101

Podéni zadosti o vydani povoleni k zaméstnéani a podéni zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani
podléhaji spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich predpist. 41)

41) Zéakon 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

HLAVA III
Evidence ob¢anu Evropské unie a cizincl

§102

(1) Krajska pobocka Uradu prace vede evidenci obéanti Evropské unie, jejich rodinnych piislusniki
(§ 3 odst. 2) a rodinnych prislusnikll obéana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, kteii nastoupili
do zaméstnani, evidenci cizinct, kterym bylo vydano povoleni k zaméstnani, evidenci cizincu, kteri
jsou drziteli zelené karty nebo modré karty, a evidenci cizinct, u nichz se nevyzaduje povoleni k
zaméstnani podle § 98 pism. a) az e) a j) az r). Evidence obsahuje tdaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale
pohlavi téchto fyzickych osob, zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti,
nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani pozadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci ob¢anu Evropské unie, jejich rodinnych prislusniki (§ 3
odst. 2) a rodinnych piislusniki obéana Ceské republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a evidenci cizinc,
které zaméstnava nebo kteri jsou k nému vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem.
Evidence obsahuje udaje uvedené v § 91 odst. 1 pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych
osob, zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti, nejvyssi dosazené
vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povoléni, dobu, na kterou jim bylo vydano povoleni k
zameéstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstnani nebo vyslani
k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci krajské pobocky Uradu
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prace nebo v evidenci zameéstnavatele 1ze sdélovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas,
nebo v pripadech, kdy tak stanovi zvlastni zédkon nebo mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

HLAVA IV
Zmocnéni k prijeti narodnich opatreni v oblasti zaméstnavani

§103

Pokud vyhld$end mezindrodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a
kterou je Ceské republika vazéna, nebo pravo Evropskych spolecenstvi umoziuje Ceské republice
zcela nebo ¢astecné pozastavit uplatiovani predpista Evropskych spolecenstvi tykajicich se pristupu
na trh prace, mize vlada za podminek stanovenych touto mezindrodni smlouvou nebo prislusnym
predpisem Evropskych spole¢enstvi stanovit narizenim, vii¢i kterému statu a v jakém rozsahu Ceské
republika této moznosti vyuzije. Vlada muze za stejnych podminek stanovit narizenim podminky
pristupu na trh préace pro prislusniky dot¢eného statu.

CAST PATA
Aktivni politika zaméstnanosti

HLAVA 1
Opatreni a nastroje

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajiSténi maximalné mozné
urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad prace; podle
situace na trhu prace spolupracuji pri jeji realizaci s dalSimi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) verejné prospésné prace,

d) spolecCensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek na zapracovani,

g) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105

(1) Soucasti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji krajské pobocky Utadu prace za uéelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladu fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostredkovani
vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pri vybéru
vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti,



b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedena v Casti treti, s vyjimkou prispévku
podle § 78,
c) cilené programy k reseni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Krajska poboc¢ka Uradu prace mize na zékladé dohody zabezpecovat poradenstvi prostiednictvim
odbornych zarizeni, napriklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilan¢né diagnostickych
pracovist, a hradit ndklady spojené s touto Cinnosti.

(3) Dohoda mezi Utadem préace a odbornym zatizenim o provedeni poradenské ¢innosti musi byt
uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni idaje ucastniki dohody,

b) obsah a rozsah poradenské Cinnosti,

c) misto a zpusob provedeni poradenské Cinnosti,

d) termin provedeni poradenské ¢innosti,

e) naklady poradenské ¢innosti, termin a zpusob jejich thrady,

f) zavazek odborného zarizeni vratit poskytnuté finanéni prostredky nebo jejich cast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce,
nez nalezely, a lhuta a podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy nakladu s nim
spojenych, které hradi Urad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 106

V souladu s potfebami trhu prace miZe Urad prace ovéiovat nové nastroje a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti. Podminky ovérovani a naklady na nové néstroje a opatreni aktivni politiky
zamestnanosti schvaluje ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostredkd statniho rozpoctu a hospodareni s
témito prostredky se ridi zvla$tnim pravnim predpisem. 46) Z téchto prostredki lze rovnéz prispivat
na programy nebo opatreni regiondlniho a celostatniho charakteru a projekty zahranic¢nich subjekta
prispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani novych nastroju a opatreni aktivni politiky
zameéstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zaméstnanosti poskytované podle Casti treti a paté nelze
zamestnavateli poskytovat na stejny ucel. Prispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a
statnim prispévkovym organizacim.

46) Zékon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

HLAVAII
Rekvalifikace
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§108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskéni nové kvalifikace a zvysSeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, vCetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pri
urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterda ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci muze provadét pouze

a) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona,

b) zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu 52d),

c¢) Skola v rdmci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstriku skol a Skolskych zarizeni 52e) nebo
vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho predpisu 52f), nebo
d) zarizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho predpisu 52¢),

(dale jen "rekvalifika¢ni zarizeni").

(3) Vzdélavacim programem akreditovanym podle odstavce 2 pism. a) se rozumi program, kterému
byla na zakladé potreb trhu prace rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy udélena
akreditace. Akreditace se udéluje na zékladé pisemné zadosti, jejiz soucasti je vymezeni obsahu a
rozsahu vzdélavani, forem a metod vyuky a zpusobl ovérovani vysledku vzdélavani v rekvalifikaci.
Vzdélavaci program musi byt v souladu s cili a obsahem vzdélavani podle zvlastnich pravnich
predpist 52f). O udéleni akreditace je Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy povinno
rozhodnout nejpozdéji do 90 dnti ode dne doruceni zadosti o akreditaci. K posouzeni zadosti o
akreditaci si Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy muze zridit akreditacni komisi jako svij
poradni orgdn a muze si vyzadat stanovisko ministerstva k situaci na trhu prace. Akreditace se
udéluje na dobu 3 let ode dne pravni moci rozhodnuti o jejim udéleni.

(4) Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy rozhodne o odejmuti akreditace, jestlize
rekvalifikaCni zarizeni uvedené v odstavci 2 pism. a)

a) nedodrzuje akreditovany vzdélavaci program,

b) neni schopno zabezpecit odpovidajici troven vzdélavani, nebo

c) pozada o odejmuti akreditace.

(5) Rekvalifika¢ni zarizeni uvedené v odstavci 2 pism. a) je opravnéno vydavat osvédceni o
rekvalifikaci s celostatni platnosti.

(6) Rekvalifikaénimu zarizeni, které na zakladé dohody s Ufadem prace provadi rekvalifikaci
uchazecu o zaméstnani nebo zajemcu o zaméstnani, muze Urad prace hradit ndklady spojené s touto
rekvalifikaci.

(7) Dohoda mezi Uradem préce a rekvalifikaénim zatizenim o rekvalifikaci uchazeée o zaméstnéni
nebo zdjemce o zaméstnani musi byt uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani
rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifika¢ni predpoklady potrebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahéajeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich thrady,



h) zavazek rekvalifikacniho zarizeni uzavrit pojiSténi pro pripad své odpovédnosti za Skodu na zdravi
zplsobenou pri rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zarizeni vratit poskytnuté financ¢ni prostredky nebo jejich ¢ast, pokud
nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve
vyS$$i Castce, nez nalezely, a lhiita a podminky jejich vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Ministerstvo skolstvi, mlddeze a télovychovy v dohodé s ministerstvem stanovi provadécim
pravnim predpisem ndlezitosti zadosti o akreditaci a organizace vzdélavani podle rekvalifika¢niho
programu, zpusob ukonc¢eni vzdélavani a nélezitosti osvédCeni o rekvalifikaci.

52d) Napriklad zakon 96/2004 Sb., o podminkéch ziskavéani a uznavani zpusobilosti vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich),
ve znéni pozdéjsich predpist, zékon 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich
predpis.

52e) Zakon 561/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu.

52f) Zékon 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledku dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych
zékonu (zékon o uznavani vysledku dal$iho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon 111/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

52g) Napriklad vyhlaska 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky
98/1982 Sb., vyhlaska 77/1965 Sb., o vycviku, zpusobilosti a registraci obsluh stavebnich stroju.

§109
Rekvalifikace uchazecl o zaméstnani a zajemct o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskute¢huje na zakladé dohody mezi Uradem prace a uchaze¢em o zaméstnani
nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucastnika
rekvalifikace hradi Urad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout piispévek na tthradu
prokazanych nutnych néklada spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka
Utadu préce prislusnd podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

c) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani prispévku na thradu prokazanych nutnych nékladl spojenych s
rekvalifikaci,

e) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud
bez vaznych diivoda nedokonéi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy nékladd, které bude povinen Uradu prace uhradit,
g) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Utad préace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na
a) podminky, jejichz poruseni bude postihovéano odvodem za poruseni rozpocCtové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 44)
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b) ostatni podminky, jejichZz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 45)

c¢) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu 46).

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 3 pism. a) nebo b) na thradu
prokazanych nutnych nékladi spojenych s rekvalifikaci nebo poruseni povinnosti jeho vraceni je
porusenim rozpoctové kazné. 46)

(5) Formy rekvalifikace, druhy nakladt rekvalifikace a nékladu s ni spojenych, které hradi Urad
prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim
pravnim predpisem.

44) § 44a odst. 4 pism. ¢) zdkona 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona 482/2004 Sb.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona 218/2000 Sb., ve znéni zdkona 482/2004 Sb.

46) Zakon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§110
Rekvalifikace zaméstnancu

(1) Rekvalifikace muze byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal$iho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancu. Rekvalifikace zaméstnanct se provadi na zédkladé dohody uzavrené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanct spocivajici v ziskani, zvySeni nebo
rozsiteni kvalifikace miiZze Utad prace uzavtit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace
zaméstnanct provadéna na zékladé dohody s Uradem préace, mohou byt zaméstnavateli nebo
rekvalifikaénimu zarizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnancil zajistuje, Uradem
préace plné nebo Caste¢né hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnanct a naklady s ni spojené. Jestlize
pro zameéstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnanct rekvalifika¢ni zatizeni, uzavira se dohoda
mezi zaméstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim, poptipadé mezi Uradem préce, zaméstnavatelem
a rekvalifika¢nim zarizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancli mezi Uradem prace a zaméstnavatelem, pifpadné
rekvalifikacnim zarizenim musi byt uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

c) zékladni kvalifika¢ni predpoklady zaméstnanct potrebné pro zarazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahéajeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpusob jejich ihrady,

h) zadvazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zarizeni vratit poskytnuté financ¢ni prostredky nebo
jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty
nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nélezely, a lhlita a podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vypovézeni dohody.
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(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancl mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické pripravy,

d) doba zahéjeni a ukonceni rekvalifikace, zptsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace zaméstnancu spocivajici v ziskéni, zvySeni nebo rozsireni kvalifikace se uskutecnuje
v pracovni dobé a je prekazkou v praci na strané zaméstnance; za tuto dobu prislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vy$i pramérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskutecnuje, jen
pokud je to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho zabezpeceni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pripadé ucasti zaméstnance na teoretické nebo praktické
priprave, kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpecCovat pro zaméstnance podle prislusnych pravnich predpisu a
které je zaméstnanec povinen se zuc¢astnit v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u
zamestnavatele byla nezbytna potreba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto pripadé se
postupuje podle prislusnych ustanoveni pracovnépravnich predpist upravujicich G¢ast zaméstnancu
na Skoleni a studiu pri zaméstnani. 54)

(6) Formy rekvalifikace zaméstnanct, druhy nékladu rekvalifikace a nakladu s ni spojenych, které
hradi Urad préce, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy
provadécim pravnim predpisem.

54) § 141a zakoniku préace.
Vyhlaska 140/1968 Sh., o pracovnich ulevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pri
zamestnani, ve znéni zdkona 188/1988 Sh. a vyhlasky 197/1994 Sh.

HLAVA III
Investi¢ni pobidky

§ 111

(1) Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele,
kterému bylo vydano rozhodnuti o prislibu investicni pobidky podle zvlastniho pravniho predpisu, 55)
hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu.

(2) Skolenim se pro ucely investi¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavéni, ziskavani
znalosti a dovednosti pro pracovni zarazeni zaméstnanct, které odpovidaji pozadavkum stanovenym
zameéstnavatelem. Skoleni muze byt zajiStovano i zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery
vytvori nova pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je primérnad mira nezaméstnanosti za 2
ukonc¢end pololeti predchazejici datu predlozeni zaméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky 55)
nejméné o 50 % vy$$i nez primérné mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poctu
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nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne predlozeni zaméru ziskat investi¢ni
pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo $koleni zaméstnancu muze byt poskytnuta zaméstnavateli na
¢astec¢nou uhradu nékladu, které budou na rekvalifikaci nebo $koleni novych zaméstnancu skutecné
vynaloZeny. Podminka minimalni miry nezaméstnanosti v izemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i
pro poskytnuti hmotné podpory na rekvalifikaci nebo $koleni zaméstnancl. Do celkového poctu
rekvalifikovanych nebo $kolenych zaméstnancl se zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo $koleni
ode dne predlozeni zameéru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancl poskytuje Ufad préce.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi obsahovat
a) identifikac¢ni tidaje ucastniki dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvorena,

c) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnancd,

d) druhy néklada, na jejichz uhradu lze hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zptsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zpusob a termin zic¢tovani hmotné podpory,

h) zadvazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou c¢ast, pokud hmotnou
podporu nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta
nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a lhiitu a podminky vraceni hmotné podpory,

i) ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancu obsahuje
a) identifikac¢ni idaje ucastniki dohody,

b) pocet zaméstnancu, ktefi budou zarazeni do rekvalifikace nebo $koleni,

c) obsah rekvalifikace nebo $koleni, zptsob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) predpokladanou vysi néakladl na rekvalifikaci nebo $koleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnancu rekvalifikovan nebo $kolen,

f) druhy nakladu, na jejichz thradu 1ze hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

i) zpusob a termin ziCtovani hmotné podpory,

j) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou c¢ast, pokud hmotnou podporu
nevycerpa v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v
¢astce vyssi, nez nalezela, a lhuty a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednéni o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnanct jsou ucelové uréeny a nemohou byt pouzity na jiny ucel, nez je uvedeny
v dohodé o jejich poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcl 6 a 7 nebo nevraceni hmotné podpory
ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpocCtové kazné podle zvlastniho pravniho predpisu. 46)

(10) Uzemni oblasti se rozumi izemi okresu, 11) v némz je investi¢ni akce umisténa, nebo spadova
oblast. Do spadové oblasti patri kromé okresu, v némz je investi¢ni akce umisténa, i okresy, z jejichz



uzemi do obce, v niz je umisténa investi¢ni akce, netrva doba dojizdéni prostredky hromadné
dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro Gcely poskytnuti hmotné podpory
pouZzije pouze pro zaméstnavatele, ktery vytvori vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a to v
pripadé, ze primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti je vy$s$i nez v okrese, v némz je
investi¢ni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanct v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadrenou mirou
nezameéstnanosti nebo dalsimi ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi vlada
narizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu
t¢innosti dohod sjednanych s ministerstvem nebo s Uradem préce poskytnout dalsi prispévek z
prostredku aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

11) Vyhlaska 564/2002 Sb., o stanoveni izemi okresti Ceské republiky a izemi obvodi hlavniho
mésta Prahy.

46) Zakon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

55) Zékon 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakonu (zédkon o investi¢nich
pobidkéach), ve znéni pozdéjsich predpisu.

HLAVA IV
Dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

§112
Verejné prospésné prace

(1) Verejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prilezitosti spocivajici zejména
v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu, a to i
opakované, k pracovnimu umisténi uchazec¢l o zaméstnani. Pracovni prilezitosti jsou vytvareny na
zékladé dohody s Uradem prace, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout piispévek.

(2) Prispévek lze poskytnout az do vyse skute¢né vyplacenych mzdovych ndkladi na zaméstnance
umisténého na tyto prace, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z
vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

§113

SpolecCensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje
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nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Uradem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnéni, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Spolec¢ensky uc¢elnym pracovnim mistem je i
pracovni misto, které ziidil po dohodé s Uradem prace uchazeé o zaméstnani za iéelem vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na spole¢ensky ¢elné pracovni mista miize Utad prace poskytnout
prispévek.

(2) M&-li byt ztizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku.

(3) Vyse prispévku na zrizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendarnim
mésici predchazejicim dni podani zadosti o prispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese
nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice, mize maximalné ¢init ¢tyfnasobek
prumérné mzdy v narodnim hospodérstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku a
pri zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muze vySe prispévku na zrizeni
jednoho spolec¢ensky ucelného pracovniho mista ¢init maximélné Sestindsobek této prumérné mzdy.

(4) Vyse prispévku na zrizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendarnim
mésici predchazejicim dni podéni zadosti o prispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese
dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vy$$i, mliZze maximélné ¢init
Sestinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku a pri zrizeni vice nez 10 pracovnich mist na zékladé jedné dohody muze vyse
prispévku na zrizeni jednoho spole¢ensky tcelného pracovniho mista ¢init maximalné osminasobek
této prumérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolec¢ensky uc¢elného pracovniho mista muze byt poskytovan az
do vysSe vyplacenych mzdovych nékladli na zaméstnance prijatého na vyhrazené pracovni misto,
véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odved! z vymérovaciho zakladu tohoto
zameéstnance. Prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicl. Prijme-li zaméstnavatel na
vyhrazené pracovni misto uchazece o zaméstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a) a e), muze byt
prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésic.

(6) Vraceni prispévku na zrizeni spolecensky ucelného pracovniho mista za tcelem vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti nelze pozadovat, pokud osoba samostatné vydélecné ¢innd prestane
vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost ze zdravotnich divodi, nebo v pripadé jejiho imrti.

(7) Vysi primérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku vyhlasi
ministerstvo na zékladé tdaji Ceského statistického uradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.
§114

Preklenovaci prispévek

(1) Preklenovaci piispévek miize Utad prace na zékladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek podle §
113 odst. 1. Preklenovaci prispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladu, které vznikly a byly

uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci prispévek poskytnut.

(2) Preklenovaci prispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicu. Mési¢ni vysSe prispévku ¢ini
nejvyse 0,25nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho



roku predchdazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla uzavrena dohoda o preklenovacim
prispévku. O poskytnuti prispévku lze pozadat nejpozdéji do 30 kalendarnich dna ode dne uzavieni
dohody podle § 113 odst. 1. Vy$i prumérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchazejiciho
kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického ttradu sdélenim
uverejnénym ve Shirce zakonu.

(3) Preklenovaci prispévek se poskytuje jednorazovée za celé dohodnuté obdobi a je splatny do 30
kalendarnich dnta od uzavreni dohody o poskytnuti tohoto prispévku.

(4) Za provozni naklady, na které lze osobé samostatné vydélecné ¢inné poskytnout preklenovaci
prispévek, se povazuji

a) ndjemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim
spojenych,

b) néklady na dopravu materialu a hotovych vyrobku,

c¢) néklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydélecna ¢innost,
pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydéleéné ¢inné a naklady souvisi s
provozovanim samostatné vydéleéné ¢innosti.

(5) Je-li soucasti nakladu uvedenych v odstavci 4 dan z pridané hodnoty a osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd neni platcem této dané, povazuje se dan z pridané hodnoty za provozni naklad.
§ 115

zrusen

§116
Prispévek na zapracovani

(1) Prispévek na zapracovani miiZze Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel prijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému
krajskd pobocka Uradu prace vénuje zvySenou péci (§ 33).

(2) Piispévek se poskytuje na zékladé dohody mezi Ufadem préce a zaméstnavatelem. Piispévek lze
poskytovat maximélné po dobu 3 mésicu. Mési¢ni prispévek na jednu fyzickou osobu, kterad
zapracovava, muze Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy.

§117

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

(1) Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program miuze Urad prace poskytnout
zamestnavateli na zakladé s nim uzavrené dohody, pokud zaméstnavatel prechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemize zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu

stanovené tydenni pracovni doby. 22)

(2) Prispévek lze poskytovat na ¢astecnou thradu ndhrady mzdy, ktera zaméstnancim prislusi podle
pracovnépravnich predpisu. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 mésict. Mésicni



prispévek na jednoho zaméstnance mize Cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy.

22) § 83a zakoniku prace.
Poskytovani prispévki

§118

(1) O poskytnuti prispévki na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo
fyzicka osoba zada. Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi
obsahovat

a) identifika¢ni idaje pravnické nebo fyzické osoby,

b) misto a predmeét podnikani,

c¢) druh prispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o prispévek na jednotlivé néastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné prilozit

a) doklady osvédcujici skuteCnosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, ze zadatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek
na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socidlnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripadl, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané,

c) doklad o zrizeni uctu u penézniho ustavu.

(3) Krajska pobocka Uradu prace mize pozadovat predloZeni i jinych doklad{, pokud jsou potiebné k
posouzeni zadosti.

(4) Mistné prislusna pro uzavreni dohody a poskytovani prispévku na zrizeni (§ 113 odst. 1 véta
druhd) nebo vyhrazeni (§ 113 odst. 5) spolecensky ucelného pracovniho mista je krajska pobocka
Utadu préce, v jejiz evidenci je veden uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude na spole¢ensky tc¢elné
pracovni misto umistén.

§ 119

(1) O poskytnut{ piispévku v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti uzavira Urad prace se
zameéstnavateli, s jinymi pravnickymi a fyzickymi osobami a dalsimi subjekty podle zvlastnich
pravnich predpist 6) pisemnou dohodu.

(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat

a) identifikac¢ni idaje ucastniki dohody,

b) ucel poskytnuti prispévku,

c¢) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti prispévku,

e) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zicCtovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek prijemce vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl
prispévek poskytnut nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezel, a lhutu a podminky vraceni
prispévku,



h) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych prispévku poskytovanych v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti Ize v dohodé sjednat i dalsi ujednani, na kterych maji icastnici zajem.

(4) Urad préace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na

a) podminky, jejichz poruseni bude postihovéano odvodem za poruseni rozpocCtové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 44)

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle
zvlastniho pravniho predpisu, 45)

c¢) dalsi podminky, jejichz nedodrzeni neni porusenim rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu 46).

Nedojde-li v dohodé k rozlisSeni podminek, mé se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle
pismene a).

(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 4 pism. a) nebo b) nebo nevraceni
prispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazneé. 46)

(6) Formy prispévku a zpusob poskytovani prispévku stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

6) Napriklad zakon 128/2000 Sh., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon
129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpis.

44) § 44a odst. 4 pism. ¢) zdkona 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zéakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni zékona 482/2004 Sh.

45) § 44a odst. 4 pism. a) a b) zdkona 218/2000 Sb., ve znéni zakona 482/2004 Sb.

46) Zakon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

HLAVAV
Cilené programy k reSeni zaméstnanosti

§120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt reSeny prostrednictvim cilenych programi, véetné mezinarodnich programu s
mezinarodni ucasti a programu financovanych v ramci Strukturélnich fond Evropského spolecenstvi
a dalSich programu Evropského spolecenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatreni zamérenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob
nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni podminek pro jeho
provadéni a harmonogram ¢erpéni. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské
republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.

(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni hmotného
investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim; v ramci
tohoto programu muze byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim poskytnut prispévek az do vySe 70 % porizovaci ceny tohoto majetku.
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(4) Pti plnéni cilenych program@ muZe Ufad prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je mohou
na zakladé smluvniho vztahu zajiStovat prostrednictvim jinych pravnickych nebo fyzickych osob.
Soucasti dohody o zajiStovani cileného programu je i ujedndani o prispévku pravnické nebo fyzické
osobé za zajisténi cileného programu.

CAST SESTA
Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti ditéte

§121
Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro ucely tohoto zdkona rozumi fyzicka osoba
a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nemd ukoncenou povinnou skolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni.

(2) Dité muze vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (déle jen "Cinnost
ditéte") pro pravnickou nebo fyzickou osobu, kterd ma tuto ¢innost v predmétu své ¢innosti (dale jen
"provozovatel ¢innosti"), jen jestlize je tato Cinnost primérena jeho véku, neni pro néj nebezpecna,
nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do sSkoly a ucasti na vyukovych programech, neposkozuje
jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spole¢ensky rozvoj. 57)

(3) Za c¢innost ditéte se nepovazuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zdkladnich uméleckych skolach,

b) vystupovani na umeéleckych a kulturnich akcich poradanych Skolou, skolskym zarizenim nebo
ustavem socialni péCe nebo na akcich, na kterych se Skola, Skolské zarizeni nebo ustav socialni péce
organizac¢né podili,

c¢) ¢innost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach a Skolskych zarizenich v souladu se
vzdélavacimi programy,

d) ucast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o ¢innosti za odménu, nebo

e) ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy a pri ostatnich nekomerénich zadjmovych aktivitach,
ktera neni vykonavana za odménu.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zpusobilou osobou v dobé dohodnuté pro ¢innost ditéte, pripadné i pri dopravée
na ni, pokud ho nevykonava zakonny zastupce,

b) vhodné podminky odpovidajici charakteru ¢innosti, kterou bude dité vykonavat.

(5) Na c¢innost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zékoniku préace; ustanoveni § 103 az 106 zdkoniku
prace a § 2 az 8 zédkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci 42a) se
pouziji primérené.

42a) Zakon 309/2006 Sh., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci), ve znéni zdkona 362/2007 Sb.

57) § 11 zdkoniku prace.
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§ 122
Povolovani vykonu Cinnosti ditéte

(1) O povoleni vykonu ¢innosti ditéte (dale jen "povoleni") rozhoduje krajska pobo¢ka Utadu prace na
zakladé pisemné zadosti podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou osobou odpovédnou za
vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéreno rozhodnutim soudu (dale jen "zakonny zastupce").
Zé&dost se podava u krajské pobocky Utadu prace piislusné podle trvalého pobytu ditéte, a pokud
dité nema trvaly pobyt, podle mista, kde se zdrzuje.

(2) Pro ucely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za ¢innost

a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni umeéleckych vykonu podle
zvlastniho pravniho predpisu 58) a provadéni ikont zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanecni,
b) reklamni provadéni tikont v reklamé 59) a propagaci vyrobku, sluzeb nebo jinych objektu a
predméti a ¢innost v modelingu,

c) sportovni provadéni sportovnich vykont na verejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifika¢ni udaje ditéte,

b) identifika¢ni idaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nemé na Gzemi
Ceské republiky bydlité, rovnéz misto, kde se na tizemi Ceské republiky zdrzuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a rozumovou
vyspélost schopno vyjadrit svij nazor,

d) 1ékarsky posudek praktického lékare pro déti a dorost o tom, ze Cinnost, kterou bude dité
vykonavat a doba jejiho konani, vzhledem k casovému vymezeni jejiho vykonu, je primérena z
hlediska zdravotniho a ze dité je ze zdravotniho hlediska zpusobilé tuto ¢innost vykonavat. Lékarsky
posudek v dobé vydani povoleni nesmi byt starsi nez 3 mésice. Posudek vydava lékar na zakladé
zadosti zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro vydani posudku jsou udaje zpracované
provozovatelem cinnosti v rozsahu pismene e),

e) druh Cinnosti, kterou bude dité vykondavat, misto vykonu Cinnosti a charakteristiku pracovnich
podminek a pracovist, ve kterych bude dité Cinnost vykonavat, a bude-li vykonévat vice druhu
takovych ¢innosti, uvadéji se u kazdého z druhi téchto ¢innosti,

f) identifikacni Gdaje provozovatele ¢innosti,

g) dobu, po kterou bude dité ¢innost vykonavat.

(4) Provozovatel ¢innosti je povinen pro pripad nahrady skody, vCetné nahrady Skody na zdravi, ke
které by mohlo dojit pri vykonu Cinnosti, sjednat pojisténi; sjednéani pojiSténi musi byt uvedeno v
povoleni.

(5) Nahrada Skody zpusobené ditétem provozovateli ¢innosti nebo provozovatelem ¢innosti ditéti se
ridi obCanskym zakonikem. VySe nahrady Skody zpusobené provozovateli ¢innosti ditétem nesmi
presahnout v jednotlivém pripadé 0,70nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchdazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém vznikla Skoda. Vysi
prumérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku vyhlasi ministerstvo na
zékladé idaju Ceského statistického tiradu sdélenim uverejnénym ve Shirce zakont. Povinnost
provozovatele ¢innosti nahradit skodu je vSak dana i v pripadé, kdy provozovatel ¢innosti dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pri praci.

(6) V rizeni o povoleni vykonu ¢innosti ditéte je ic¢astnikem rizeni také provozovatel ¢innosti.

(7) Povoleni vydavéa krajska pobocka Utfadu prace. V povoleni krajska poboc¢ka Utadu prace stanovi



rozsah a podminky pro vykon ¢innosti upravujici rozvrh ¢innosti a odpoc¢inku v zavislosti na rozsahu
a druhu ¢innosti, zpusob zajiSténi ochrany zdravi a bezpecnosti a minimélni pozadavky na zajisténi
vhodnych pracovnich podminek k vykonu ¢innosti.

(8) Povolit ditéti vykon ¢innosti Ize nejdéle na dobu 12 mésicl po sobé jdoucich, které nasleduji po
dni pravni moci rozhodnuti krajské pobocky Uradu prace o povoleni, nejdéle viak do doby, do které
je fyzicka osoba povazovéana podle tohoto zdkona za dité. Bude-li vykonavat dité ¢innost u vice
provozovateld, vydava se samostatné povoleni k vykonu ¢innosti u kazdého provozovatele.

(9) Krajska pobocka Uradu prace si miize vyzadat vyjadieni orgdnu socidlné-pravni ochrany déti, zda
mu nejsou znamy skutecnosti, které by branily ditéti ve vykonu Cinnosti, nebo zda neni ¢innost pro
dité vhodna.

58) Zakon 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné
nékterych zdkonu (autorsky zakon).

59) Zakon 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§123
Obsah a ¢asové vymezeni povoleni

(1) Dité muze ¢innost vykonavat jen na zékladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a
urcitou ¢innost, a to nejdéle

a) 2 hodiny denné u ditéte, které jesté neplni povinnou Skolni dochédzku, pricemz celkova délka
vykonu c¢innosti za tyden nesmi presahnout 10 hodin,

b) 2 hodiny ve vyucovaci den a 12 hodin tydné pro ¢innost vykonavanou béhem obdobi Skolniho
vyucovani mimo hodiny skolni vyuky, pricemz denni doba vykonu ¢innosti nesmi presdhnout 7 hodin,
c¢) 7 hodin denné pro ¢innost vykonavanou v obdobi Skolnich prazdnin, pricemz celkova délka vykonu
¢innosti za tyden nesmi presdhnout 35 hodin tydné.

Za dobu vykonu cinnosti se povazuje i doba potrebnd pro pripravu na vykon ¢innosti v misté vykonu
¢innosti.

(2) Doba odpocinku musi byt stanovena v rozsahu nejméné dvakrat 15 minut a jednou 45 minut,
pokud ma dité vykonavat ¢innost v rozsahu 4 a pul hodiny denné a vice. Tato doba odpocinku se do
doby vykonu Cinnosti nezapocitava.

(3) Vykonava-li dité ¢innost pro vice provozovatell ¢innosti, doby téchto ¢innosti se séitaji; jejich
soucet nesmi byt vyssi, nez je uvedeno v odstavci 1.

(4) Dité nesmi Cinnost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které plni povinnou
Skolni dochazku, neni nasledujici den po dnu, kdy konci tato doba, dnem Skolniho vyucovani, je
vykon ¢innosti zakazan v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(5) Dité musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpocinek nejméné v délce 14 hodin.
Pokud vykonava ¢innost po sobé 5 jdoucich kalendarnich dnt, nesmi vykonéavat ¢innost nejméné v
nasledujicich 2 po sobé jdoucich kalendarnich dnech. V kalendarnim tydnu nesmi dité ¢innost
vykonavat alespon 2 kalendarni dny.
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(6) Urad prace muze na zékladé pisemné zadosti zdkonného zastupce ditéte pred uplynutim platnosti
povoleni prodlouzit jeho platnost na dobu nezbytné nutnou k dokonceni Cinnosti ditéte, nejdéle na
dobu 2 mésict. Pti rozhodovani o prodlouzeni povoleni vychézi krajska pobocka Uradu prace z idaji
uvedenych v zadosti o vydani povoleni doplnénych zakonnym zastupcem o nové skutecnosti
rozhodné pro vydani povoleni.

(7) O povoleni je mozno zadat opakované. Byla-li zddost o vydéni povoleni zamitnuta s ohledem na
lékarsky posudek, lze zadost o vydani povoleni vykonu téze ¢innosti konané za stejnych podminek
podat znovu nejdrive po uplynuti 3 mésict ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti krajské
pobo¢ky Utadu préace o zamitnuti vydani povoleni.

(8) Krajska poboc¢ka Utadu prace rozhodnuti o povoleni vykonu ¢innosti ditéte nebo rozhodnuti o
nepovoleni vykonu ¢innosti ditéte bez zbyte¢ného odkladu doruci také prislusnému oblastnimu
inspektoratu prace.

(9) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zustavaji nedotceny obsah a forma smluv,
které se sjednavaji podle zvlastnich pravnich predpist, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

(10) Krajské poboc¢ka Utadu prace vede evidenci povoleni vydanych k ¢innosti ditéte. Evidence
obsahuje udaje uvedené v zadosti o povoleni. Udaje z evidence jsou uréeny vyhradné pro ucely
vydani povoleni.

§124
Rizeni o zdkazu vykonu ¢innosti ditéte

(1) Urad prace vykon ¢innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, Ze

a) dité vykonava ¢innost bez povoleni,

b) provozovatel ¢innosti pri vykonu ¢innosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zdkonem nebo
jinymi pravnimi predpisy, nebo

c) podle lékarského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této
¢innosti pro dité vhodny.

(2) Vykon ¢innosti je Urad prace povinen zakazat bezprostredné poté, co se o skute¢nostech
uvedenych v odstavci 1 dozvédél, a to prohlasenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a
provozovateli ¢innosti. Ode dne sdéleni tohoto prohlaSeni mé zdkonny zastupce povinnost ¢innost
ditéte ukoncit; takovou povinnost ma i provozovatel ¢innosti.

(3) Pri duvodném podezreni, Ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zpusobilosti k vykonu ¢innosti nebo
k jinym skuteCnostem znemoznujicim ditéti vykon Cinnosti, je zakonny zastupce ditéte, osSetrujici
l1ékar, oblastni inspektorat prace a organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit tyto
skute¢nosti prislusné krajské poboéce Ufadu préce.

(4) Prohlaseni o zdkazu ¢innosti ditéte mize Urad prace udinit pisemné nebo ustné. Bylo-li
prohlaseni u¢inéno ustné, je Ufad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaseni zapis, a to téhoZ
dne, kdy k prohlaseni do$lo. Bylo-li prohlaseni u¢inéno ustné, vyda Urad prace na misté pisemné
potvrzeni. Prohldseni uc¢inéné pisemné a pisemné potvrzeni obdrzi zakonny zastupce ditéte a
provozovatel ¢innosti.

(5) Krajska pobocka Utadu prace je povinna nejpozdéji do 15 kalendarnich dnii ode dne sdéleni



pisemného nebo Ustniho prohlaseni o zakazu Cinnosti ditéte vydat rozhodnuti o zakazu vykonu
¢innosti ditéte.

CAST SEDMA
Kontrolni ¢cinnost

§125

Kontrolni ¢innost na tiseku zaméstnanosti vykonavaji Ufad préace, ministerstvo a v rozsahu
stanoveném v § 126 odst. 4 i celni urady (dale jen "organy kontroly").

§126

(1) Urad prace kontroluje dodrzovéani pracovnépravnich predpisti u

a) zameéstnavatelll,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zdkona, zejména pri
zprostredkovani zaméstnani a rekvalifikaci,

¢) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zédkona,

(dale jen "kontrolovana osoba").

(2) Pro ucely tohoto zakona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni predpisy o zaméstnanosti
a pravni predpisy o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele 62).

(3) Krajska pobocka Uradu préce je opravnéna kontrolovat vysi primérného mési¢niho &istého
vydélku, a to v rozsahu potrebném pro stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci.

(4) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu s vydanym
povolenim k zaméstnani, zelenou kartou nebo modrou kartou, jsou-li podle tohoto zdkona
vyzadovany, maji rovnéz celni urady. Celni urady jsou opravnény kontrolovat i to, zda
zaméstnavatelé plni oznamovaci povinnosti podle § 87 a 88. Pro tcely kontroly podle véty prvni a
druhé poskytuje ministerstvo zpisobem umoznujicim déalkovy pristup celnim uradum informaci o
povolenich k zaméstnani vydanych Uradem préce a o pisemnych informacich tykajicich se cizinct, a
to v rozsahu uvedeném v § 87, 88 a § 92 odst. 3. Celni urad informuje o provedenych kontrolach
prislu$nou krajskou pobocku Utadu préce, a v piipadé zjisténi nedostatkl predavé této pobocce
podklady pro zahéjeni spravniho rizeni o uloZeni pokuty.

(5) Opravnéni kontrolovat, zda rekvalifikacni zarizeni uvedené v § 108 odst. 2 pism. a) realizuje
akreditovany vzdélavaci program v souladu s udélenou akreditaci, ma Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy. Postup pri provadeéni této kontroly se ridi zvlaStnim pravnim predpisem 63).

(6) Kontrolni opravnéni jinych organt podle zvlastnich pravnich predpist tim nejsou dotcena.

62) Zakon 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
63) Zakon 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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§ 127

Generalni feditelstvi Utadu prace kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné
podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),

b) plnéni cilenych programu celostatniho charakteru (§ 120).

§128

Pro ucely kontrolni ¢innosti se za zaméstnavatele povaZzuje také pravnicka osoba nebo fyzicka osoba,
kterd podnika podle zvlastnich pravnich predpist, 16) i kdyz nikoho nezaméstnava.

16) Napriklad zivnostensky zakon.

§129

Postup pri provadéni kontroly podle tohoto zdkona se ridi zvlastnim pravnim predpisem, 63) pokud
tento zakon nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovani podminek Cerpéni prostredka statniho rozpoctu
podle tohoto zdkona a pro uplatnovani sankci pri poruseni rozpocCtové kazné plati zvlastni pravni
predpisy. 64)

63) Zakon 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisu.

64) Zakon 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o
finan¢ni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 44 zékona 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 130

Zaméstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnancu celniho uradu, kteri plni ikoly podle tohoto
zékona, prokazuji své opravnéni k této ¢innosti sluzebnim prukazem, jehoz vzor a nélezitosti stanovi
generalni reditelstvi Ufadu prace provadécim pravnim pfedpisem. Zaméstnanci celniho tradu se
prokazuji sluzebnim prukazem podle zvlastniho pravniho predpisu. 65) Sluzebni prukaz vydava a
odnimé generdlni reditelstvi Uradu préce.

65) Zakon 13/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zé&kon 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.

§131

Zaméstnanci organu kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob,
pozadovat od nich a jejich zaméstnanct predlozeni potrebnych dokladu, podéani uplnych zprav,
informaci a vysvétleni ve lhutach k tomu urcenych, déle jsou opravnéni vyzadovat ucast
kontrolovanych osob pri projednavani vysledkl kontroly a dalsi souc¢innost potfebnou k vytvoreni
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podminek k nerusenému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované osoby jsou povinny umoznit
provedeni kontroly a poskytovat zaméstnancim organt kontroly potfebnou soucinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci organu kontroly jsou opravnéni pii kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych osob,
které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykondvaji pro ni praci, osvédceni totoznosti, a
nejde-li o manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokazani, ze tuto praci vykonavaji na
zékladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy. U cizinct jsou dale opravnéni
vyzadovat predlozeni povoleni k zaméstnani, pokud zakon jeho vydani vyzaduje, a povoleni k pobytu,
zelenou kartu nebo modrou kartu, pokud ji zakon vyzaduje.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédcit svou totoznost a prokazat dalsi skutec¢nosti uvedené v
odstavci 1.

(3) Za nesplnéni povinnosti uvedené v odstavci 2 mize kontrolni organ ulozit poradkovou pokutu az
do vyse 5 000 K¢, a to i opakovaneé, nejvyse vSak do ¢astky 50 000 K¢.

§133

Pracovistém kontrolované osoby se pro ucely tohoto zakona rozumi mista urcenda a obvykla pro
vykon Cinnosti kontrolované osoby. Za ¢innost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyroby nebo
poskytovéni sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpist.

§134

Zjisti-li orgén kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrzovani je opravnén kontrolovat, je
zaméstnanec organu kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na kontrolované osobé
odstranéni zjisténych nedostatki ve lhutach jim k tomu urcenych a podani pisemné zpravy o
prijatych opatrenich.

§135

Orgén kontroly muze v odavodnénych pripadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v urCené lhaté
dostavila k organu kontroly a predlozila doklady potrebné k provedeni kontroly; kontrolovana osoba
je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekazku, ktera ji brani ve splnéni této
povinnosti v ur¢ené lhuté.

§ 136

zrusen

§ 137

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného ustné do



protokolu, informuje pisemné o zptsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li znam.
Jedné-li se o podnét ke kontrole z divodu diskriminace, mé v podnétu oznacena diskriminovana
fyzicka osoba pravo vyjadrit se k obsahu podnétu a ke skutecnostem zjisténym orgéanem kontroly.

§138

V zarizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpec¢nostnich sboru v pusobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zarizenich Narodniho
bezpecnostniho uradu a Bezpecnostni informacni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k
ohrozeni utajovanych informaci, muze byt kontrola provadéna jen se souhlasem prislusného
ministerstva a v zarizenich Narodniho bezpecénostniho Gradu a Bezpecnostni informacni sluzby jen se
souhlasem jejich reditele.

Spravni delikty

§ 139

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprostredkuje zaméstnani bez povoleni,

c¢) vykonava nelegalni praci, nebo

d) umozni vykon nelegalni préce.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou
v §8l,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely zakona
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich
zékont, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou.

(3) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) 1ze ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,
b) podle odstavce 1 pism. b) Ize ulozit pokutu do 2 000 000 K¢,

c¢) podle odstavce 1 pism. c) 1ze ulozit pokutu do 10 000 K¢,

d) podle odstavce 2 pism. c) a d) 1ze ulozit pokutu do 500 000 K¢,

e) podle odstavce 1 pism. d) Ize ulozit pokutu do 5 000 000 KE¢.

§ 140

(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostredkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zpusobem porusi pri zprostredkovani
zamestnani tento zékon nebo dobré mravy, nebo
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c¢) umozni vykon nelegalni prace.

(2) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako
zameéstnavatel

a) v rozporu s § 80 nevede evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim nebo evidenci
pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

b) nesplni povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu stanovenou
v §8l,

c) ve stanovené lhuté pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancu pro ucely zakona
118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich
zékonu, nebo

d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou.

(3) Zdravotnické zarizeni se dopusti spravniho deliktu tim, Ze neprovede vySetieni zdravotniho stavu
podle § 9 odst. 1 nebo je neprovede ve lhuté stanovené v § 9 odst. 1.

(4) Za spravni delikt se ulozi pokuta do
1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),

2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),

a)
b)
c¢) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c¢) a d),
)
)

d) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,
e) 5 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c).
§141

(1) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, ze vynalozila veSkeré usili, které
bylo mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

(2) Pri urceni vyse pokuty pravnické osobé se prihlédne k zdvaznosti spravniho deliktu, zejména ke
zpusobu jeho spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichz byl spachan.

(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize spravni organ o ném nezahajil
rizeni do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 rokt ode dne, kdy byl spachan.

(4) Spravni delikty podle tohoto zékona v prvnim stupni projednava Utad préce.
(5) Prijem z pokut je prijmem statniho rozpoctu.

(6) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pri podnikani fyzické osoby 8) nebo v primé souvislosti
s nim, se vztahuji ustanoveni zdkona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

8) § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

CAST OSMA
Spolecnad, prechodna a zavérecna ustanoveni
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HLAVA
Spole¢na ustanoveni

§ 142

Na spravni rizeni vedena podle casti druhé tohoto zakona se nevztahuje § 79 odst. 5 spravniho radu
67), s vyjimkou spravnich rizeni o odejmuti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, zahajenych
podle § 63 odst. 2 pism. a) az e).

67) Zakon 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni zékona 413/2005 Sh.

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Uradu préce o vyrazeni z evidence uchaze¢li o zaméstnéni (§ 30), o
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci (§ 44), o snizeni nebo
zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k
zameéstnani cizinci (§ 100) a o vydani nebo nevydani povoleni Cinnosti ditéte a o zdkazu Cinnosti
ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny ucinek.

§ 144

Pro pocitani ¢asu podle tohoto zdkona plati obdobné Uprava o pocitani casu stanovena ve zvlastnim
pravnim predpise. 68) V pripadé, ze pro splnéni podminky vzniku naroku podle tohoto zakona je
nutné jednotlivé dny scitat, povazuje se za mésic 30 kalendarnich dnu.

68) § 266 zakoniku prace.

§ 145

Povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu préace vyda Utad prace po vyjadreni krajské pobocky
Uradu prace, v jejimz izemnim obvodu ma byt zaméstnani vykonéavano.

§ 146

(1) Vyuctovani prispévku a hmotné podpory poskytované podle Casti treti a paté provadi prijemce k
31. prosinci kalendarniho roku a predklada je poskytovateli do 15. inora nasledujiciho roku, s
vyjimkou prispévki poskytovanych zpétné na zakladé predlozenych vyuctovanych nakladi a
prispévku podle § 78 odst. 1. Prispévky, které nejsou poskytovany zpétne, nemusi byt vyCerpany v
roce jejich poskytnuti, musi vSak byt ¢cerpany podle harmonogramu stanoveného v dohodé o jejich
poskytnuti.

(2) Nevycerpanou Cast prispévku je prijemce povinen poskytovateli neprodlené vratit; nesplnéni této
povinnosti ve 1haté stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové kazné. 46)
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46) Zakon 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ 147

Na zaméstnavani prislusniki a vojakl z povolani ve sluzebnim poméru a zaméstnanct obce
zarazenych do obecni policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35 a 81
se nevztahuji na Cesky béansky fad a obvodni baniské ufady, 70) pokud jde o zaméstnavani banskych
inspektord. Ustanoveni § 35 se nevztahuje na vedouci pracovni mista obsazovana jmenovanim 71).

70) Zakon 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské sprave, ve znéni
pozdéjsich predpisu.
71) § 33 odst. 3 zadkoniku prace.

§ 147a

(1) Zaméstnanci statu zarazeni k vykonu prace v Utadu prace jsou povinni zachovavat mléenlivost o
skutecnostech, se kterymi se seznamili pri plnéni pracovnich povinnosti nebo v souvislosti s nim.
Tato povinnost trva i po skonceni pracovnépravniho vztahu. Povinnosti ml¢enlivosti je mize zbavit
ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, nebo ve verejném zéjmu generdlni feditel Uradu prace. Timto
ustanovenim neni dot¢ena povinnost oznamovat urc¢ité skutecnosti organtim prislusnym podle
zvlastnich pravnich predpisu 71a).

(2) Ustanoveni odstavce 1 se vztahuje rovnéz na zaméstnance statu zarazené k vykonu prace v
celnich uradech, kteri vykonavaji kontrolu podle tohoto zdkona, s tim, Ze povinnosti mlCenlivosti je
muze ve verejném zajmu zbavit vedouci prislusného celniho uradu.

71a) Napriklad § 8 trestniho zakona.

§ 147b

Statni organy, obce a kraje a jejich orgény, dalsi pravnické a fyzické osoby sdéluji na vyzvu Uradu
prace bezodkladné a bezplatné udaje rozhodné pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecl o
zameéstnani, pro narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci, jeji vysi nebo
vyplatu, pro poskytovani prispévku v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, prispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, pro povoleni k zaméstnani cizince, pro vykon
umeélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte a pro kontrolni ¢innost; mohou tak ucinit
zplusobem umoznujicim déalkovy pristup.

§147c

(1) Ministerstvo vnitra nebo Policie Ceské republiky poskytuje ministerstvu a Ufadu prace pro vykon
statni spravy na useku zaméstnanosti

a) referencni udaje ze zakladniho registru obyvatel,

b) udaje z agendového informacniho systému evidence obyvatel,
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c) udaje z agendového informacniho systému cizincd,
d) udaje z registru rodnych cisel o fyzickych osobach, kterym bylo pridéleno rodné ¢islo, avSak
nejsou vedeny v informacnich systémech uvedenych v pismenech b) a c).

(2) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. a) jsou

a) prijment,

b) jméno, popripadé jména,

c¢) adresa mista pobytu,

d) datum, misto a okres narozeni; u subjektu udaju, ktery se narodil v ciziné, datum, misto a stat, kde
se narodil,

e) datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti subjektu tidaji mimo tizemi Ceské republiky, datum
umrti, misto a stat, na jehoz Gzemi k imrti doslo; je-li vydano rozhodnuti soudu o prohlaseni za
mrtvého, den, ktery je v rozhodnuti uveden jako den smrti nebo den, ktery subjekt udaju prohlaseny
za mrtvého neprezil, a datum nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,

f) statni obCanstvi, popripadé vice statnich obcanstvi.

(3) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. b) jsou

a) jméno, popripadé jména, prijmeni, popripadé jejich zména, rodné prijmeni,

b) datum narozeni,

c) pohlavi a jeho zména,

d) misto a okres narozeni; u obcana, ktery se narodil v ciziné, misto a stat, na jehoz izemi k narozeni
doslo,

e) rodné cCislo a jeho zmény,

f) statni obcanstvi,

g) adresa mista trvalého pobytu, véetné predchozich adres mista trvalého pobytu,

h) pocatek trvalého pobytu, popripadé datum zruseni udaje o mistu trvalého pobytu nebo datum
ukoncéeni trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,

i) zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim tkontim,

j) rodné cCislo otce, matky, popripadé jiného zakonného zéstupce; v pripadé, ze jeden z rodi¢t nebo
jiny zdkonny zastupce nema rodné cislo, jeho jméno, popripadé jména, prijmeni a datum narozeni,
k) rodinny stav, datum jeho zmény a misto uzavreni manzelstvi,

1) rodné c¢islo manzela; je-li manzelem cizinec, ktery nema pridéleno rodné ¢islo, jeho jméno,
popripadé jména, prijmeni manzela a datum jeho narozeni,

m) rodné cislo ditéte,

n) u osvojeni ditéte ptivodni a nové jméno, popripadé jména, prijmeni ditéte, puvodni a nové rodné
¢islo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodna ¢isla osvojitelt a datum nabyti pravni moci
rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruseni osvojeni ditéte,

0) datum, misto a okres umrti; jde-li o imrti obana mimo izemi Ceské republiky, datum, misto a
stat, na jehoz tizemi k umrti doslo,

p) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlaseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery
obcan prohlaseny za mrtvého neprezil.

(4) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. c¢) jsou

a) jméno, popripadé jména, prijmeni, jejich zména, rodné prijmeni,
b) datum narozeni,

c) pohlavi a jeho zména,

d) misto a stat narozeni,

e) rodné cCislo a jeho zmény,

f) statni obcanstvi,

g) druh a adresa mista pobytu,

h) ¢islo a platnost opravnéni k pobytu,



i) pocatek pobytu, popripadé datum ukonceni pobytu,

j) zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim ukontm,

k) spravni vyhosténi a doba, po kterou neni umoznén vstup na tizemi Ceské republiky,

1) rodinny stav, datum a misto jeho zmény, jméno, popripadé jména, prijmeni manzela, rodné ¢islo
nebo datum narozeni,

m) jméno, popripadé jména, prijmeni ditéte, pokud je dité cizincem, a jeho rodné cislo; v pripadé, ze
rodné Cislo nebylo pridéleno, datum narozeni,

n) jméno, popripadé jména, prijmeni otce, matky, popripadé jiného zakonného zastupce, pokud jsou
cizinci, a jejich rodné ¢islo; v pripadé, Ze jeden z rodi¢t nebo jiny zdkonny zastupce neméa rodné
Cislo, jeho jméno, popripadé jména, prijmeni a datum narozeni,

0) vyhosténi a doba, po kterou neni umoZnén vstup na tizemi Ceské republiky,

p) datum, misto a okres tmrti; jde-li o imrti mimo tizemi Ceské republiky, stat, na jehoz uzemi k
umrti doslo, popripadé datum umrti,

q) den, ktery byl v rozhodnuti soudu o prohlédseni za mrtvého uveden jako den smrti nebo den, ktery
cizinec prohlaseny za mrtvého neprezil,

r) u osvojeni ditéte, které je cizincem, pivodni a nové jméno, popripadé jména, prijmeni ditéte,
pavodni a nové rodné ¢islo ditéte, datum a misto narozeni ditéte, rodnd Cisla osvojiteld a datum
nabyti pravni moci rozhodnuti o osvojeni nebo rozhodnuti o zruSeni osvojeni ditéte,

s) jméno, popripadé jména, a prijmeni

1. zletilého nezaopatreného ditéte cizince,

2. nezletilého cizince, ktery byl cizinci, nebo jeho manzelu rozhodnutim prislusSného organu svéren
do ndhradni rodinné péce, nebo ktery byl cizincem nebo jeho manzelem osvojen anebo jehoz
poru¢nikem nebo manzelem jeho poruc¢nika je cizinec, ktery je obyvatelem,

3. osamélého cizince starsiho 65 let nebo bez ohledu na vék cizince, ktery se o sebe nedokéze ze
zdravotnich divodl sam postarat, jde-li o slouceni rodiny s rodi¢em nebo ditétem, kteri jsou
obyvateli,

4. cizince, ktery je nezaopatrenym primym pribuznym ve vzestupné nebo sestupné linii nebo
takovym pribuznym manzela obCana Evropské unie,

5. rodice nezletilého cizince a jeho rodné ¢islo; jde-li o cizince, ktetfi nemaji pridéleno rodné cislo,
jméno, popripadé jména, prijmeni a datum narozeni,

t) udaje o zaméstnavateli a pracovnim misté drzitele modré karty.

(5) Poskytovanymi udaji podle odstavce 1 pism. d) jsou

a) jméno, popripadé jména, prijmeni, rodné prijmeni,

b) den, mésic a rok narozeni,

c¢) misto narozeni; u fyzické osoby narozené v ciziné misto a stat narozeni,
d) rodné ¢islo a jeho zmény.

(6) Udaje, které jsou vedeny jako referencni idaje v zdkladnim registru obyvatel, se vyuziji z
agendového informacniho systému evidence obyvatel nebo agendového informacniho systému
cizinct, pouze pokud jsou ve tvaru predchézejicim soucasny stav.

(7) Z poskytovanych tdaju 1ze v konkrétnim pripadé pouzit vzdy jen takové udaje, které jsou

nezbytné ke splnéni daného ukolu.

HLAVAII
Prechodné a zavérecCna ustanoveni

§ 148



Prechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpeceni priznany prede dnem ucinnosti tohoto zdkona zanika od splatky
hmotného zabezpeceni nélezejici za prvni mésic ode dne nabyti i¢innosti tohoto zédkona, jestlize
nejsou po dni nabyti uCinnosti tohoto zdkona splnény podminky pro jeho poskytovani stanovené
timto zdkonem.

(2) Vyse hmotného zabezpeceni priznaného prede dnem nabyti ic¢innosti tohoto zadkona se stanovi
nove od splatky podpory v nezaméstnanosti nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zdkona.

(3) UchazecCi o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti u€innosti tohoto zdkona poskytovano hmotné
zabezpeceni uchazeCll o zaméstnani, se posuzuje béh podplrci doby podle tohoto zakona; délka
podpurci doby se upravi podle tohoto zakona, pokud skutecnosti rozhodné pro prodlouzeni podpurci
doby dolozi do 6 mésicu ode dne tcinnosti tohoto zadkona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

(5) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, ze po dobu 4 mésicu ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto zdkona miize tato pravnicka nebo fyzicka osoba na zékladé tohoto povoleni
zprostredkovavat zaméstnani i formou zaméstnavani fyzickych osob za ucelem jejich do¢asného
pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé.

(6) Pravnicka nebo fyzickéd osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s docasnym pridélenim svého
zameéstnance k vykonu préce k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zakona
nejpozdéji do 4 mésict ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zékona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni uznény za osoby se
zmeénénou pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vSak po dobu 3
let ode dne nabyti uCinnosti tohoto zdkona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto
zadkona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni uznény za osoby se
zménénou pracovni schopnosti s tézSim zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku organu
socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné
vSak po dobu 3 let ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona, povazuji za osoby s téZSim zdravotnim
postizenim podle tohoto zdkona.

(9) Zplsob zjistovani plnéni povinnosti zaméstnavat obcany se zménénou pracovni schopnosti podle
§ 24 zdkona 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona 305/1991 Sb., zakona 167/1999 Sbh.,
zdkona 155/2000 Sb. a zdkona 474/2001 Sb., za rok 2004 se ridi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpec¢eni odborné praxe absolventum stfednich a
vysokych $kol a z dohod o zabezpeceni ziskani kvalifikace mladistvym pracovnikiim, uzaviené podle §
6a zékona 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organti Ceské republiky na tseku
zameéstnanosti, ve znéni zdkona 272/1992 Sb., které byly uzavreny prede dnem nabyti u¢innosti
tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadnich predpisu.

(11) Pohledévky, které vznikly statu podle zadkona 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
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predpist, a zdkona 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organt Ceské republiky na tseku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, vici pravnickym a fyzickym osobam, které do dne
nabyti G¢innosti tohoto zdkona zanikly bez pravniho nastupce, dnem nabyti GCinnosti tohoto zakona
zanikaji a dale se neeviduji.

(12) Poskytovani zalohy na prispévek podle § 24a zakona 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni
zakona 474/2001 Sb., na ¢tvrtleti, ve kterém nabude uc¢innosti tento zakon, a vyuctovani zaloh
poskytnutych v roce 2004 se ridi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zédkladé dohod sjednanych podle zdkona 1/1991 Sh., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a zékona 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pusobnosti
organt Ceské republiky na useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisll, pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpist.

(14) Pokud dité vykonava ¢innost prede dnem nabyti uCinnosti tohoto zadkona a bude ji vykonévat
nadale pred dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pred ukoncenim povinné Skolni
dochazky, i po uplynuti 30 dnt po Gc¢innosti tohoto zédkona, je zdkonny zastupce ditéte povinen
pozadat urad préace o povoleni vykonu takové ¢innosti ditéte, a to nejpozdéji do 30 dnu ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zakona.

(15) Pozéadal-li zédkonny zastupce ditéte o povoleni vykonu ¢innosti ditéte ve l1htité uvedené v odstavci
14, muze dité vykonavat tuto ¢innost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu
umeélecké nebo sportovni ¢innosti, nejdéle vsak po dobu 3 mésicli ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona.

(16) Nepozadal-li zdkonny zastupce ve 1hlité stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu ¢innosti
ditéte, nesmi dité ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené lhuty tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spolecnik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho nebo jiného orgéanu
obchodni spole¢nosti zajistuje plnéni béznych ukoll pro obchodni spolec¢nost anebo jako Clen
druzstva, ¢len statutdrniho nebo jiného organu druzstva zajistuje plnéni béznych ukold pro druzstvo,
je povinen pozadat o vydani povoleni k zaméstnéani nejpozdéji do 3 mésicl ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zakona.

(18) Do doby nabyti uplné Gcinnosti sluzebniho zékona jmenuje a odvolava reditele urada prace
ministr prace a socialnich véci.

ZavéreCna ustanoveni

§ 149
Utady prace a Ufad préace hlavniho mésta Prahy podle zékona 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a

plisobnosti orgénti Ceské republiky na Uiseku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, jsou
urady prace podle tohoto zdkona.

§ 150

ZrusSuje se:
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1. Zakon 1/1991 Sb., o zameéstnanosti.

2. Zakon 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti organt Ceské republiky na iseku zaméstnanosti.
3. Zékon 64/1991 Sb., kterym se méni zékon 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organt Ceské
republiky na useku zaméstnanosti.

4. Zakon 305/1991 Sb., kterym se méni zakon 1/1991 Sbh., o zaméstnanosti.

5. Zakon 272/1992 Sb., kterym se méni zakon 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organt
Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti, ve znéni zékona 64/1991 Sb.

6. Zakon 369/2000 Sb., kterym se méni zakon 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

7. Z&kon 474/2001 Sb., kterym se méni zakon 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist.

8. Zakon 220/2002 Sh., kterym se méni zadkon 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a piisobnosti organt Ceské republiky na tseku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

9. Narizeni vlady 103/2002 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikaci zaméstnancu v ramci investi¢nich pobidek.

10. Vyhlaska 21/1991 Sb., o blizSich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazecu o zaméstnani
a zaméstnanctl, ve znéni vyhlasky 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obcanl se zménénou pracovni
schopnosti.

12. Vyhlaska 324/1992 Sh., kterou se méni a doplnuje vyhldska Ministerstva prace a socidlnich véci
Ceské republiky 21/1991 Sh.

13. Vyhlaska 399/1992 Sbh., kterou se stanovi bliz§i podminky postupu pri sjednavani dohod mezi
zaméstnavateli a urady prace pri omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s prechodem na novy
podnikatelsky program.

14. Vyhlaska 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich
mist a vytvareni verejné prospésnych praci.

15. Vyhlaska 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obCant se zménénou pracovni schopnosti.
16. Vyhlaska 242/2002 Sb., o bliz$ich podminkach poskytovéani prispévku zaméstnavatelim
zameéstnavajicim vice nez 50 % obc¢ani se zménénou pracovni schopnosti z celkového poctu svych
zameéstnancu a vyuctovani tohoto prispévku.

§ 151

Ucinnost

Tento zakon nabyva ucinnosti prvnim dnem tretiho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhléseni. +)
Zaoralek v. r.

Klaus v. r.
Spidla v. r.

+) 1.10.2004

Priloha ¢. 1
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Nézvy a sidla uradu prace

zruSena

Priloha ¢. 2
Utady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich izemnich obvodi

zruSena

CL 1
zadkona 382/2005 Sh.,
kterym se méni zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Prechodna ustanoveni

1. Uchazeci o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti i¢innosti tohoto zdkona poskytovana podpora v
nezaméstnanosti nebo mu k tomuto dni neni poskytovana z duvodu uvedenych v § 44 zédkona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a ktery ke dni podani zadosti o poskytovani podpory v
nezameéstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43 odst. 1 pism. b) nebo c) zdkona 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, se podpurci doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li Zadost o podporu v
nezameéstnanosti podana pred ucinnosti tohoto zdkona a o podpore v nezaméstnanosti nebylo dosud
pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podpurci doby podle tohoto zékona.

2. Soustavna priprava na budouci povolani se povazuje za ndhradni dobu zaméstnani u uchazeci o
zaméstnani, ktefi byli zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani po nabyti u¢innosti tohoto
zakona.

3. Doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnéani prede dnem nabyti ic¢innosti tohoto zdkona vyrazen z
evidence uchazecu o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a) zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, z
davodu uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se posuzuje podle
tohoto zékona.

4. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti prispévku na vyhrazeni spole¢ensky tcelného
pracovniho mista uzavienych prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona se posuzuji podle
dosavadni pravni tpravy.

5. Uzavirani dohod o poskytnuti prispévku na vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista na
zakladé zadosti podanych prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zdkona se ridi timto zakonem.
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Cl. LXVI

zakona 444/2005 Sb.,

kterym se méni zakon 531/1990 Sb., o izemnich finan¢nich orgénech, ve znéni pozdéjsich predpisu,
a nékteré dalsi zékony

Prechodné ustanoveni

1. Rizeni ve vécech, u nichZ presla plisobnost z izemnich finanénich organt na celni Gfady, zahajena
uzemnimi finanénimi orgény prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zdkona, dokon¢i organ, ktery rizeni
zahajil.

2. Pri zméné podminek pro uréeni mistni prislusnosti v dusledku nového vymezeni Gizemni
pusobnosti izemnich finan¢nich organu timto zakonem provede preregistraci danovych subjektl
spravce dané z moci Uredni. Do dne preregistrace vykonava spravu dani danového subjektu spravce
dané mistné prislusny pred ucinnosti tohoto zakona.

CL XIX
zadkona 109/2006 Sb.,
kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zakona o socialnich sluzbach

Prechodné ustanoveni
Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni sprévy socidlniho zabezpeceni uznany za osoby

zdravotné znevyhodnéné, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsak po dobu 3 let ode
dne nabyti t¢innosti tohoto zadkona, povazuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zakona.

CL XL

zakona 112/2006 Sb.,

kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s prijetim zadkona o zivotnim a existen¢nim minimu a
zdkona o pomoci v hmotné nouzi

Prechodné ustanoveni

1. Rizeni o podpore v nezaméstnanosti a o podpote pti rekvalifikaci, ktera nebyla pravomocné
skonc¢ena pred ucinnosti tohoto zakona, se dokonci podle dosavadnich pravnich predpist.

2. Bude-li po nabyti i¢innosti tohoto zékona rozhodovano podle § 54 zdkona 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, stanovi se vySe podpory v nezaméstnanosti podle pravnich predpisu platnych ke dni
podéni zadosti o podporu v nezaméstnanosti a vySe podpory pri rekvalifikaci podle pravnich predpist
platnych ke dni nastupu na rekvalifikaci.

3. Maximalni vy$e nahrady Skody, ktera byla zpusobena provozovateli ¢innosti ditétem pred
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ucinnosti tohoto zékona, se posuzuje podle dosavadnich pravnich predpist.

CL XIII

zakona 214/2006 Sb.,

kterym se méni zakon 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony

Prechodna ustanoveni

1. Rizeni zahajena prede dnem nabyti i¢innosti tohoto zadkona se dokonéi podle dosavadnich
pravnich predpist.

2. Nedokoncena rizeni ve véci vydani prukazu zivnostenského opravnéni pro volnou ohlasovaci
zZivnost u pravnické osoby se dokonc¢i podle zZivnostenského zédkona, ve znéni ucinném po dni nabyti
ucinnosti tohoto zékona.

3. Rozhodnuti o pozastaveni provozovani volné ohlasovaci zivnosti u pravnické osoby z duvodu
neustanoveni odpovédného zastupce pozbyva pravnich u¢inkii dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona.

4. Doslo-li na zdkladé tohoto zdkona ke zméneé zivnosti z ohlasovaci zivnosti volné na ohlasovaci
Zivnost remeslnou, nabyvaji dnem tc¢innosti zdkona 214/2006 Sb., fyzické a pravnické osoby splnujici
podminky k vykonu takové zivnosti zivnostenského opravnéni k této remeslné zivnosti.

CLL
zdkona 264/2006 Sb.,
kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s prijetim zakoniku prace

Prechodné ustanoveni
Spravni rizeni ve vécech tykajicich se plnéni povinnosti podle § 13 zdkona 435/2004 Sb., ve znéni

zakona 220/2005 Sb., zahdjena a pravomocné neskoncCena prede dnem nabyti GCinnosti tohoto
zékona, se dokonci podle dosavadnich pravnich predpisu.

Cl. 111

zakona 213/2007 Sb.,

kterym se méni zakon 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon 251/2005 Sb., o inspekci préace,
ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni zakona
29/2007 Sb.
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Prechodné ustanoveni

Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
tohoto zdkona, se povazuje i doba, kdy pred nabytim tc¢innosti tohoto zdkona uchaze¢ o zaméstnani
osobné pecoval o0 osobu uvedenou v § 41 odst. 3 pism. e) a f) zakona 435/2004 Sb., ve znéni zdkona
264/2006 Sb.

ClL 1LX
zdkona 261/2007 Sh.
o stabilizaci verejnych rozpoctu

Prechodné ustanoveni

1. Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti, ktera nebyla pravomocné skon¢ena pred 1. lednem 2008, se
dokonci podle pravnich predpisu uc¢innych ke dni 31. prosince 2007.

2. Poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za ¢tvrté
kalendarni ctvrtleti roku 2007 se ridi pravnimi predpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2007.

CL XXVII

zakona 306/2008 Sbh.,

kterym se méni zakon 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
nékteré dalsi zakony

Prechodnéa ustanoveni

1. Za nahradni dobu zaméstnani podle § 41 odst. 3 pism. b) zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni ucinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zédkona, se povazuje téz pobirani plného
invalidniho dichodu pred 1. lednem 2010.

2. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tretim stupni a je schopna vydélecné Cinnosti za zcela
mimoradnych podminek, se povazuje od 1. ledna 2010 téz fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31.
prosince 2009 plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zdkona 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi.

CLII

zdkona 382/2008 Sb.,

kterym se méni zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi, zékon
326/1999 Sb., o pobytu cizinct na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni
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pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

Prechodné ustanoveni

1. Rizeni, ktera nebyla pravomocné skon¢ena piede dnem nabyt{ Gi¢innosti tohoto zékona, se dokon¢i
podle zakona 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni i¢inném do dne nabyti ic¢innosti tohoto
zakona, s vyjimkou rizeni o vydani povoleni k zaméstnéni, které se dokonci podle zadkona

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni ic¢inném ode dne nabyti uCinnosti tohoto zékona.

2. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti preklenovaciho prispévku a prispévku na dopravu
zameéstnancu uzavrenych prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zékona se posuzuji podle zakona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni i¢inném do dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona.

3. Bylo-li poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pri rekvalifikaci zastaveno z divodu,
Ze uchazeci o zaméstnani jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi z tcasti na nemocenském
pojisténi z titulu vykonu ¢innosti podle § 25 odst. 3 nebo zaméstnani podle § 25 odst. 5 zdkona
435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni ic¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, obnovi se
jeji poskytovani od splatky podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pri rekvalifikaci nalezejici za
prvni mésic po nabyti ucinnosti tohoto zakona.

4. Zapocet doby vyrazeni z evidence uchazecCl o zaméstnani do podplrci doby podle § 47 zdkona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se u
uchazeCl o zaméstnani, kteri byli z evidence uchazecu o zaméstnani vyrazeni prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, ridi zdkonem 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne
nabyti uCinnosti tohoto zdkona.

5. Pri posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zdkona
435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni ic¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se
neprihlizi k ukonc¢eni zaméstnani prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zédkona.

6. Ministerstvo prace a socialnich véci mize rozhodnutim odejmout povoleni ke zprostredkovani
zameéstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé podle zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni uc¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona v pripadé, ze Ministerstvo vnitra v dobé
platnosti tohoto povoleni vyjadri nesouhlas s vydanym povolenim ke zprostredkovani zaméstnani.

7. Doklad o absolvovani rekvalifikace vydany akreditovanym zarizenim nebo vzdélavacim nebo
zdravotnickym zarizenim s akreditovanym vzdélavacim programem do dne nabyti i¢innosti tohoto
zakona se povazuje za osveédceni o rekvalifikaci vydané podle § 108 odst. 2 a 5 zakona 435/2004 Sh.,
ve znéni ucinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zédkona.

8. Zarizeni, které ziskalo akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k provadéni
rekvalifikace podle zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se po dobu platnosti této akreditace povazuje za zatizeni s akreditovanym
vzdélavacim programem podle zdkona 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zakona.

ClL IV
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zakona 479/2008 Sb.,

kterym se méni zdkon 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré
dalsi zakony

Prechodné ustanoveni

1. Posouzeni zdravotniho stavu zahajena podle § 8 odst. 1 pism. m) a n) zakona 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni u¢inném do dne nabyti tc¢innosti tohoto zdkona, a neskon¢ena prede dnem
nabyti uCinnosti tohoto zdkona, dokonci prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni podle
dosavadnich pravnich predpist. Lhita pro vydani posudku se v téchto pripadech prodluzuje o 30
pracovnich dni ode dne nabyti u¢innosti tohoto zédkona.

2. Utady prace piedaji beziplatné do 30. ¢ervna 2009 okresnim spravam socialniho zabezpeceni
prislusnym podle mistni prislusnosti Gradl prace posudkové spisy, které vedly do 30. ¢ervna 2009.

3. Vykon prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnanct v Gradech prace, kteri ke dni 30.
cervna 2009 plnili ukoly pri posuzovani zdravotniho stavu a vykonu ¢innosti s tim souvisejicich,
prechazi dnem 1. cervence 2009 na Ceskou spravu socialniho zabezpeceni.

4. Urady préace dohodnou se zaméstnanci uvedenymi v bodé 3 piechod vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahtl na Ceskou spravu sociélniho zabezpeceni. Takto provedené delimitace je
zavazna. Nedojde-li k dohodé podle véty prvni nejpozdéji do 31. brezna 2009, stanovi pocty a
pravidla delimitace vztahujici se k dotéenym zaméstnanctim Ceské republiky v iradech préace
Ministerstvo prace a socialnich véci.

5. Poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za ¢tvrté
kalendarni ctvrtleti roku 2008 se ridi pravnimi predpisy uc¢innymi ke dni 31. prosince 2008.

CLXI

zakona 158/2009 Sb.,

kterym se méni zakon 458/2000 Sh., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v
energetickych odvétvich a o zméné nékterych zdkonu (energeticky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisti, a 0 zméné nékterych zakont

Rizeni o poskytnuti prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kterd nebyla
pravomocné skoncena do dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona, se dokonc¢i podle zdkona 435/2004 Sb.,
ve znéni ucinném do dne nabyti uCinnosti tohoto zékona.

ClL. LVI
zdkona 223/2009 Sb.,
kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s prijetim zakona o volném pohybu sluzeb


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-11-prosince-2008-kterym-se-meni-zakon-c-5821991-sb-o-organizaci-a-provadeni-socialniho-zabezpeceni-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-zakon-c-4352004-sb-o-zamestnanosti-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-16945.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ceske-narodni-rady-o-organizaci-a-provadeni-socialniho-zabezpeceni-12012.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-7-kvetna-2009-kterym-se-meni-zakon-c-4582000-sb-o-podminkach-podnikani-a-o-vykonu-statni-spravy-v-energetickych-odvetvich-a-o-zmene-nekterych-zakonu-energeticky-zakon-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-o-zmene-nekterych-zakonu-17153.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-28-listopadu-2000-o-podminkach-podnikani-a-o-vykonu-statni-spravy-v-energetickych-odvetvich-a-o-zmene-nekterych-zakonu-energeticky-zakon-979.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-17-cervna-2009-kterym-se-meni-nektere-zakony-v-souvislosti-s-prijetim-zakona-o-volnem-pohybu-sluzeb-17239.html

Prechodné ustanoveni

Rizeni o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnéni, kterd nebyla pravomocné skonéena piede dnem
nabyti uCinnosti tohoto zdkona, se dokon¢i a prava a povinnosti s nimi souvisejici se posuzuji podle
zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni i¢inném do dne nabyti i¢innosti tohoto zdkona.

CLII
zakona 149/2010 Sh.,
kterym se méni zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Prechodné ustanoveni

Poskytovani prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim za obdobi prede
dnem ucinnosti tohoto zakona se ridi pravnimi predpisy ucinnymi do dne tuc¢innosti tohoto zékona.

CL X

zakona 347/2010 Sb.,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s uspornymi opatfenimi v pusobnosti Ministerstva préace
a socialnich véci

Prechodné ustanoveni

1. Rizeni o podpore v nezaméstnanosti, kterd nebyla pravomocné skonéena do dne nabyti i¢innosti
tohoto zdkona, se dokonci podle zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném do dne
nabyti uCinnosti tohoto zdkona.

2. Rizeni o vyfazeni z evidence uchaze¢ll o zaméstnani zahajena podle § 30 odst. 1 pism. b) zdkona
435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni ic¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, ktera
nebyla pravomocné skoncena do dne nabyti i¢innosti tohoto zédkona, se dokonci podle zékona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni uc¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

3. Ustanoveni § 44 odst. 3 zdkona 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni i¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se vztahuje jen na podporu v nezaméstnanosti, o niz uchaze¢ o zaméstnani
pozadal po dni nabyti uc¢innosti tohoto zdkona.

4. Pravnicka nebo fyzickd osoba, které bylo vydano povoleni ke zprostredkovani zaméstnani do dne
nabyti u¢innosti tohoto zdkona, je povinna do 3 mésicu ode dne nabyti GCinnosti tohoto zdkona
dolozit Ministerstvu préace a socialnich véci doklad o sjednani pojisténi podle § 58a zakona
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném ode dne nabyti GCinnosti tohoto zadkona, jinak
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zanika.

5. Rizeni o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, kterd nebyla pravomocné ukoncena do dne
nabyti uCinnosti tohoto zakona, se dokon¢i podle zékona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
ucinném v dobé podani zadosti o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani.

6. Spravni rizeni o odejmuti povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 63 odst. 2 pism. a) az d)
zakona 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni i¢inném do dne nabyti i¢innosti tohoto zédkona,
zahajena do dne nabyti G¢innosti tohoto zédkona, se dokonc¢i podle dosavadnich pravnich predpist.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-23-dubna-2010-kterym-se-meni-zakon-c-4352004-sb-o-zamestnanosti-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-17779.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-12-listopadu-2010-kterym-se-meni-nektere-zakony-v-souvislosti-s-uspornymi-opatrenimi-v-pusobnosti-ministerstva-prace-a-socialnich-veci-18031.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
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Dalsi clanky:
* Rejstrik uplnych znéni

e 189/2004 Sh. ZAKON ze dne 1 dubna 2004 o kolektivnim investovéni ve znéni zékonﬁ C.
377/2005 Sb., 57/2006 Sb., 70/2006 Sb., 224/2006 Sb., 296/2007 Sb., 126/2008

217/2005 Sb., 377/2005 Sb., 379/2005 Sb., 545/2005 Sb., 310/2006 Sb., 575/2006
Sb., 261/2007 Sb., 270/2007 Sb., 296/2007 Sb., 37/2008 Sb., 124/2008 Sb.,

o 235[2004 Sh. ZAKON ze dne 1. dubna 2004 o dam z prldane hodnoty ve znéni zakonu C.
635/2004 Sh., 669/2004 Sh., 124/2005 Sh., 215/2005 Sh., 217/2005 Sh., 377/2005

Sb., 441/2005 Sb., 545/2005 Sb., 109/2006 Sb., 230/2006 Sb., 319/2006 Sb.,

e 256/2004 Sb. ZAKON ze dne 14 dubna 2004 o podnikani na kap_ltalovem trhu ve znenl zékonu
.635/2004 Sb., C. 179/2005 Sb., C. 377/2005 Sb., C. 56/2006 Sh., 57/2006 Sh., 62/2006

Sb., 70/2006 Sb., 159/2006 Sb., 120/2007 Sb., 296/2007 Sb 29/2008 Sb

Sb., 30/2011 Sb ac. 212/2011 Sbh.
o 121/2000 Sh. ZAKON ze dne 7. dubna 2000 0 Dravu autorskem 0 Dravech souv1se11c1ch S

227[2009 Sh., 153[2010 Sh., 424[2010 Sb.ac. 420[2011 Sh.
e 190/2004 Sb. ZAKON ze dne 1 dubna 2004 o dluhomsech ve znem zékonu ¢. 378/2005 Sb., ¢

56/2006 Sb., 57/2006 Sb., 296/2007 Sb., 230/2008 Sb., €. 227/2009 Sb., ¢. 230/2009

206/2011 Sbh. ac. 420/2011 Sh.
e 357/1992 Sh. ZAKON Ceské narodni rady ze dne 5. kvétna 1992 o dani dédické, dani darovaci
a dani z prevodu nemovitosti ve znéni zdkont CNR ¢&. 18/1993 Sb., &. 322/1993 Sbh., &. 42/1994



https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/rejstrik-uplnych-zneni-58979.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/1892004-sb-zakon-ze-dne-1-dubna-2004-o-kolektivnim-investovani-ve-zneni-zakonu-c-3772005-sb-c-572006-sb-c-702006-sb-c-2242006-sb-c-2962007-sb-c-1262008-sb-c-2302008-sb-c-2272009-sb-c-2302009-sb-c-2812009-sb-c-4092010-sb-c-1882011-sb-a-c-4202011-sb-56621.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/1892004-sb-zakon-ze-dne-1-dubna-2004-o-kolektivnim-investovani-ve-zneni-zakonu-c-3772005-sb-c-572006-sb-c-702006-sb-c-2242006-sb-c-2962007-sb-c-1262008-sb-c-2302008-sb-c-2272009-sb-c-2302009-sb-c-2812009-sb-c-4092010-sb-c-1882011-sb-a-c-4202011-sb-56621.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/1892004-sb-zakon-ze-dne-1-dubna-2004-o-kolektivnim-investovani-ve-zneni-zakonu-c-3772005-sb-c-572006-sb-c-702006-sb-c-2242006-sb-c-2962007-sb-c-1262008-sb-c-2302008-sb-c-2272009-sb-c-2302009-sb-c-2812009-sb-c-4092010-sb-c-1882011-sb-a-c-4202011-sb-56621.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/1892004-sb-zakon-ze-dne-1-dubna-2004-o-kolektivnim-investovani-ve-zneni-zakonu-c-3772005-sb-c-572006-sb-c-702006-sb-c-2242006-sb-c-2962007-sb-c-1262008-sb-c-2302008-sb-c-2272009-sb-c-2302009-sb-c-2812009-sb-c-4092010-sb-c-1882011-sb-a-c-4202011-sb-56621.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/3532003-sb-zakon-ze-dne-26-zari-2003-o-spotrebnich-danich-ve-zneni-zakonu-c-4792003-sb-c-2372004-sb-c-3132004-sb-c-5582004-sb-c-6932004-sb-c-1792005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-3792005-sb-c-5452005-sb-c-3102006-sb-c-5752006-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-372008-sb-c-1242008-sb-c-2452008-sb-c-3092008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-2922009-sb-c-3622009-sb-c-592010-sb-c-952011-sb-c-2212011-sb-a-c-4202011-sb-56605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/3532003-sb-zakon-ze-dne-26-zari-2003-o-spotrebnich-danich-ve-zneni-zakonu-c-4792003-sb-c-2372004-sb-c-3132004-sb-c-5582004-sb-c-6932004-sb-c-1792005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-3792005-sb-c-5452005-sb-c-3102006-sb-c-5752006-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-372008-sb-c-1242008-sb-c-2452008-sb-c-3092008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-2922009-sb-c-3622009-sb-c-592010-sb-c-952011-sb-c-2212011-sb-a-c-4202011-sb-56605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/3532003-sb-zakon-ze-dne-26-zari-2003-o-spotrebnich-danich-ve-zneni-zakonu-c-4792003-sb-c-2372004-sb-c-3132004-sb-c-5582004-sb-c-6932004-sb-c-1792005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-3792005-sb-c-5452005-sb-c-3102006-sb-c-5752006-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-372008-sb-c-1242008-sb-c-2452008-sb-c-3092008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-2922009-sb-c-3622009-sb-c-592010-sb-c-952011-sb-c-2212011-sb-a-c-4202011-sb-56605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/3532003-sb-zakon-ze-dne-26-zari-2003-o-spotrebnich-danich-ve-zneni-zakonu-c-4792003-sb-c-2372004-sb-c-3132004-sb-c-5582004-sb-c-6932004-sb-c-1792005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-3792005-sb-c-5452005-sb-c-3102006-sb-c-5752006-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-372008-sb-c-1242008-sb-c-2452008-sb-c-3092008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-2922009-sb-c-3622009-sb-c-592010-sb-c-952011-sb-c-2212011-sb-a-c-4202011-sb-56605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/3532003-sb-zakon-ze-dne-26-zari-2003-o-spotrebnich-danich-ve-zneni-zakonu-c-4792003-sb-c-2372004-sb-c-3132004-sb-c-5582004-sb-c-6932004-sb-c-1792005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-3792005-sb-c-5452005-sb-c-3102006-sb-c-5752006-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-372008-sb-c-1242008-sb-c-2452008-sb-c-3092008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-2922009-sb-c-3622009-sb-c-592010-sb-c-952011-sb-c-2212011-sb-a-c-4202011-sb-56605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/3532003-sb-zakon-ze-dne-26-zari-2003-o-spotrebnich-danich-ve-zneni-zakonu-c-4792003-sb-c-2372004-sb-c-3132004-sb-c-5582004-sb-c-6932004-sb-c-1792005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-3792005-sb-c-5452005-sb-c-3102006-sb-c-5752006-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-372008-sb-c-1242008-sb-c-2452008-sb-c-3092008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-2922009-sb-c-3622009-sb-c-592010-sb-c-952011-sb-c-2212011-sb-a-c-4202011-sb-56605.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/2352004-sb-zakon-ze-dne-1-dubna-2004-o-dani-z-pridane-hodnoty-ve-zneni-zakonu-c-6352004-sb-c-6692004-sb-c-1242005-sb-c-2152005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-4412005-sb-c-5452005-sb-c-1092006-sb-c-2302006-sb-c-3192006-sb-c-1722007-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-1242008-sb-c-1262008-sb-c-3022008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-3622009-sb-c-4892009-sb-c-1202010-sb-c-1992010-sb-c-472011-sb-c-3702011-sb-a-c-4572011-sb-57232.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/2352004-sb-zakon-ze-dne-1-dubna-2004-o-dani-z-pridane-hodnoty-ve-zneni-zakonu-c-6352004-sb-c-6692004-sb-c-1242005-sb-c-2152005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-4412005-sb-c-5452005-sb-c-1092006-sb-c-2302006-sb-c-3192006-sb-c-1722007-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-1242008-sb-c-1262008-sb-c-3022008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-3622009-sb-c-4892009-sb-c-1202010-sb-c-1992010-sb-c-472011-sb-c-3702011-sb-a-c-4572011-sb-57232.html
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https://www.epravo.cz/top/zakony/uplna-zneni/2352004-sb-zakon-ze-dne-1-dubna-2004-o-dani-z-pridane-hodnoty-ve-zneni-zakonu-c-6352004-sb-c-6692004-sb-c-1242005-sb-c-2152005-sb-c-2172005-sb-c-3772005-sb-c-4412005-sb-c-5452005-sb-c-1092006-sb-c-2302006-sb-c-3192006-sb-c-1722007-sb-c-2612007-sb-c-2702007-sb-c-2962007-sb-c-1242008-sb-c-1262008-sb-c-3022008-sb-c-872009-sb-c-2812009-sb-c-3622009-sb-c-4892009-sb-c-1202010-sb-c-1992010-sb-c-472011-sb-c-3702011-sb-a-c-4572011-sb-57232.html
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