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Rozhovor s Bořivojem Líbalem a Pavlem
Kropáčkem
Advokátní kanceláře Eversheds Sutherland a Kropáček Legal spojily své síly a vytvořily nový tým s
ambicí stát se lídrem na trhu právních služeb v oblasti nemovitostí. Podle Bořivoje Líbala a Pavla
Kropáčka přinesla fúze nejen odbornou synergii, ale i posílení lidské stránky spolupráce. Nově
vzniklá struktura tak spojuje mezinárodní zázemí s lokální specializací a otevírá prostor pro další
růst i rozvoj právního týmu.

Advokátní kancelář Eversheds Sutherland v létě prošla významnou změnou – spojila své síly s
kanceláří Kropáček Legal. Jak uvedl Pavel Kropáček, impulsem byla nabídka od zakladatele
Eversheds Stanislava Dvořáka. „Ukázalo se, že je to dobrá cesta jak pro naši kancelář, tak i pro
Eversheds,“ uvedl. Po dvanácti letech vedení vlastní praxe cítil potřebu posunout se dál a spojení
vnímá jako přirozený krok v pravý čas.

Podle Bořivoje Líbala, řídícího partnera Eversheds Sutherland, byla hlavním důvodem fúze
komplementarita specializací. „Kancelář Pavla Kropáčka měla silné zázemí v developmentu,
územním plánování a nemovitostech. Bylo zřejmé, že spojení dává hlavu a patu,“ vysvětlil. Lidská i
profesní kompatibilita obou týmů byla přitom klíčová.

Integrace se podle obou partnerů obešla bez výrazných komplikací. „Všichni lidé přešli, všichni
zůstali. Zapadlo to perfektně,“ uvedl Pavel Kropáček. Bořivoj Líbal doplnil, že důraz byl kladen na
osobní propojení týmů prostřednictvím společných akcí a na přirozené propojování odborných
specializací.

Cílem nové struktury je stát se lídrem na českém trhu v oblasti nemovitostí. „Chceme být
vyhledávaným právním týmem pro development a stavební právo,“ zdůraznil Pavel Kropáček. Podle
Bořivoje Líbala zároveň fúze rozšiřuje mezinárodní zázemí pro klienty Kropáček Legal a posiluje
odborné pokrytí Eversheds.

„Každé spojení by mělo přinést zlepšení. Jsem si jistý, že tahle fúze posunula DNA Eversheds o kus
dál,“ uzavírá Bořivoj Líbal. Oba partneři se shodují, že cílem není jen růst a úspěch, ale také udržení
silné firemní kultury a dobré „partičky“, jak s úsměvem dodává Pavel Kropáček.
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