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Rozhovor s FrantiSkem Simkem a Ondrejem
Grygarem

Novéa pravidla transparentniho odménovani prinesou ¢eskym zaméstnavatelim nejen nové zékonné
povinnosti, ale také prilezitost nastavit spravedlivéjsi a prehlednéjsi systém odménovani. Podle
advokatl Ondreje Grygara a FrantiSka Simka miiZze diikladna piiprava pomoci pfedchézet sportim,
posilit duvéru zaméstnanct a stat se vyznamnou konkurenc¢ni vyhodou na trhu préce.

Transparentni odménovani neni jen nové regulace. Firmam muze prinést vétsi jistotu i konkurenc¢ni
vyhodu

Rovné odménovani se v poslednich mésicich stalo jednim z nejdiskutovanéjSich témat pracovniho
préava. Prestoze se ¢asto hovori o nové evropské regulaci, podle advokatli Ondreje Grygara a
Frantika Simka z advokatni kanceladte PORTOS nejde o zcela novy institut. Cesky zékonik prace
totiz princip rovného odménovani obsahuje jiz dnes. Nova pravni uprava vSak prinasi vyrazné
konkrétngjsi pravidla, vétsi transparentnost a nové povinnosti zaméstnavatela. ,Smérnice predevsim
konkretizuje povinnosti zaméstnavatela a posiluje moznosti zaméstnanci domahat se svych prav.
Nejde tedy o revoluci, ale o zpresnéni pravidel, kterd uz v ¢eském pravnim radu existuji,” rika
Ondrej Grygar.

Podle zkusenosti z praxe rada spolecnosti dosud nema systém odménovani jednotné nastaveny.
Mzdova pravidla byvaji rozptylena v nékolika internich dokumentech nebo zlstavaji na rozhodnuti
jednotlivych vedoucich pracovnikt. To muze vést k netimyslnym rozdilim v odménovani i k pravnim
rizikim. ,Firmy ¢asto ani nevédi, jak maji odménovéni skutecné nastavené. Pravé proto
doporuc¢ujeme zacit dukladnym internim auditem a vytvorenim jasného systému, ktery bude pro
zaméstnance srozumitelny a obhajitelny,“ vysvétluje Frantiek Simek.

Novéa pravidla se dotknou také naboru zaméstnanct. Zaméstnavatelé jiz nebudou moci zjistovat vysi
predchozi mzdy uchazecu a budou muset transparentnéji komunikovat odménovani jiz pri obsazovani
pracovnich pozic. Sou¢asné vznikne zaméstnancum pravo ziskat informace o prumérném
odmeénovani v jejich kategorii prace. ,Cilem neni zverejiiovat mzdy konkrétnich kolegi. Zaméstnanci
ziskaji informace o prumérnych odménach v ramci predem definovanych kategorii, coz prispéje k
vétsi transparentnosti, aniz by byla narusena ochrana osobnich udajt,” doplnuje Ondrej Grygar.

Za klicovy krok povazuji oba advokati vytvoreni promysleného systému kategorizace pracovnich
pozic podle hodnoty prace, nikoliv pouze podle nazvu pracovni funkce. Pravé spravné nastavena
kritéria umozni zaméstnavatelim objektivné zdavodnit rozdily v odménovani a zaroven vyrazné
snizit riziko budoucich spora. ,Dobfe pripraveny systém odménovani dava zaméstnavateli silnou
argumentaci a zaméstnanci vétsi pravni jistotu. Pokud jsou pravidla jasna, transparentni a disledné
dodrZovand, prospivé to obéma strandm pracovniho vztahu,“ f{k4 Frantisek Simek.

Oba odbornici se shoduji, Ze firmy by nemély nové povinnosti vnimat pouze jako dalsi administrativni
zatéz. Transparentni systém odménovani muze posilit divéru zaméstnanci, usnadnit nabor i udrzeni
kvalitnich lidi a souCasné snizit reputacni i pravni rizika. ,Byl bych nerad, aby zaméstnavatelé splnili
jen nezbytné minimum kvuli sankcim. Pokud nova pravidla vyuziji jako prilezitost ke kultivaci



odménovéni, mohou vyrazné posilit davéru mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a vytvorit stabilnéjsi
pracovni prostredi,” uzavira Ondrej Grygar.
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