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Rozhovor s Lucii Dryakovou

Jednotné mésic¢ni hldSeni predstavuje nejvétsi zménu v zaméstnanecké agendé za posledni roky.
Podle Lucie Dryakové z Deloitte muze firmam dlouhodobé usetrit administrativu, kratkodobé vsak
vyzaduje zasadni pripravu. ,AZ se to usadi, bude to fungovat a spousté lidi to usetri spoustu prace,”
rika v rozhovoru pro epravo.cz. Co musi zaméstnavatelé udélat uz nyni a jaké sankce jim hrozi pri
nesplnéni povinnosti?

Jednotné mésicni hldSeni je tématem, které aktualné hybe podnikatelskou verejnosti. Moderator v
uvodu rozhovoru pripomind, ze podle statni spravy ma novinka nahradit az 25 ruznych formularu a
komunikaci s nékolika urady. Lucie Dryakova k tomu rika: , Az se to usadi, bude to takto fungovat.”
Podle ni jde o logicky krok v procesu digitalizace verejné spravy.

Digitalizace se podle Lucie Dryakové dosud vyrazné tykala oblasti DPH nebo korporatni dané, nikoli
vSak zaméstnanecké agendy. ,Pokud néjaka agenda si zaslouzi digitalizaci, tak je to prave ta
zameéstnanecka,“ vysvétluje. Pravé zde se podle ni historicky kumulovalo nejvice duplicitnich
povinnosti a opakovaného predavani stejnych tdaju riznym institucim.

Vyznamny dopad pociti i samotni zaméstnanci. Dnes museji pri zadosti o davky nebo tvér shanét
potvrzeni o prijmech. ,Zaméstnanec nebude muset nikde zadat o dalSi potvrzeni, protoze data budou
v systému,” popisuje Lucie Dryakova. Zaroven ale dodava, ze transparentnost muze mit i odvracenou
stranu - napriklad pri exekucich nebo soudnich sporech o vyzivné.

Novéa pravni uprava je mimoradné rozsahla. Nejde o jeden paragraf, ale o cely balicek zakont a
provadécich predpist. ,Stat buduje centralni datovy sklad, kam se budou shihat veskera data o
zamestnancich,” rika Lucie Dryakova. Aby bylo mozné tdaje sjednotit, bylo nutné novelizovat desitky
souvisejicich predpisu.

Zéasadni zménou je Sirsi vymezeni zameéstnance. Povinnost reportovat se nebude tykat jen osob v
pracovnim pomeéru podle zakoniku prace. ,Zaméstnancem bude i ¢len statutarniho organu, pokud
pobirad odménu,“ upozornuje Lucie Drydkova. Prekvapeni mohou byt i zaméstnavatelé zahranicnich
pracovnikd.

Nové hlaseni prinasi i podstatné detailnéjsi evidenci Gdaju. Firmy budou uvadét napriklad nejvyssi
dosazené vzdélani zaméstnance Ci presné parametry Gvazku. ,Pro mensi firmy to muze byt velky
orisek,” rika Lucie Dryakova. Problematické muze byt zejména dohledévani udaji u dlouholetych
zaméstnancu.

Prestoze prvni hlaseni bude podavéano az v kvétnu, podle Lucie Dryakové neni Cas otalet. ,Ja si
myslim, ze uz vcera bylo pozdé,” rika oteviené. Firmy by mély zacit kontrolou udaju v evidenci Ceské

spravy socialniho zabezpeceni a porovnat je se svymi internimi daty.

Prvnim krokem je podle ni ,vycistit si Supliky”. Zaméstnavatelé by méli porovnat seznam
zameéstnancu evidovanych u socialni spravy s vlastni databazi. ,Muze se stat, ze je tam evidovan
zameéstnanec, ktery uz u vas nepusobi,“ upozoriiuje Lucie Dryakova. NevyreSené nesrovnalosti
mohou vést k odmitnuti hlaseni.



Specifickym problémem jsou byvali zaméstnanci, kterym budou vyplaceny odmény zpétné. ,Jakym
zpusobem budu doreportovavat idaje o zaméstnanci, kterého uz nesezenu?“ pté se Lucie Dryékova.
Firmy budou muset mit k dispozici kompletni data i o osobach, které jiz pracovni pomér ukoncily.

Termin 20. kvétna by zaméstnavatelé neméli brat jako bezpecny limit. ,Pokud poslu hlaseni 20. a
bude obsahovat chybu, uz jsem po lhuté,” varuje Lucie Drydkova. Systém navic pocita s delsi dobou
zpracovani kviili enormnimu objemu dat.

Sankce za neplnéni povinnosti mohou byt citelné. Pokuta mize dosdhnout az 5 000 korun za kazdého
zameéstnance a mésic. ,Kdyz mate sto zaméstnanct, je to pll milionu mésicné,” pripomind Lucie
Dryakova. Podle ni je vSak klicové, aby statni sprava rozliSovala mezi formdlni chybou a imyslnym
obchéazenim zakona.

Novy systém miize napomoci i odhalovéani nelegélniho zaméstnavani. ,Neni dilezité, co stat uvidi,
ale co muze z téch dat vycCist,” zduraznuje Lucie Dryakova. Analytické nastroje umozni porovnavat
ekonomické ukazatele firem s poétem zaméstnanct a identifikovat podezielé nesrovnalosti.

Jednotné mésicni hlaSeni podle ni neni pouze ukolem mzdové uctarny. ,Neni to projekt jen mzdové
uctérny, je to celofiremni projekt,” rika Lucie Drydkova. Firmy by mély nastavit jasné procesy, urcit
odpovédnosti a zapojit také IT oddéleni.

Kritici poukazuji na to, Zze do systému zatim nejsou zapojeny zdravotni pojiStovny. Podle Lucie
Dryékové by se mély pripojit od roku 2027. ,Vzhledem k rozsahu projektu neni ro¢ni odklad na
Skodu,” hodnoti situaci a pripousti, ze postupné zavadéni muze zvysit stabilitu systému.

Do budoucna se pocitd s predvyplnovanim danovych priznani zaméstnanct a potencialné i se
vznikem jednotného inkasniho mista. ,Vérim tomu u danového priznani, zkuSenosti ze zahranici to
potvrzuji,“ rika Lucie Drydkova. Podle ni stojime na prahu nové éry komunikace se statem - pokud
vSak firmy zvladnou odpovédné pracovat s daty, kterd do systému poskytuji.

Sledujte epravo.cz.
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