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Rozhovor s Tomasem Prochazkou

Flexibilni novela zdkoniku prace zavadi revolu¢ni zmény v pocitani vypovédnich lhit i nové vyzvy pro
HR oddéleni. V rozhovoru pro EPRAVO.CZ to uvedl advokat Tomas Prochazka z kancelare Aegis
Law. ,Zmény, které se zdaji drobné, prinaseji obrovské dusledky v praxi,” upozornuje pravnik a
dodéava, ze uméla inteligence uz nyni méni zpusob fizeni lidi. Podivejte se na cely rozhovor.

Novela zakoniku préace prinasi klouzavé vypovédni lhity, které podle Tomése Prochdzky znamenaji
malou pravni revoluci. ,Firmy, personalisté i soudci byli zvykli na celé kalendarni mésice. Ted se
zaCind pocitat podle skutecného data doruceni vypovédi, coz bude zpocatku plsobit chaos,”
vysvétluje. Cilem je omezit taktizovani a obchazeni pravidel, naptiklad vyhybani se doruceni
vypovédi na konci mésice.

Podle Tomase Prochézky novela vznikla zcela z ¢eské iniciativy, nikoliv z povinnosti vii¢i evropskému
pravu. ,Ministerstvo prace chtélo vyresit praxi, kdy zaméstnanci zamérné oddalovali prijeti
vypovédi, aby ziskali cely mésic navic,” uvadi. Prechod na klouzavé lhuty vSak muze vyvolat pravni
spory, pokud firmy ve smlouvéach zkopirovaly puvodni zakonné znéni.

DalSim spornym bodem je podle Tomése Prochazky pravni vakuum kolem neplatného rozvazani
pracovniho poméru. ,Zameéstnanec se casto roky musi tvarit, ze se chce vratit do firmy, kde uz ho
nikdo nechce. Misto realistického finanéniho vyrovnéani pokrac¢ujeme v absurdnim divadle,” popisuje
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Jednim z klicovych témat do budoucna je rovné odménovani muzu a zen. Rozdil ve vydélcich se v
Ceské republice stale pohybuje kolem 20 %. ,Firmy ¢asto nemaji zIy umysl, ale chybi jim
dokumentace rozdilll v naplni prace. Transparentni odménovani narizené EU je prinuti tyto rozdily
analyzovat a vysvétlit,” rika Tomas Prochazka. Dodava, Ze mnohé firmy se uz dobrovolné zapojuji do
pilotnich vladnich programa.

Tomas Prochazka zaroven varuje, ze pristup statu ke gender Pay Gap bude stale prisnéjsi. , U vétsich
firem uz dnes bézi interni audity. Chtéji védét, kde jsou slaba mista, nez budou vystaveny verejné
kontrole,” upozornuje. Externi pravni sluzby hraji podle néj klicovou roli pri predpripravé na novou
regulaci.

Vyznamnou zménou pro HR oddéleni je také vyuzivani umeélé inteligence. ,Al se pouziva pro
predvybér kandidatl i personalizované koucovani. Problém je, Ze mnozi nevédi, Ze nékteré typy Al
jsou z pohledu evropského prava vysoce rizikové,” rikd Tomas Prochazka. Firmy tak musi dodrzovat
prisnou analyzu rizik podobné jako u GDPR.

V advokatni kancelari Aegis Law si Tomas Prochazka zakldda na experimentovani s Al nastroji.
,Pouzivame ChatGPT i specializovana reseni pro preklady, dokumenty nebo e-maily.
Experimentujeme i s vyvojem vlastnich chatbott, které pracuji jen s nasimi daty,” priblizuje. Zaroven
zdlraznuje, ze technologie nesmi nahradit vyvoj mladych kolegu.

Za svou kariéru si Tomas Prochézka nejvice zapamatoval pripad s whistleblowerkou. ,Na zacatku



jsme zdédili témér prohrany spor. Ukazalo se, Ze pani nékolik mésicl tajné nahravala své nadrizené.
Jedna z nahravek zacind tim, ze se ji ptaji, jestli nenahrava. Odpovidda, Zze samozrejmé ne - a to celé
je na zaznamu,“ vzpomina. Kauza skoncila ve svétlech kamer a stala se pro néj zdsadni zkuSenosti.

Pracovnimu pravu se Tomas Prochézka vénuje uz od studii. , Byl to prvni predmeét, ktery mél
prakticky dopad. Kdyz se mé tehdy kamaradi ptali na préavni problém, mohl jsem konecné odpoveédét
i jinak nez pres rimské pravo,“ sméje se. Advokacii se vénuje 20 let a stéle ji bere jako dlouhodobou
hru, kterou je treba hrat s chuti.

Do budoucna vidi Tomas Prochazka svou kancelar jako firmu, kterou prevezme dalSi generace.
»Nejde o to splnit plan za rok nebo pét let. Chceme vybudovat znacku, kterd nas prezije a kde budou
lidé, kteri tam chtéji byt,” rikd. Upozoriiuje, Ze advokacie se rozdéli na dva tabory - na ty, kteri
technologie zvladnou, a na ty, ktefi zlistanou pozadu.

Technologie podle néj nezpusobi pravni apokalypsu, ale rozevrou ntizky mezi modernimi a
konzervativnimi pristupy. , UZ dnes existuji nastroje, které znaji cely spis a pomahaiji litigatorum
analyzovat dukazy. U nas zatim nejsou, ale je jen otazkou casu, kdy dorazi,” uzavira Tomas
Prochazka.

Sledujte epravo.cz.
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